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Слід зазначити, що основним принципом фінської освітньої системи дорослих є 

розвиток особистості, підготовка дорослих до професійної діяльності в умовах 

жорсткої конкуренції. У наші дні воно покликане просувати дорослих, готуючи їх до 

діяльності в динамічній, соціальній та економічній середовищі [3]. Найважливішою 

рисою фінської системи ліберальної освіти дорослих є право вибору, особливо це 

стосується навчального плану і програм. Дорослий учень може здійснити це право 

двома способами: по-перше, навчальний план досить гнучкий, і учень має можливість 

вибрати курси, які він хоче вивчати; по-друге, дорослий учень вибирає сферу власних 

інтересів або спеціалізацію для удосконалення або поліпшення [3]. 
Зміни в економіці і суспільстві, демографічні тенденції вказують на актуальність 

переходу до моделі неформальної освіти дорослих (як складової неперервної освіти). 

Починаючи з кінця ХХ століття, інтенсивно розширюється ринок праці і з'являються 

нові спеціальності, що дає новий поштовх для розвитку неформальної освіти дорослих, 

але видатний рисою цього періоду становлення є впровадження концепції визнання 

результатів неформальної освіти, яка спрямована на задоволення освітніх потреб 

дорослих учнів. Визнання результатів неформального освіти стає питанням, що 

потребує нагального вивчення і впровадження [4]. Тому, досвід Фінляндії з питання 

валідації і визнання результатів неформальної освіти дорослих заслуговує на особливу 

увагу і стає одним з основних напрямів інноваційного розвитку неформальної освіти 

дорослих. Створення системи сертифікації результатів неформальної освіти дорослих 

стало вирішальним фактором при вирішенні проблем соціально-економічного і 

соціокультурного розвитку фінського суспільства. Майже всі сфери, де здійснюється 

пізнавальна діяльність (державні інститути, суспільство і ринок праці) визнають 

систему валідації. Визнання компетенцій неформальної освіти дорослих не тільки 

скорочує терміни навчання дорослих і надає додаткові можливості, а й призвело до 

того, що зросла потреба населення в підготовці до валідації у формальній системі 

освіти різного рівня [4]. 
Основною метою розвитку освіти дорослих як імператива і однією з рушійних 

сил соціально-економічного розвитку та стабільного добробуту населення Фінляндії, 

полягає у підтримці життєздатних традицій національної освіти, розробці кращих 

андрагогічних практик і створення системи навчальних закладів та організацій з 

акцентом на потреби ринку праці, економіки та фінського суспільства XXI століття. 
Література: 1. Ничкало Н. Неперервна професійна освіта як філософська та 

педагогічна категорія / Н.Ничкало // Неперервна професійна освіта: теорія і практика. – 

2001. – Вип. 1. – С. 9-12. 2. Назустріч людям (Пріоритети розвитку вищої освіти в 

Україні в руслі загальноєвропейських тенденцій) // Стратегічна панорама. – 2004. – №3. 

– С.165-168. 3. Терьохіна Н. О. Неформальна освіта дорослих як важлива складова

безперервного навчання / Н. О. Терьохіна // Сучасна іншомовна освіта в Україні: стан, 

проблеми, перспективи: матеріали міжнар. наук.-практ. iнтернет-конф. – Умань, 2014. – 

С. 245-249. 4. Liberal adult education certificate as a tool for validation. Retrieved from 

https://ec.europa.eu/epale/sites/epale/files/nvl_report_tool_for_validation_080916_3_0.pdf 

DIGCOMP 2.1 – ЄВРОПЕЙСЬКИЙ ПІДХІД ДО ФОРМУВАННЯ 

КОМПЕТЕНЦІЙ В ГАЛУЗІ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

Мнушка О.В. 

Харківський національний автомобільно-дорожній університет 

Формування нового сучасного змісту вищої освіти в галузі інформаційних 

технологій (ІТ) є актуальною задачею з огляду на велику динаміку цієї галузі з одного 

боку, а також все більшим впливом ІТ на повсякденне життя звичайних громадян. 

Комп’ютерна грамотність та вільне володіння ІТ на сьогоднішній день є обов’язковим 

https://ec.europa.eu/epale/sites/epale/files/nvl_report_tool_for_validation_080916_3_0.pdf
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компонентом успішності фахівця на ринку праці, саме тому питанню формування 

відповідних компетенцій у ЄС приділяється достатньо велика увага [1-3]. З огляду на 

те, що наразі вітчизняні ВНЗ отримали певну свободу у виборі змісту навчальних 

програм, вони мають можливість адаптувати програми у галузі ІТ з урахуванням вимог 

ринку праці для профільних фахівців та з урахуванням досвіду та рекомендацій ЄС – 

для непрофільних. 

Компетенції є певним визначеним набором повноважень та здатністю до 

осмисленої дії на основі багажу знань та досвіду з метою вирішення повсякденних 

проблем, що постають перед фахівцем. Компетенції є динамічними та соціально-

значимими характеристиками фахівця, актуальними на певний проміжок часу. З 

урахуванням високого темпу розвитку ІТ відповідні компетенції мають поновлюватися 

кожні 3-5 років (а інколи й частіше) протягом життя людини, тому навчальні плани 

можуть стати неактуальними ще до закінчення циклу підготовки фахівця. 

Спроможність до самовдосконалення через постійне навчання протягом життя є 

конкурентною перевагою, тому вона має бути сформованою на всіх рівнях освіти до 

виходу фахівця на ринок праці. 

З огляду на динамічний розвиток технологій підготовка фахівця в університеті 

тепер розглядається лише як початок постійного професійного навчання протягом 

життя. Відповідно до рекомендацій Ради Європи та Європейського парламенту було 

визначено базові групи компетенцій, що дозволяють навчатись людині протягом життя 

та бути конкурентоздатним на ринку праці [1]: 

- спілкування рідною та іноземною мовами;  

- математична грамотність та базові компетенції в галузі науки та технологій;  

- базові компетенції в галузі цифрових інформаційних і комунікаційних 

технологій; 

- засвоєння навиків до навчання та самонавчання;  

- соціальні та громадянські компетенції;  

- спроможність до генерації та імплементації нових ідей – креативність, 

іноваційність, здатність до ризиків, пов’язаних із підприємницькою діяльністю, 

здатність до планування та керування проектами;  

- здатність до самовираження в культурній сфері. 

Базові компетенції в галузі цифрових інформаційних та комунікаційних 

технологій для будь-якого громадянина ЄС (т. зв. The Digital Competence Framework) 

поділяють на 5 груп [2]: 

- information processing – обробка інформації; 

- communication – спілкування; 

- content creation – створення контенту; 

- safety – безпека; 

- problem solving – розв’язок задач. 

Є три рівня сформованості означених компетенцій – базовий (basic user), вільний 

(independent user), професійний (proficient user), які формуються на чотирьох рівнях 

(foundation, intermediate, advanced, highly specialized). 

У DigComp 2.1 наведені вище компетенції мають дещо інші формулювання та 

смисл [3-4]: 

- information and data literacy – обробка інформації та даних з метою отримання 

та передавання інформації; 

- communication and collaboration – використання інформаційних технологій для 

спілкування та спільної роботи:  e-mail; e-banking; спільні календарі; професійні 

спільноти в Інтернеті; обмін даними; 

- digital content creation – створення цифрового контенту різної складності, в 

т.ч. створення Internet-сайту за допомогою мови програмування, обізнаність у питаннях 

ліцензування та авторського права; 
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- safety – розв’язання питань комп’ютерної безпеки та запобігання 

кіберзагрозам; 

- problem solving – ідентифікація проблеми, вибір напрямів, інструментальних 

засобів та технологій для її вирішення засобами ІТ. 

На відмінність від першої версії, у DigComp 2.1 є вісім рівнів сформованості 

компетенцій, що визначаються рішенням: 1, 2 – простих задач; 3 – добре визначених 

задач та простих проблем; 4 – нестандартних задач; 5 – різних задач та проблем; 6 – 

задач у найбільшій відповідності до проблеми; 7 – складних задач з обмеженим колом 

рішень; 8 – складних задач із великою кількістю факторів, що впливають. Володіння ІТ 

на рівнях, вищих за четвертий, забезпечує фахівця компетенціями для самостійного 

рішення широкого кола, в т. ч. нестандартних задач. Компетенції 7-8 рівнів дозволяють 

створювати цифровий контент високої якості для рішення фахових задач. 

Рекомендації DigComp 2.1 надають прозорий інструмент для оцінки не тільки 

компетенцій фахівця, а й навчальних планів, що формують такі компетенції. В рамках 

ЄС DigComp є відправною точкою для перегляду навчальних планів в окремих країнах 

(Естонія, Словенія, Мальта, Бельгія, Уельс), в т. ч. для системи безперервної освіти 

дорослих. 

Висновки. ЄС приділяє велику увагу підвищення конкурентоспроможності 

економік своїх країн-членів через формування базових компетенцій та забезпечення 

умов для постійного вдосконалення компетенцій кожного громадянина. DigComp 2.1 є 

простим і зрозумілим документом, що визначає компетенції у галузі інформаційно-

комунікаційних технологій, а його положення отримують розвиток у спеціалізованих 

до окремих видів діяльності документах, таких як DigCompEdu [5], який визначає 

відповідні компетенції для викладачів. 

Література: 1. Recommendation 2006/962/EC of the European Parliament and of the 

Council of 18 December 2006 on key competences for lifelong learning // [Official Journal L 

394 of 30.12.2006]. 2. Digital competences – Self-assessment grid [Електронний ресурс] / 

Режим доступу : http://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/dc-en.pdf. 3. DigComp 

2.0: The Digital Competence Framework for Citizens. Update Phase 1: The Conceptual 

Reference Model / Vuorikari, R., Punie, Y., Carretero Gomez S., Van den Brande, G. – 

Luxembourg, 2016. 4. DigComp 2.1. The digital competence framework for citizens with 

eight proficiency levels and examples of use / Vuorikari, R., Punie, Y., Carretero Gomez S., 

Van den Brande, G. – Luxembourg, 2017. 5. Redecker C. European Framework for the 

Digital Competence of Educators: DigCompEdu / C. Redecker, Y. Punie, – Luxembourg, 

2017. 

ГЕЙМІФІКАЦІЯ ЯК СУЧАСНИЙ ТРЕНД ОСВІТИ 

Канд. екон. наук, доц. Оксенюк К.І. 

Луцький національний технічний університет 

Процеси модифікації вищої освіти відбуваються у більшості розвинених країн 

світу, що зумовлено їх поступом у напрямі економіки знань. Саме гейміфікація мотивує 

до якості та результативності навчання, заохочує до конкретних дій, включає комплекс 

мотиваційних навчальних технік. Дане поняття можна зустріти усюди: починаючи від 

супермаркетів, закінчуючи системою освіти та науки. Гейміфікація впроваджує такі 

атрибути як бали, рівні, список лідерів, нагороди, виклики, тобто ті механізми, які 

широко застосовуються в відеоіграх [1].  

Ґрунтовні дослідження сфери гейміфікації містяться у працях вчених М. 

Барбера, К. Вербаха, Г. Зікерманна, Д. Кларка, Дж. Макгоніел, С. Фрейтаса, Лі 

Шелдона та інших.  

http://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/dc-en.pdf
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