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Проблема міграції є досить актуальною на сучасному етапі розвитку 

України. Сьогодні міграція робочої сили є фактором, що формує суспільство і 
впливає на його функціонування в Україні. Тому для вирішення цієї проблеми 
виникає необхідність аналізу особливостей міграції в Україні та виявленню 
тенденцій сучасних міграційних процесів. 

Внесок у розробку основних положень по нормативно-правових аспектах 
трудової міграції зробили такі вітчизняні вчені: М. Романюк, С. Гриневич, 
А. Кравченко, А. Малиновська, І. Реліна, Ю. Римаренко, А. Піскун, Е. Лібанова, 
А. Малиновська, М. Ніколайчук, А. Платонов, А. Позняк та інші науковці. Але 
сучасні проблеми пов’язані з міграційними процесами в Україні змушують і 
надалі вивчати та аналізувати питання міграції робочої сили в Україні [1]. 

На сьогоднішній день проблема міграції набуває актуальності в усьому 
світі. Основна причина виїзду з України – низький рівень заробітної плати, що 
змушує більше 75 % трудових емігрантів їхати в інші країни для пошуку 
можливостей розвитку та реалізації. В Україні середня зарплата за грудень-
січень 2014 року становила 3480 грн., а за кордоном, в середньому, працівники 
отримують більше 1000 доларів на місяць. Емігранти з Україні переважно 
здійснюють діяльність у сферах освіти, культури, науки, послуг.  

Соціально-економічні наслідки трудової міграції охоплюють багато 
аспектів. Вони відрізняються для країн імміграції і країн еміграції, включають 
вигоди і витрати (позитивні і негативні наслідки), а іноді є досить 
суперечливими і неоднозначними. 

Позитивний вплив трудової міграції на економіку країни: 
- оволодіння новими технологіями, навичками, підвищення рівня 

кваліфікації мігрантів; 
- грошові перекази трудових мігрантів, які надходять в Україну у вигляді 

додаткової іноземної валюти; 
- зменшення рівня безробіття на українському ринку праці; 
- обмін між державами робочою силою, що забезпечує інтеграцію України 

до міжнародного ринку праці. 
Негативний вплив міграційних процесів на економіку країни: 
- втрата країною найбільш конкурентоспроможних трудових ресурсів; 
- уповільнення темпів розвитку науково-технічного прогресу через 

інтелектуальну еміграцію українських вчених за кордон; 
- обман громадян приватними агентствами з працевлаштування; 
- виникнення політичних і економічних претензій до нашої країни в 

зв’язку зі збільшенням нелегальної трудової еміграції українців; 
- використання українських громадян за кордоном на низько-

кваліфікованих та важких роботах із шкідливими умовами праці. 
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Таким чином, недосконала міграційна політика призводить до втрати 
талановитих кадрів. Фахівці ІТ-сфери, вчені переїжджають за кордон, де 
інвестують свій потенціал для розвитку економіки інших країн. Поки Європа і 
Америка залучають фахівців грантами для вчених та консультаційними 
центрами для випускників вузів, українська держава, нажаль, у цьому напрямі 
не здійснює таких активних дій.  

Виходячи із наведеного вище, можна зазначити, що для покращення 
ситуації у напрямі трудової міграції в Україні потрібно: 

1. Забезпечити умови для офіційного працевлаштування, насамперед, у 
країнах, де виїжджає досить багато громадян України. 

2. Забезпечити соціальний захист працівників, що мігрували. 
3. Мінімізувати обставини, пов’язані з приниженням положення українців 

на міжнародному ринку праці. 
4. Проводити в країнах, де зосереджена українська діаспора статистичні 

дослідження з метою отримання даних про динаміку трудової міграції. 
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Розвиток міжнародних відносин та важливість зміцнення соціально-
економічних зав’язків між країнами зумовили необхідність формування 
конкурентної політики країни. 

Сучасні міжнародні економічні відносини формуються виключно 
виходячи з принципу економічної зацікавленості партнерів, взаємної реалізації 
їх економічних інтересів. У зв’язку з цим, першочерговим завданням є розвиток 
конкурентних переваг для отримання вигідної позиції на ринках товарів та 
послуг. Тому формування та постійне вдосконалення конкурентної політики є 
обов’язковою складовою частиною економічної політики будь-якої сучасної 
держави.  

Серед основних факторів виробництва, що формують конкурентну 
політику виступає технологія, якій притаманна здатність до застосування 
нововведень на різних структурних рівнях світового господарства. Швидкі 
технологічні зміни ведуть до створення економіки знань і підвищення 
конкурентоспроможності національної економіки на інноваційній основі. Такі 
значні зміни в реалізації конкурентної політики призвели до необхідності 


