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Стійкість  це здатність системи зберігати поточний стан при наявності 

зовнішніх впливів. Більш стійким є таке підприємство, яке, при рівних 

зовнішніх і внутрішніх впливах, схильне до менших змін і відхилень від 

колишнього свого стану. Умовою стійкості до зовнішніх впливів є внутрішні 

властивості самого підприємства.  

Саме вдосконалення самого підприємства призводить до підвищення його 

стійкості до впливу різних чинників. 

Інноваційна активність підприємств є однією з основоположних 

характеристик їх інноваційної діяльності, що відбиває відносну ступінь 

інтенсивності дій, що містять ознаки інноваційних змін, прагнення мобілізувати 

потенціал необхідної кількості і якості, спрямований на досягнення переваг в 

конкурентній боротьбі за рахунок новизни, досконалості і якості продукції 

(товарів, робіт, послуг); підтримки творчої ініціативи співробітників; розвитку 

інноваційної інфраструктури; раціоналізації організаційних змін і інших дій 

інноваційного характеру. 
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 Наступающая исследовательская эпоха потребует совершенствования 

методологии исследования, разработки новых методик, углубления понимания 

их связей [1], [2]. Одним из эффективных способов решения этих проблем 

может явиться классификация методик. В 2011 году классификация методик 

была проведена в монографии Бабайлова «Теория метода» [3].  

Однако  к настоящему времени в связи с интенсивной разработкой новых 

парадигм важнейших направлений деятельности были разработаны и новые 

методики фундаментального исследования: основная теория, основной закон и 

сами парадигмы. А это приводит к значительному изменению и углублению 

представления и о других методиках фундаментального исследования и к 

необходимости изменения их классификации. Настоящий доклад посвящён 

новой классификации методик фундаментального исследования.  

Для достижения этой цели была использована усовершенствованная 

модель экономического фундаментального исследования  (табл. 1) [2]. 

Из табл. 1 следует, что в настоящее время все методики фундаментального 

исследования логично разделить на такие группы (классы): фундаментальные; 

содержательные; апробации; результаты этапов фундаментального 

исследования (зависимости, закономерности, законы, основные законы и 

парадигмы); методики формирования понятий. 

Фундаментальные методики – это: Идея, Гипотеза, Концепция, Теория, 

Основная теория, Наука. 
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Таблица 1 

Экономическое фундаментальное исследование 
Фундам

енталь

ные 

методи

ки 

Три результата применения трёх содержательных методик (МОО, МОП, МРП): 

определения объекта; предмета (проблемы); решения проблемы 

 

Объект 

Предмет – проблемная, 

неизвестная фундамен-

тальная связь объекта* 

Методика решения проблемы 

 

Результат решения проблемы 

 

Идея 
Эконо-

мика 

Неизвестная связи 

стоимости 

Интуиция 

Зависимость – предполагаемая, качественная 

связь стоимости  с затратами  труда 

Гипоте-

за 

 

Идея 
Нет  количественной 

зависимости 

Логика дискретных фактов производства 

Закономерность, Тенденция, Принцип – 

дискретная количественная зависимость 

Концеп

ция 

 

Гипотеза 

Нет сплошной  

доказанной 

закономерности 

Логика доказательства, расчёта 

Закон – сплошная доказанная (рассчитанная) 

закономерность 

 

Теория 

 

Концеп-

ция 

Нет апробации закона  

другими законами и 

экспериментальным 

исследованием 

Контроль и Экспериментальное исследование 

Закон, апробированный всеми законами и 

экспериментальным исследованием (но 

производством не апробируется)! 

Основ-

ная 

Теория 

Теории 

частные 

Незнание общего во всех 

законах  конкретной 

сферы деятельности 

Обобщение частных законов 

Основной закон «Стоимость равна затратам 

труда» как результат обобщения частных законов 

 

 

Наука 

 

Основ-

ная 

Теория 

Нет апробации 

Основного закона 

Временем на Ведущую 

часть труда 

Время 

Парадигмы (Глобальные стратегии) затрат: 

ручного, механизированного, 

предпринимательского труда как результаты 

апробации Основного закона 

Содержательные методики: методика определения объекта (МОО); 

методика определения предмета-проблемы (МОП); методики решения проблем 

(МРП), или апробации; результаты решения проблемы.  

Методики апробации, или решения проблем образуют особую подгруппу 

методик. К ним относятся интуиция, логика фактов, логика доказательства, 

согласование (одобрение) другими законами, обобщение, апробация временем.  

В заключение необходимо обратить внимание на то, что впервые  

методиками названы результаты решения проблем уровней фундаментального 

исследования. Они тоже образуют отдельный класс его методик – это: 

зависимость, закономерность, закон, основной закон и парадигмы.   
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