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УДОСКОНАЛЕННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ НА 

ПІДГРУНТІ ВПРОВАДЖЕННЯ КОМПЕТЕНТНІСТНОГО  

ПІДХОДУ ДО ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ  

НАЦІОНАЛЬНОЇ ГВАРДІЇ УКРАЇНИ 

 

Науменко М.О., доктор філософії економічного напряму, доцент  

Національна академія Національної гвардії України 

 

Аналіз останніх напрямків удосконалення освітнього процесу, 

публікацій у пресі та інших літературних джерелах [1–18], свідчить про 

потребу впровадження в рамках Національної академії Національної 

гвардії  України так званого "компетентністного підходу" (learning 

outcomes) до організації навчального процесу. Водночас слід наголосити 

на потребі врахування відмітних особливостей даного Вищого військового 

навчального закладу, на що й спрямовані дані пропозиції. 

Перш за все визначимо реальність потреби впровадження 

компетентністного підходу. По-перше, ця потреба пояснюється 

появленням нових галузевих стандартів Освітньо-професійної програми 
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підготовки фахівців бакалаврського й магістерського рівнів за різними 

напрямками підготовки. Особливістю цих стандартів, про що 

наголошується у [6], є їх орієнтування на: формування освітньо-

кваліфікаційних характеристик фахівців бакалаврського та магістерського 

рівнів в термінах компетенцій; модульну побудову навчальних планів; 

підпорядкування змісту освіти формуванню у курсантів  й  чітко 

визначених професійних компетенцій; запровадження освітніх технологій, 

направлених на вироблення у курсантів здатностей виконувати визначені 

класи професійних завдань; створення системи діагностики набутих 

студентами компетенцій. 

По друге, орієнтування на компетенції задекларовано на рівні вимог 

до процесу навчання на міждержавному рівні (розкривається принципами 

"Декларації про Європейський простір для вищої освіти" (м. Болонья, 1997 

р.), Празького Комюніке (2001 р.), Ліссабонського семінару (2003 р.) та 

Берлінської Конференції (2004 р.) тощо). Ці вимоги дозволяють досягти 

головної мети вищої школи, а саме забезпечити всебічний розвиток 

особистості курсанта, формування соціальних та професійних якостей.  

По третє, об‘єктивною вимогою стає розширення освітньої 

діяльності закладів освіти за межі безумовного виконання навчального 

плану в повному обсязі. Тут не слід відхилятися від цієї вимоги. Навпроти, 

потрібно переорієнтуватися на результат навчання та розкриття творчого 

потенціалу професорсько-викладацького складу у його взаємодії з 

здібностями курсантів. 

В четвертих, формування високоосвіченої особистості в стінах 

Національної академії Національної гвардії України потребує не лише 

надання професійних навичок, а й певних соціальних та особистісних рис. 

До них, з оглядом на [6], можна віднести: уміння трансформувати знання в 

інноваційні технології; володіння сучасними інформаційними 

технологіями; наявність мотивації до навчання упродовж усього життя, 
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володіння навичками самостійного набуття знань; знання методології і 

уміння використання аналітичних навичок; знання методів ведення 

наукових досліджень і застосування їх; наявність комунікативних 

здібностей, уміння працювати в команді; повагу до цінностей 

демократичного суспільства, володіння необхідними громадянськими і 

соціальними компетенціями. 

В п'ятих, об‘єктивно слід відмовлятися й від орієнтування на 

"процедуру запам‘ятовування", оскільки орієнтування на відтворення та 

застосування засвоєного матеріалу в типових чи аналогічних навчальних 

ситуаціях є малопродуктивним. Тут слід враховувати саме означену у [5] 

зміну розуміння змісту освіти, коли головне орієнтування іде на створення 

напрацювання педагогічних технологій опанування метазнаннями. Тут 

освіта розуміється як технологія використання метазнання для організації 

навчального процесу, орієнтованого на індивіда (освіта розглядається як 

форма "матеріалізації" метазнань). Викладачі навчальних закладів повинні 

не надавати курсантам та курсантам глибинне розуміння (компетенції) 

трьох основних груп: компетентності, які мають відношення до самого 

себе; компетентності, які мають відношення до взаємодії з іншими 

людьми; компетентності, які мають відношення до діяльності у всіх її 

типах і формах.  

Таким чином, прийняття компетентністного підходу дозволяє 

врахувати поданий на рис. 1 взаємозв‘язок та забезпечити високу 

інтегрованість змісту освіти та вимог замовників освітніх послуг. 

Орієнтуватись при цьому слід на подану у табл. 1 форму. Саме така 

формалізація дозволить на наступному етапі визначити знання і вміння 

(навички) випускників, що мають демонструвати наявність і рівень 

набутих компетенцій; визначити модулі навчального плану, що 

забезпечують формування професійних компетенцій фахівців. 
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Рисунок 1. - Обґрунтування доречності застосування та визначення місця компетентністного підходу 
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Таблиця 1- Основні компетенції, якими повинні володіти випускників  

Національної академії Національної гвардії України  
Компетен

ції у 
виробнич

их 
функціях 

Назва типової задачі 
діяльності 

Рівень 
компетенції у 

типовій 
задачі 

діяльності 

Зміст уміння Шифр уміння 

1 2 3 4 5 

Організаці
йна 

Задача 1 ПФ.Е.01 уміння 1.1 
уміння 1.2 
уміння 1.3 

ПФ.Е.1.ЗР.Р. 01 
ПФ.Е.1.ЗР.Р. 02 
ПФ.Е.1.ЗП.Р. 01 

Задача 2 ПФ.Е.02 уміння 2.1 
уміння 2.2. 

… 
… 

Задача 3 … … 
… 

 

Технологі
чна 

 
 

    
    
    

1 2 3 4 5 

Контроль
на 

    
    
    

Аналітичн
а 

    
    
    

Мотиваці
йна 

    
    

Проектно-
прогнозув

альна 

    
    
    
    

 

У таблиці 1 шифри типових задач діяльності та умінь наведені за структурами: 

 

 

а) шифр типової задачі діяльності б) шифр уміння 

Х. ХХ Х. ХХ. ХХ 

                               номер задачі, наскрізний  

                          для даної  виробничої   

                          функції 
          

                             номер уміння, наскрізний 

для  

                         даної типової задачі   

  діяльності 

                               номер виробничої функції 
 

                             шифр типової задачі  

 діяльності 

 

Для формалізації завдань пропонується використовувати загальноприйняті 

скорочення назв: 

а) видів типових задач діяльності: б) класів задач діяльності: 

        ПФ - професійна,        С – стереотипна, 
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        СВ – соціально-виробнича, 

        СП – соціально-побутова; 

       Д – діагностична, 

       Е – евристична; 
 

в) видів уміння: г) рівнів сформованості даного 

уміння: 

       ПП – предметно-практичне, 

       ПР – предметно-розумове, 

       ЗП – знаково-практичне, 

       ЗР – знаково-розумове; 

 О – уміння виконувати дію, 

спираючись на матеріальні носії 

інформації щодо неї, 

 Р – уміння виконувати дію, 

спираючись на постійний розумовий 

контроль без допомоги матеріальних 

носіїв інформації, 

 Н – уміння виконувати дію 

автоматично, на рівні навички. 

д) здатностей:  

        З – здатність;  

 

Розподіл навчального часу за модулями навчального плану та 

критерієм вибірковості. Формуванню у курсантів здатностей виконувати 

відповідні фахові завдання, формалізовані за допомогою табл. 1 

підпорядковані модулі навчального плану та розподіл навчального часу 

між дисциплінами та формами навчального процесу, що входять до них. 

Кожен модуль покликаний забезпечити формування окремих видів 

компетенцій, про що свідчить таблиці 2.  

Розробка особливих методів діагностики. Важливість даного етапу 

пояснюється тим, що сформовані компетенції є якісними 

характеристиками результатів навчання курсантів. Отже, до можливих 

прогресивних методів діагностики слід віднести, наприклад, такі методи 

як: тестування (створення сукупності науково обґрунтованих тестів по 

перевірці нормативних компетенцій фахівців різних рівнів підготовки), 

експертна оцінка компетенцій (використовується системи професійних 

анкет, інтерв'ю, співбесід), державна атестація (виконання дипломних 

робіт) тощо. 
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Таблиця 2-  Розкриття модульності освіти 

Модуль Характеристика модуля Зміст компетенцій 

Нормативних 

дисциплін 

Направлений на опанування 

студентами базовими та 

продвинутими знаннями, 

уміннями та навичками.  

Забезпечує становлення компетенцій 
нормативного характеру, що 

дозволяють виконувати більш складні 
фахові завдання (аналітичного, 

організаційно-управлінського та 
інноваційного характеру)  

Спеціальної 

підготовки 

Включає в себе навчальні 

заходи, що реалізуються в 

межах конкретних програм 

підготовки. Вільний вибір 

студентами запропонованих 

програм дозволяє віднести 

складові цього модуля до 

варіативної частини 

теоретичної підготовки. 

Він характеризує особливості творчого 
потенціалу вищого навчального закладу і 
направлений на формування компетенцій 

спеціалізованої підготовки. Повинен 
формуватися за пакетним принципом. До нього 

включаються органічно поєднані дисципліни, що 
направлені на комплексний розгляд галузевої чи 

регіональної, специфіки діяльності фахівців 
відповідних спеціальностей  

Практичної 

підготовки 

Займає особливе місце, оскільки 

саме він покликаний забезпечити 

спроможність застосовувати набуті 

знання та навички при виконанні 

фахових завдань 

Розкривається через практику в організаціях та 

установах (навчання на базах практики), 

виконання консультативних проектів, 

проходження міжпредметного тренінгу за 

спеціальністю, проведення ділових ігор, 

застосування активних видів навчання тощо 

 

Після проведення кодування та класифікації компетенцій необхідно 

визначити їх набори в рамках кожного з рівнів підготовки фахівців. Задля 

цього слід розробити проект стандарту класифікації компетенцій 

випускників вищого військового навчального закладу. 

Забезпечити орієнтування на новітні форми надання інформації  

курсантам. Дійсно, новий підхід до освітнього процесу вимагає 

використання нових форм й методів навчання, орієнтованих на 

забезпечення тісного зв‘язку змісту навчання з формуванням загальних 

навчальних вмінь та навичок. Тут слід підтримати відносно того, що різні 

види індивідуальної, парної, групової роботи, проведення ділових, 

імітаційних, сюжетних, ролевих та інших ігор, робота з джерелами, творчі 

проекти, мозкові штурми й інше необхідні для забезпечення серйозної 

мотивації курсантів на подальше навчання і дозволяють сформувати, 

підтримати стійкий інтерес до змісту освіти. В рамках Національної 

академії Національної гвардії України можна запропонувати впровадження 
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таких нових педагогічних технологій, як: навчання в співпраці, метод 

аналізу конкретних ситуацій, метод проектів, різнорівневе навчання, 

індивідуальний і диференційований підхід до навчання тощо. Тут слід 

звернути увагу на необхідність приведення у відповідність до потрібних 

компетенцій лекційний та практичних занять (кожне завдання повинно 

розкривати певну компетенцію). 
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Актуальність педагогічного етикету, моральних якостей викладача 

було завжди актуальним у суспільстві та навчальних вузах різних форм 

класифікації. Культура етики для педагога покликана завжди втілювати 


