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Відомо, що інновації є необхідною умовою економічного розвитку. Тому 

питання, присвячені інноваційному потенціалу підприємств та усуненню 

бар’єрів інноваційного розвитку підприємств, є актуальним. 

Дослідження багатьох вчених показали, що основними бар’єрами у 

інноваційному розвитку підприємств, є [1]: 

- висока вартість інновацій; 

- інституціональні обмеження; 

- обмеженість людських ресурсів; 

- невисока корпоративна культура; 

- недосконала політика уряду; 

- недостатня кількість інформації. 

Огляд сучасних робіт виявили наступні характеристики означених 

бар’єрів. Фінансові обмеження підприємств полягають у: 

- високій вартості інновацій; 

- обмеженості у доступі до фінансових ресурсів; 

- високих економічних ризиках. 

Нестача кваліфікованого персоналу характеризується: 

- витратами на утримання  та пошук кваліфікованих робітників; 

- опір менеджменту організації до змін; 

- опір робітників до змін; 

- витратами на підготовку та перепідготовку персоналу. 

Організаційні бар’єри полягають у: 

- обмеженості внутрішніх ресурсів щодо інноваційного менеджменту; 

- опір робітників до змін; 

- недосконалість стилю менеджменту; 

- висока бюрократизація в управління організацією; 

- низька корпоративна культура. 

Недосконалість інноваційної інфраструктури полягає у: 

- обмеженій кількості технологічних парків та інкубаторів; 

- недосконалості обміну інформацією; 

- співробітництві із зовнішніми партнерами; 

- недосконалості технологій; 
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- недосконалості маркетингу інновацій. 

Дослідження інноваційної діяльності підприємств у сучасних провідних з 

точки зору інноваційного потенціалу європейських країнах показало, що 

основними  бар’єрами у інноваційному розвитку підприємств є [1]: 

- розмір бізнесу організації; 

- ступінь легальності ведення бізнесу організації; 

- тип бізнесової активності; 

- наявність серед власників організації нерезидентів; 

- незалежність суб’єкту господарювання, наявність дочірніх компаній; 

- наявність фінансових ресурсів для впровадження інновацій; 

- спроможність організації проводити дослідження та впроваджувати 

розробки власними силами;  

- підтримка уряду.  

Найбільш впливовими факторами, що мають вплив на інноваційний 

потенціал підприємства, є: 

- спроможність організації проводити дослідження та впроваджувати 

розробки власними силами (коефіцієнт взаємної сполученості Чупрова 

дорівнює 0,24);  

- урядова підтримка певного виду бізнесу, який характеризується 

широким впровадженням інноваційних розробок (коефіцієнт взаємної 

сполученості Чупрова дорівнює 0,17); 

- наявність фінансових ресурсів (коефіцієнт взаємної сполученості 

Чупрова дорівнює 0,17). 

Таким чином, основними бар’єрами, що стримують розвиток 

інноваційного потенціалу підприємства, є неспроможність організації 

проводити дослідження та впроваджувати розробки власними силами, 

відсутність урядової підтримки бізнесу, нестача фінансових ресурсів для 

проведення та впровадження інноваційних розробок. 
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Конкурентоспроможність є однією із найважливіших категорій сучасної 

ринкової економіки, яка виявляється лише в умовах конкуренції.  


