
1 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ХАРКІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ АВТОМОБІЛЬНО-ДОРОЖНІЙ 

УНІВЕРСИТЕТ 

 

 

 

 

 

 

ДМИТРІЄВ І.А. 

ШЕВЧЕНКО І.Ю. 
 

 

 

 

 

 

ЕКОНОМІКА ПІДПРИЄМСТВА 
 

збірник тестових завдань 

 

посібник для самостійної роботи 

здобувачів вищої освіти 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Харків 

2026 
 



2 

УДК 658 

         Д 53 
 

Рекомендовано до видання рішенням Вченої Ради Харківського 

національного автомобільно-дорожнього університету  

(Дозвіл № 88/26/5.19 від 3 липня 2026 р.) 
 

Р е ц е н з е н т и: 

Вагонова О.Г., завідувач кафедри прикладної економіки, підприємництва та 

публічного управління Національного технічного університету «Дніпровська 

політехніка», д-р екон. наук, професор 

Криворучко О.М., завідувач кафедри менеджменту Харківського національного 

автомобільно-дорожнього університету, д-р екон. наук, професор 

Тєшева Л.В., завідувач кафедри економіки та менеджменту Харківського 

національного університету імені В.Н. Каразіна, д-р екон. наук, професор 

Шалімова Н.С., декан економічного факультету Центральноукраїнського 

національного технічного університету, д-р екон. наук, професор 

 

   Дмитрієв І.А.  

Д 53    Економіка підприємства:  збірник  тестових завдань:  посібник   

            для самостійної роботи здобувачів вищої освіти / І.А. Дмитрієв,  

            І.Ю. Шевченко. Х.: ФОП Бровін О.В., 2026. 112 с. 
 

ISBN 978-617-8587-67-3  
 

Посібник для самостійної роботи здобувачів вищої освіти з ОК «Економіка 

підприємства» містить 400 тестових питань різних типів і рівнів складності, що 

потребують демонстрації сформованих фахових компетентностей за основними 

темами навчальної дисципліни: «Підприємство як суб’єкт господарювання»; 

«Управління підприємством»; «Основи підприємництва»; «Державне 

регулювання розвитку підприємництва»; «Основні засоби підприємства»; 

«Оборотні засоби підприємства»; «Персонал підприємства і продуктивність 

праці»; «Оплата праці персоналу підприємства»; «Виробнича потужність і 

виробнича програма підприємства»; «Виробничий цикл»; «Витрати 

підприємства та собівартість продукції, послуг, робіт»; «Ціноутворення та цінова 

політика підприємства»; «Фінансовий результат діяльності підприємства»; 

«Інвестиційна діяльність підприємства»; «Конкурентоспроможність 

підприємства»; «Банкрутство та ліквідація підприємства». 
 

УДК 658 
 

ISBN 978-617-8587-67-3                                            
    

                                                       Дмитрієв І.А., Шевченко І.Ю. 

                                                       ХНАДУ, 2026 



3 

ЗМІСТ 
 

Вступ ………………………………………………………………. 5 

Тема 1. Підприємство як суб’єкт господарювання …………….. 7 

Тестові питання …………………………………………………… 7 

Відповіді на тестові питання …………………………………….. 11 

Тема 2. Управління підприємством ……………………………... 12 

Тестові питання …………………………………………………… 12 

Відповіді на тестові питання …………………………………….. 15 

Тема 3. Основи підприємництва ………………………………… 16 

Тестові питання …………………………………………………… 16 

Відповіді на тестові питання …………………………………….. 19 

Тема 4. Державне регулювання розвитку підприємництва ……. 20 

Тестові питання …………………………………………………… 20 

Відповіді на тестові питання …………………………………….. 24 

Змістовий модуль 1. Практичний тестовий контроль ………….. 25 

Тестові питання …………………………………………………… 25 

Відповіді на тестові питання …………………………………….. 30 

Тема 5. Основні засоби підприємства …………………………… 31 

Тестові питання …………………………………………………… 31 

Відповіді на тестові питання …………………………………….. 35 

Тема 6. Оборотні засоби підприємства ………………………….. 36 

Тестові питання …………………………………………………… 36 

Відповіді на тестові питання …………………………………….. 40 

Тема 7. Персонал підприємства і продуктивність праці ……….. 41 

Тестові питання …………………………………………………… 41 

Відповіді на тестові питання …………………………………….. 45 

Тема 8. Оплата праці персоналу підприємства …………………. 46 

Тестові питання …………………………………………………… 46 

Відповіді на тестові питання …………………………………….. 50 

Змістовий модуль 2. Практичний тестовий контроль ………….. 51 

Тестові питання …………………………………………………… 51 

Відповіді на тестові питання …………………………………….. 57 

Тема 9. Виробнича потужність і виробнича програма 

підприємства ……………………………………………………… 

 

58 

Тестові питання …………………………………………………… 58 

Відповіді на тестові питання …………………………………….. 62 

Тема 10. Виробничий цикл ………………………………………. 63 

Тестові питання …………………………………………………… 63 



4 

Відповіді на тестові питання …………………………………….. 66 

Тема 11. Витрати підприємства та собівартість продукції, 

послуг, робіт ………………………………………………………. 

 

67 

Тестові питання …………………………………………………… 67 

Відповіді на тестові питання …………………………………….. 71 

Тема 12. Ціноутворення та цінова політика підприємства …….. 72 

Тестові питання …………………………………………………… 72 

Відповіді на тестові питання …………………………………….. 75 

Змістовий модуль 3. Практичний тестовий контроль ………….. 76 

Тестові питання …………………………………………………… 76 

Відповіді на тестові питання …………………………………….. 81 

Тема 13. Фінансовий результат діяльності підприємства ……… 82 

Тестові питання …………………………………………………… 82 

Відповіді на тестові питання …………………………………….. 85 

Тема 14. Інвестиційна діяльність підприємства ………………... 86 

Тестові питання …………………………………………………… 86 

Відповіді на тестові питання …………………………………….. 89 

Тема 15. Конкурентоспроможність підприємства ……………… 90 

Тестові питання …………………………………………………… 90 

Відповіді на тестові питання …………………………………….. 93 

Тема 16. Банкрутство та ліквідація підприємства ……………… 94 

Тестові питання …………………………………………………… 94 

Відповіді на тестові питання …………………………………….. 97 

Змістовий модуль 4. Практичний тестовий контроль ………….. 98 

Тестові питання …………………………………………………… 98 

Відповіді на тестові питання …………………………………….. 104 

Перелік рекомендованих джерел ………………………………... 105 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 

ВСТУП 
 

ОК «Економіка підприємства» належить до циклу навчальних 

дисциплін професійної підготовки на першому (бакалаврському) рівні 

вищої освіти та має на меті формування загальних та спеціальних 

(фахових, предметних) компетентностей, досягнення програмних 

результатів навчання щодо розуміння і аналізу соціально-економічних 

процесів сучасних підприємств.  

Основними завданнями вивчення ОК «Економіка підприємства» 

є наступні: 

– формування уявлення щодо сучасних підприємств, їх видів, 

організаційно-правих форм і об’єднань; 

– розуміння особливостей управлінського процесу на сучасному 

підприємстві; 

– осмислення феномену підприємництва, місця та ролі держави в 

забезпеченні розвитку підприємницького потенціалу в суспільстві та 

на сучасних підприємствах в умовах турбулентності; 

– набуття теоретичних знань і розвиток практичних навичок 

щодо формування, розвитку, ефективного використання основного й 

оборотного капіталів підприємства; 

– формування загальних і спеціальних (фахових, предметних) 

компетентностей у сфері управління розвитком людського капіталу 

підприємства, зокрема в частині підвищення продуктивності праці 

персоналу за рахунок використання прогресивних форм і систем 

оплати праці та застосування дієвих засобів стимулювання праці; 

– розуміння засад операційної (виробничої) діяльності сучасного 

підприємства; 

– розуміння проблем управління витратами на підприємствах і 

знання сучасних підходів до калькулювання собівартості продукції, 

послуг, робіт; 

– набуття теоретичних знань і розвиток практичних навичок 

щодо ціноутворення й обґрунтування цінової політики підприємства; 

– набуття практичних навичок із визначення фінансового 

результату діяльності підприємства; 

– розуміння засад інвестиційної діяльності підприємства; 

– формування комплексного уявлення щодо конкурентоспро-

можності підприємства; 

– розуміння причин і ознак банкрутства підприємства, процедури 

ліквідації підприємства. 
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Посібник для самостійної роботи здобувачів вищої освіти з ОК 

«Економіка підприємства» містить 400 тестових питань різних типів і 

рівнів складності, що потребують демонстрації сформованих фахових 

компетентностей за темами:  

− «Підприємство як суб’єкт господарювання»;  

− «Управління підприємством»;  

− «Основи підприємництва»;  

− «Державне регулювання розвитку підприємництва»;  

− «Основні засоби підприємства»;  

− «Оборотні засоби підприємства»;  

− «Персонал підприємства і продуктивність праці»;  

− «Оплата праці персоналу підприємства»;  

− «Виробнича потужність і виробнича програма підприємства»;  

− «Виробничий цикл»;  

− «Витрати підприємства та собівартість продукції, послуг, 

робіт»;  

− «Ціноутворення та цінова політика підприємства»;  

− «Фінансовий результат діяльності підприємства»;  

− «Інвестиційна діяльність підприємства»;  

− «Конкурентоспроможність підприємства»;  

− «Банкрутство та ліквідація підприємства». 

Кожен розділ завершується відповідями на тестові питання для 

перевірки правильності обраних варіантів відповідей. 

Посібник містить перелік рекомендованих джерел, який включає 

підручники, навчальні посібники та нормативно-правові акти. 
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ТЕМА 1 

ПІДПРИЄМСТВО ЯК СУБ’ЄКТ ГОСПОДАРЮВАННЯ 
 

У даному розділі потрібно продемонструвати знання сутності та 

класифікації підприємств за формою власності, належністю капіталу, 

способом утворення (заснування) та формування статутного капіталу, 

розміром; розуміння принципової відмінності організаційно-правових 

форм підприємств (господарських товариств) і їх об’єднань. 

 

Оберіть із запропонованих варіантів правильні відповіді на 

тестові питання. 

 

1. Підприємство − це … 

а) самостійний суб’єкт господарювання, що створений 

компетентним органом державної влади або органом місцевого 

самоврядування, або іншими суб’єктами для задоволення суспільних 

та особистих потреб шляхом систематичного здійснення виробничої, 

науково-дослідної, торговельної або іншої господарської діяльності; 

б) юридична особа, що діє на основі приватної власності одного 

або кількох громадян, іноземців або осіб без громадянства з 

використанням найманої праці; 

в) економічна одиниця, що використовує фактори виробництва 

для виготовлення продукції, товарів або послуг, які вона потім продає 

домогосподарством, іншим фірмам або державі з метою отримання 

прибутку; 

г) цільове об’єднання ресурсів для досягнення певної соціально-

економічної мети.  
 

2. Підприємства, що діють на основі власності територіальної 

громади, − це … 

а) колективні підприємства; 

б) державні підприємства; 

в) комунальні підприємства; 

г) приватні підприємства. 
 

3. Утворюється, як правило, двома або більше засновниками за 

їх спільним рішенням (договором), діє на основі об’єднання майна 

та/або підприємницької чи трудової діяльності засновників 

(учасників), їх спільного управління справами, на основі корпоративних 

прав ... 
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а) корпоративне підприємство; 

б) унітарне підприємство. 
 

4. Якщо 23% статутного фонду підприємства складають 

іноземні інвестиції, то це ... 

а) іноземне підприємство; 

б) підприємство з іноземними інвестиціями; 

в) національне підприємство; 

г) всі відповіді вірні. 
 

5. На підприємстві «Оберіг» працює 37 осіб. Валовий дохід від 

реалізації продукції підприємства за рік склав еквівалент 4,2 млн євро 

за офіційним курсом Національного банку України. Дане підприємство 

є … 

а) малим підприємством; 

б) середнім підприємством; 

в) великим підприємством; 

г) немає правильної відповіді. 
 

6. На підприємстві «Авіатур» працює 318 осіб. Валовий дохід від 

реалізації продукції підприємства за рік склав еквівалент 63,1 млн євро 

за офіційним курсом Національного банку України. Дане підприємство 

є … 

а) малим підприємством; 

б) середнім підприємством; 

в) великим підприємством; 

г) немає правильної відповіді. 
 

7. Чи вірним є твердження: «В Україні превалюють 

підприємства приватної форми власності»? 

а) так; 

б) ні. 
 

8. Чи вірним є твердження: «В Україні переважна більшість 

підприємств є суб’єктами середнього підприємництва»? 

а) так; 

б) ні. 
 

9. Ідентифікуйте ознаку підприємства: «Підприємство 

самостійно укладає угоди, самостійно здійснює всі операції 
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господарської діяльності, отримує дохід і прибуток, покриває 

витрати, забезпечує подальший економічний і соціальний розвиток» 

… 

а) системна єдність засобів виробництва; 

б) організаційна єдність; 

в) майнова відповідальність; 

г) оперативно-господарська й економічна самостійність.  

 

10. Ідентифікуйте ознаку підприємства: «Підприємство − це 

певним чином організований колектив зі своєю внутрішньою 

структурою та  управлінням» … 

а) системна єдність засобів виробництва; 

б) організаційна єдність; 

в) майнова відповідальність; 

г) оперативно-господарська й економічна самостійність. 

 

11. Ідентифікуйте ознаку підприємства: «Підприємство 

об’єднує в певному порядку всі економічні ресурси для виробництва 

блага» … 

а) системна єдність засобів виробництва; 

б) організаційна єдність; 

в) майнова відповідальність; 

г) оперативно-господарська й економічна самостійність. 

 

12. Чи вірним є твердження: «В Україні найбільше підприємств 

зосереджено в виді економічної діяльності «Будівництво»»? 

а) так; 

б) ні. 

 

13. Товариство, в якому один або декілька учасників здійснюють 

від імені товариства підприємницьку діяльність і солідарно несуть 

додаткову відповідальність за зобов’язаннями товариства всім своїм 

майном (повні учасники), інші ж учасники товариства несуть 

відповідальність за зобов’язаннями в межах сум зроблених ними 

вкладів (вкладники), − це ... 

а) акціонерне товариство; 

б) товариство з обмеженою відповідальністю; 

в) товариство з додатковою відповідальністю; 

г) командитне товариство. 
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14. За результатами звітного періоду загальний борг 

підприємства «Тріада» склав 400 тис. грн. Власниками підприємства 

є 2 підприємця − А і Б, суми внесків яких склали 100 і 200 тис. грн. 

відповідно. В результаті боргові зобов’язання учасника А склали 

133,33 тис. грн., учасника Б − 266,67 тис. грн. Дане підприємство є … 

а) акціонерним товариством; 

б) товариством з обмеженою відповідальністю; 

в) товариством із додатковою відповідальністю; 

г) командитним товариством. 

 

15. У разі нестачі майна якого товариства для погашення 

зобов’язань учасники солідарно несуть додаткову відповідальність 

своїм майном у розмірі кратному до вартості внесеного кожним 

учасником вкладу? 

а) товариства з додатковою відповідальністю; 

б) командитного товариства; 

в) повного товариства; 

г) всі відповіді вірні. 

 

16. Статутний капітал підприємства «Гефест» розділений на 

2257 акцій номінальною вартістю 1500 грн. кожна. Акції належать 

3-ьом учасникам, які придбали цінні папери в ході торгів на біржі. У 

разі банкрутства підприємства учасники ризикують лише сумами 

своїх вкладів. Дане підприємство є … 

а) публічним акціонерним товариством; 

б) приватним акціонерним товариством; 

в) товариством з обмеженою відповідальністю; 

г) товариством із додатковою відповідальністю. 

 

17. За результатами звітного періоду загальний борг 

підприємства «Еталон» склав 800 тис. грн. Власниками підприємства 

є 2 підприємця, суми внесків яких склали 300 і 400 тис. грн. відповідно. 

В результаті боргові зобов’язання кожного учасника склали по 

400 тис. грн. Дане підприємство є … 

а) акціонерним товариством; 

б) товариством з обмеженою відповідальністю; 

в) товариством із додатковою відповідальністю; 

г) командитним товариством. 
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18. Статутне об’єднання підприємств на основі їх фінансової 

залежності від одного або групи учасників із централізацією функцій 

науково-технічного та виробничого розвитку, інвестиційної, 

фінансової, зовнішньоекономічної й іншої діяльності − це ... 

а) консорціум; 

б) концерн; 

в) асоціація; 

г) корпорація. 

 

19. Договірне об’єднання підприємств, створене з метою 

постійної координації господарської діяльності підприємств, які 

об’єдналися, шляхом централізації однієї або кількох виробничих та 

управлінських функцій − це … 

а) консорціум; 

б) концерн; 

в) асоціація; 

г) корпорація. 

 

20. Як засвідчує практика, в Україні підприємства найчастіше 

об’єднуються в організаційно-правовій формі ... 

а) асоціації; 

б) корпорації; 

в) консорціуму; 

г) концерну. 

 

Перевірте правильність обраних варіантів відповідей на тестові 

питання. 
№ питання Відповідь № питання Відповідь 

1 а 11 а 

2 в 12 б 

3 б 13 г 

4 б 14 в 

5 а 15 а 

6 в 16 а 

7 а 17 г 

8 б 18 б 

9 г 19 в 

10 б 20 а 
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ТЕМА 2 

УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ 
 

У даному розділі потрібно продемонструвати знання сутності, 

функцій і методів управління підприємством; розуміння принципової 

відмінності найбільш поширених організаційних структур управління 

підприємством; вміння ідентифікувати фактори внутрішнього та 

зовнішнього (прямого/непрямого впливу) середовища підприємства. 

 

Оберіть із запропонованих варіантів правильні відповіді на 

тестові питання. 

 

1. Визначення системи цілей функціонування підприємства, а 

також шляхів і засобів їх досягнення в короткостроковій, 

середньостроковій і довгостроковій перспективах − це … 

а) координація; 

б) контроль; 

в) організація; 

г) планування. 

 

2. Чи вірним є твердження: «Прийняті на підприємстві плани не 

підлягають корегуванню»? 

а) так; 

б) ні. 

 

3. Об’єднання факторів виробництва в найбільш раціональних 

масштабі та структурі − це … 

а) координація; 

б) контроль; 

в) організація; 

г) планування. 

 

4. Кількісна й якісна оцінка відповідності фактичного рівня 

розвитку підприємства його плановому рівню − це … 

а) координація; 

б) контроль; 

в) організація; 

г) планування. 

 



13 

5. Забезпечення відповідності фактичного рівня розвитку 

підприємства його плановому рівню − це ... 

а) координація; 

б) контроль; 

в) організація; 

г) планування. 

 

6. Прийоми впливу на персонал підприємства, засновані на 

створенні корпоративної культури, − це ... 

а) економічні методи; 

б) адміністративні методи; 

в) соціально-психологічні методи; 

г) немає правильної відповіді.  

 

7. Прийоми, спрямовані на спонукання персоналу до ефективної 

праці через матеріальне стимулювання, − це … 

а) економічні методи; 

б) адміністративні методи; 

в) соціально-психологічні методи; 

г) немає правильної відповіді.  

 

8. Чи вірним є твердження: «Економічні методи управління 

підприємством є більш універсальними, ніж соціально-психологічні 

методи»? 

а) так; 

б) ні. 

 

9. Прийоми, що передбачають вплив на працівників, базуючись на 

інститутах влади й авторитету, − це … 

а) економічні методи; 

б) адміністративні методи; 

в) соціально-психологічні методи; 

г) немає правильної відповіді.  

 

10. Найчастіше має місце на мікропідприємствах ... 

а) продуктова організаційна структура управління; 

б) матрична організаційна структура управління; 

в) функціональна організаційна структура управління; 

г) лінійна організаційна структура управління. 
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11. Яка з перерахованих організаційних структур управління 

підприємством заснована на принципі «подвійного підпорядкування»? 

а) продуктова організаційна структура управління; 

б) матрична організаційна структура управління; 

в) функціональна організаційна структура управління; 

г) лінійна організаційна структура управління. 
 

12. Чи вірним є твердження: «Як засвідчує практика, для 

продуктової організаційної структури управління підприємством 

характерний високий ризик виникнення конфліктів між 

функціональними керівниками та продуктовими директорами»? 

а) так; 

б) ні. 
 

13. Яка з перерахованих організаційних структур управління 

підприємством є найпростішою? 

а) продуктова організаційна структура управління; 

б) матрична організаційна структура управління; 

в) функціональна організаційна структура управління; 

г) лінійна організаційна структура управління. 
 

14. Найчастіше має місце на малих (не мікро) підприємствах ... 

а) продуктова організаційна структура управління; 

б) матрична організаційна структура управління; 

в) функціональна організаційна структура управління; 

г) лінійна організаційна структура управління. 
 

15. Чи вірним є твердження: «Поділ факторів зовнішнього 

середовища на «фактори прямого впливу» та «фактори непрямого 

впливу» є універсальним для підприємств незалежно від специфіки та 

виду їх економічної діяльності»? 

а) так; 

б) ні. 
 

16. Який із перерахованих факторів не належить до зовнішнього 

середовища підприємства? 

а) конкуренти; 

б) персонал; 

в) інвестори; 

г) постачальники. 
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17. Розвиток науки та техніки …  

а) не впливає на функціонування підприємства; 

б) є фактором внутрішнього середовища підприємства; 

в) є фактором зовнішнього середовища підприємства; 

г) немає правильної відповіді. 
 

18. Який із перерахованих факторів не належить до 

внутрішнього середовища підприємства? 

а) основні засоби; 

б) оборотні засоби; 

в) персонал; 

г) немає правильної відповіді. 
 

19. У базовому періоді прибуток підприємства склав 1050 тис. 

грн., а у звітному періоді – 975 тис. грн. При цьому витрати на оплату 

праці менеджерів у базовому періоді склали 8500 тис. грн., а у 

звітному періоді – 7100 тис. грн. Чи зросла рентабельність витрат 

на оплату праці менеджерів у звітному періоді порівняно з базовим 

періодом? 

а) так; 

б) ні. 

 

20. Чи вірним є твердження: «Норма управління варіюється 

залежно від рівня (ланки) управління підприємством»? 

а) так; 

б) ні. 

 

Перевірте правильність обраних варіантів відповідей на тестові 

питання. 
№ питання Відповідь № питання Відповідь 

1 г 11 б 

2 б 12 а 

3 в 13 г 

4 б 14 в 

5 а 15 б 

6 в 16 б 

7 а 17 г 

8 а 18 г 

9 б 19 а 

10 г 20 а 
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ТЕМА 3 

ОСНОВИ ПІДПРИЄМНИЦТВА 
 

У даному розділі потрібно продемонструвати знання сутності й 

ознак підприємництва; розуміння принципової відмінності класичної 

й інноваційної моделей підприємництва; вміння ідентифікувати види 

й етапи життєвого циклу підприємництва. 

 

Оберіть із запропонованих варіантів правильні відповіді на 

тестові питання. 

 

1. Чи вірним є твердження: «Підприємництво – це будь-яка 

господарська діяльність»? 

а) так; 

б) ні. 

 

2. Не є ознакою підприємництва … 

а) ризиковість; 

б) орієнтація на отримання прибутку; 

в) творчість; 

г) немає правильної відповіді. 

 

3. Не є ознакою підприємництва … 

а) ініціативність; 

б) систематичність; 

в) самостійність; 

г) немає правильної відповіді. 

 

4. Ідентифікуйте функцію підприємництва: «Генерування та 

реалізація нової комерційної ідеї» ... 

а) організаційна функція; 

б) стимулювальна (мотиваційна) функція; 

в) інноваційна (творча) функція; 

г) ресурсна функція. 

 

5. Ідентифікуйте функцію підприємництва: «Реєстрація 

підприємства, організація виробництва та збуту» ... 

а) організаційна функція; 

б) стимулювальна (мотиваційна) функція; 
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в) інноваційна (творча) функція; 

г) ресурсна функція. 

 

6. Ідентифікуйте функцію підприємництва: «Мобілізація 

матеріальних, фінансових, трудових, інформаційних ресурсів» … 

а) організаційна функція; 

б) стимулювальна (мотиваційна) функція; 

в) інноваційна (творча) функція; 

г) ресурсна функція. 

 

7. Ідентифікуйте функцію підприємництва: «Формування 

мотиваційного механізму ефективної праці» … 

а) організаційна функція; 

б) стимулювальна (мотиваційна) функція; 

в) інноваційна (творча) функція; 

г) ресурсна функція. 

 

8. Передбачає пошук додаткових джерел ресурсів у зовнішньому 

середовищі така базова модель підприємництва … 

а) інноваційна модель; 

б) класична модель. 

 

9. Орієнтація на максимізацію віддачі від ресурсів, які має 

підприємство, характерна для такої базової моделі підприємництва 

… 

а) інноваційної моделі; 

б) класичної моделі. 

 

10. Чи вірним є твердження: «Підприємницька діяльність має 

бути обов’язково офіційно зареєстрованою»? 

а) так; 

б) ні. 

 

11. Такою діяльністю займаються торговельні організації та 

різні посередники … 

а) фінансове підприємництво; 

б) наукове підприємництво; 

в) виробниче підприємництво; 

г) комерційне підприємництво.  
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12. Такою діяльністю займаються комерційні банки, фондові 

біржі, інвестиційні фонди … 

а) фінансове підприємництво; 

б) наукове підприємництво; 

в) виробниче підприємництво; 

г) комерційне підприємництво.  

 

13. Діяльність із купівлі-продажу грошей, валюти та цінних 

паперів – це … 

а) фінансове підприємництво; 

б) наукове підприємництво; 

в) виробниче підприємництво; 

г) комерційне підприємництво.  

 

14. Діяльність із купівлі-продажу товарів – це … 

а) фінансове підприємництво; 

б) наукове підприємництво; 

в) виробниче підприємництво; 

г) комерційне підприємництво.  

 

15. Виготовлення продукції, виконання робіт і надання послуг – 

це … 

а) фінансове підприємництво; 

б) наукове підприємництво; 

в) виробниче підприємництво; 

г) комерційне підприємництво.  

 

16. Охоплює інформаційні та консультативні послуги … 

а) фінансове підприємництво; 

б) консалтингове підприємництво; 

в) страхове підприємництво; 

г) комерційне підприємництво.  

 

17. Які з етапів життєвого циклу суб’єкта підприємництва 

можуть повторюватися? 

а) етапи зародження та становлення; 

б) організаційно-підготовчий етап; 

в) етапи розвитку та стагнації; 

г) етап ліквідації.  
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18. Чи вірним є твердження: «Не всі етапи життєвого циклу є 

обов’язковими для суб’єкта підприємництва»? 

а) так; 

б) ні. 

 

19. Реалізується в діяльності венчурних підприємств ... 

а) фінансове підприємництво; 

б) наукове підприємництво; 

в) страхове підприємництво; 

г) комерційне підприємництво.  

 

20. Чи вірним є твердження: «Підприємництво може 

здійснюватися як у державному, так і в приватному секторі 

економіки»? 

а) так; 

б) ні. 
 

Перевірте правильність обраних варіантів відповідей на тестові 

питання. 
№ питання Відповідь № питання Відповідь 

1 б 11 г 

2 г 12 а 

3 г 13 а 

4 в 14 г 

5 а 15 в 

6 г 16 б 

7 б 17 в 

8 а 18 а 

9 б 19 б 

10 а 20 а 
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ТЕМА 4 

ДЕРЖАВНЕ РЕГУЛЮВАННЯ РОЗВИТКУ 

ПІДПРИЄМНИЦТВА 
 

У даному розділі потрібно продемонструвати знання сутності 

антимонопольно-конкурентної, зовнішньоекономічної, інвестиційної, 

бюджетної, податкової, грошово-кредитної, цінової, структурно-

галузевої та соціальної політик держави; розуміння механізму 

державного регулювання та програмування розвитку підприємництва. 
 

Оберіть із запропонованих варіантів правильні відповіді на 

тестові питання. 
 

1. Реалізація економічних функцій держави здійснюється через 

механізми … 

а) антимонопольно-конкурентної політики; 

б) зовнішньоекономічної політики; 

в) структурно-галузевої політики; 

г) всі відповіді вірні.  
 

2. Реалізація економічних функцій держави здійснюється через 

механізми … 

а) цінової політики; 

б) бюджетної політики; 

в) соціальної політики; 

г) всі відповіді вірні. 
 

3. Реалізація економічних функцій держави здійснюється через 

механізми … 

а) грошово-кредитної політики; 

б) податкової політики; 

в) інвестиційної політики; 

г) всі відповіді вірні 
 

4. Економічна політика, що включає захист прав споживачів, 

політику заробітної плати і доходів населення, політику зайнятості, 

політику соціального захисту та соціального забезпечення, – це … 

а) цінова політика; 

б) структурно-галузева політика; 

в) соціальна політика; 
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г) антимонопольно-конкурентна політика. 
 

5. Економічна політика, спрямована на забезпечення економіки 

необхідним обсягом грошової маси, досягнення ефективного 

готівкового обігу, залучення коштів суб’єктів підприємництва та 

населення до банківської системи, стимулювання використання 

кредитних ресурсів на потреби функціонування і розвитку економіки, 

– це … 

а) податкова політика; 

б) грошово-кредитна політика; 

в) інвестиційна політика; 

г) бюджетна політика. 
 

6. Економічна політика,  що спрямована на здійснення державою 

прогресивних змін у структурі економіки, удосконалення міжгалузевих 

та внутрішньогалузевих пропорцій, стимулювання розвитку галузей, 

які переважно визначають науково-технічний прогрес, забезпечують 

конкурентоспроможність вітчизняної продукції та зростання рівня 

життя населення, – це … 

а) соціальна політика; 

б) зовнішньоекономічна політика; 

в) структурно-галузева політика; 

г) антимонопольно-конкурентна політика. 
 

7. Економічна політика, що спрямована на оптимізацію та 

раціоналізацію формування доходів і використання державних 

фінансових ресурсів, підвищення ефективності державних інвестицій 

в економіку, узгодження загальнодержавних і місцевих інтересів у 

сфері міжбюджетних відносин, регулювання державного боргу та 

забезпечення соціальної справедливості при перерозподілі 

національного доходу, – це … 

а) бюджетна політика; 

б) податкова політика; 

в) грошово-кредитна політика; 

г) інвестиційна політика. 
 

8. Економічна політика, спрямована на регулювання державою 

відносин вітчизняних суб’єктів господарювання з іноземними 

суб’єктами господарювання та захист національного ринку і 

вітчизняного виробника, – це … 



22 

а) антимонопольно-конкурентна політика; 

б) зовнішньоекономічна політика; 

в) структурно-галузева політика; 

г) цінова політика. 

 

9. Економічна політика, спрямована на регулювання державою 

відносин обміну між суб’єктами ринку з метою забезпечення 

еквівалентності в процесі реалізації національного продукту, 

дотримання необхідної паритетності цін між галузями та видами 

економічної діяльності, – це … 

а) цінова політика; 

б) антимонопольно-конкурентна політика; 

в) структурно-галузева політика; 

г) зовнішньоекономічна політика. 

 

10. Економічна політика, що спрямована на створення 

оптимального конкурентного середовища діяльності суб’єктів 

підприємництва, забезпечення їх взаємодії на умовах недопущення 

проявів дискримінації одних суб’єктів іншими, – це … 

а) структурно-галузева політика; 

б) податкова політика; 

в) антимонопольно-конкурентна політика; 

г) бюджетна політика. 

 

11. Економічна політика, що спрямована на забезпечення 

економічно обґрунтованого податкового навантаження на суб’єкти 

підприємництва, стимулювання суспільно необхідної економічної 

діяльності суб’єктів, а також дотримання принципу соціальної 

справедливості та конституційних гарантій прав громадян при 

оподаткуванні їх доходів, – це … 

а) соціальна політика; 

б) грошово-кредитна політика; 

в) цінова політика; 

г) податкова політика. 

 

12. Економічна політика, спрямована на створення суб’єктам 

підприємництва необхідних умов для залучення і концентрації коштів 

на потреби розширеного відтворення основних засобів виробництва, – 

це … 



23 

а) бюджетна політика; 

б) інвестиційна політика; 

в) податкова політика; 

г) грошово-кредитна політика. 

 

13. Державна регуляторна політика у сфері підприємницької 

діяльності − це напрям державної політики, що спрямований на ... 

а) усунення перешкод для розвитку підприємницької діяльності; 

б) вдосконалення нормативно-правового регулювання відносин 

суб’єктів підприємницької діяльності; 

в) зменшення втручання держави у діяльність суб’єктів 

підприємництва; 

г) всі відповіді вірні. 

 

14. Чи вірним є твердження: «В умовах регульованої ринкової 

економіки держава виконує політичну, соціальну, міжнародну та 

економічну функції»? 

а) так; 

б) ні. 

 

15. Чи вірним є твердження: «В Україні наразі відсутні державні 

програми підтримки бізнесу»? 

а) так; 

б) ні. 

 

16. Чи вірним є твердження: «Державні програми підтримки 

бізнесу в Україні не обмежують підприємців у напрямках 

використання отриманих державних коштів (грантів, кредитів 

тощо)»? 

а) так; 

б) ні. 

 

17. Якою статтею Конституції України передбачено право 

громадян на підприємницьку діяльність? 

а) 42; 

б) 56; 

в) 63; 

г) 38. 
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18. Регулює відносини, що виникають у сфері справляння 

податків і зборів, зокрема визначає вичерпний перелік податків та 

зборів, які справляються в Україні, та порядок їх адміністрування … 

а) Цивільний кодекс України; 

б) Бюджетний кодекс України; 

в) Податковий кодекс України; 

г) Кодекс законів про працю України. 

 

19. Регламентує трудові відносини всіх працівників, сприяючи 

зростанню продуктивності праці, поліпшенню якості роботи, 

підвищенню ефективності суспільного виробництва і піднесенню на 

цій основі матеріального та культурного рівня життя працівників, 

зміцненню трудової дисципліни та поступовому перетворенню праці 

на благо суспільства в першу життєву потребу кожної працездатної 

людини … 

а) Цивільний кодекс України; 

б) Кодекс законів про працю України; 

в) Податковий кодекс України; 

г) Бюджетний кодекс України. 

 

20. Чи вірним є твердження: «Отримати гранти за урядовою 

програмою «єРобота» можуть як підприємці-початківці, так і люди, 

що вже мають досвід у бізнесі»? 

а) так; 

б) ні. 

 

Перевірте правильність обраних варіантів відповідей на тестові 

питання. 
№ питання Відповідь № питання Відповідь 

1 г 11 г 

2 г 12 б 

3 г 13 г 

4 в 14 а 

5 б 15 б 

6 в 16 б 

7 а 17 а 

8 б 18 в 

9 а 19 б 

10 в 20 а 
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ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 1 

ПРАКТИЧНИЙ ТЕСТОВИЙ КОНТРОЛЬ 
 

У даному розділі потрібно продемонструвати вміння здійснювати 

розрахунки за темами «Підприємство як суб’єкт господарювання», 

«Управління підприємством», «Основи підприємництва», «Державне 

регулювання розвитку підприємництва». 

 

Оберіть із запропонованих варіантів правильні відповіді на 

тестові питання. 

 

1. Для галузі промисловості за звітний рік характерні такі 

значення індикаторів: чисельність працівників – 1,75 млн осіб, 

кількість підприємств – 48 тис. підприємств, дохід – 8,69 трлн грн. 

Яким за розміром є середньостатистичне підприємство галузі 

промисловості, якщо середньорічний курс Національного банку 

України по євро дорівнював 49,2 грн.? 

а) великим підприємством; 

б) середнім підприємством; 

в) малим підприємством; 

г) мікропідприємством. 

 

2. Для галузі сільського господарства за звітний рік характерні 

такі значення індикаторів: чисельність працівників – 436 тис. осіб, 

кількість підприємств – 51 тис. підприємств, дохід – 1,87 трлн грн. 

Яким за розміром є середньостатистичне підприємство галузі 

сільського господарства, якщо середньорічний курс Національного 

банку України по євро дорівнював 49,2 грн.? 

а) великим підприємством; 

б) середнім підприємством; 

в) малим підприємством; 

г) мікропідприємством. 

 

3. Для галузі транспорту за звітний рік характерні такі значення 

індикаторів: чисельність працівників – 807 тис. осіб, кількість 

підприємств – 21 тис. підприємств, дохід – 3,86 трлн грн. Яким за 

розміром є середньостатистичне підприємство галузі транспорту, 

якщо середньорічний курс Національного банку України по євро 

дорівнював 49,2 грн.? 
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а) великим підприємством; 

б) середнім підприємством; 

в) малим підприємством; 

г) мікропідприємством. 
 

4. Для галузі торгівлі за звітний рік характерні такі значення 

індикаторів: чисельність працівників – 2,28 млн осіб, кількість 

підприємств – 240 тис. підприємств, дохід – 10,8 трлн грн. Яким за 

розміром є середньостатистичне підприємство галузі торгівлі, якщо 

середньорічний курс Національного банку України по євро дорівнював 

49,2 грн.? 

а) великим підприємством; 

б) середнім підприємством; 

в) малим підприємством; 

г) мікропідприємством. 
 

5. Підприємство організоване в формі акціонерного товариства. 

Власниками підприємства є 2 підприємця − А і Б, суми внесків яких 

склали 300 і 200 тис. грн. відповідно. За результатами звітного 

періоду загальний борг підприємства склав 600 тис. грн. Якими будуть 

боргові зобов’язання підприємців А і Б? 

а) А – 350 тис. грн., Б – 250 тис. грн.; 

б) А – 300 тис. грн., Б – 200 тис. грн.; 

в) А – 400 тис. грн., Б – 200 тис. грн.; 

г) А – 360 тис. грн., Б – 240 тис. грн. 
 

6. Підприємство організоване в формі товариства з обмеженою 

відповідальністю. Власниками підприємства є 2 підприємця − А і Б, 

суми внесків яких склали 300 і 200 тис. грн. відповідно. За 

результатами звітного періоду загальний борг підприємства склав 

600 тис. грн. Якими будуть боргові зобов’язання підприємців А і Б? 

а) А – 350 тис. грн., Б – 250 тис. грн.; 

б) А – 300 тис. грн., Б – 200 тис. грн.; 

в) А – 400 тис. грн., Б – 200 тис. грн.; 

г) А – 360 тис. грн., Б – 240 тис. грн. 
 

7. Підприємство організоване в формі товариства з додатковою 

відповідальністю. Власниками підприємства є 2 підприємця − А і Б, 

суми внесків яких склали 300 і 200 тис. грн. відповідно. За 

результатами звітного періоду загальний борг підприємства склав 

600 тис. грн. Якими будуть боргові зобов’язання підприємців А і Б? 
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а) А – 350 тис. грн., Б – 250 тис. грн.; 

б) А – 300 тис. грн., Б – 200 тис. грн.; 

в) А – 400 тис. грн., Б – 200 тис. грн.; 

г) А – 360 тис. грн., Б – 240 тис. грн. 

 

8. Підприємство організоване в формі повного товариства. 

Власниками підприємства є 2 підприємця − А і Б, суми внесків яких 

склали 300 і 200 тис. грн. відповідно. За результатами звітного 

періоду загальний борг підприємства склав 600 тис. грн. Якими будуть 

боргові зобов’язання підприємців А і Б? 

а) А – 350 тис. грн., Б – 250 тис. грн.; 

б) А – 300 тис. грн., Б – 200 тис. грн.; 

в) А – 400 тис. грн., Б – 200 тис. грн.; 

г) А – 360 тис. грн., Б – 240 тис. грн. 

 

9. Підприємство організоване в формі командитного 

товариства. Власниками підприємства є 2 підприємця – А (повний 

учасник) і Б (вкладник), суми внесків яких склали 300 і 200 тис. грн. 

відповідно. За результатами звітного періоду загальний борг 

підприємства склав 600 тис. грн. Якими будуть боргові зобов’язання 

підприємців А і Б? 

а) А – 350 тис. грн., Б – 250 тис. грн.; 

б) А – 300 тис. грн., Б – 200 тис. грн.; 

в) А – 400 тис. грн., Б – 200 тис. грн.; 

г) А – 360 тис. грн., Б – 240 тис. грн. 

 

10. Статутом акціонерного товариства передбачено, що на 

виплату дивідендів акціонерам буде направлятися 25% чистого 

прибутку підприємства. За звітний період прибуток підприємства до 

оподаткування склав 9,43 млн грн. Чому за заданих умов дорівнює 

дивідендний фонд акціонерного товариства? 

а) 2,36 млн грн.; 

б) 1,93 млн грн.; 

в) 1,89 млн грн.; 

г) 1,84 млн грн. 

 

11. Дивідендний фонд акціонерного товариства склав 1,85 млн 

грн. Акціонери володіють превілейованими акціями на суму 25 млн грн. 

та простими акціями на суму 15 млн грн. Рівень дохідності 
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превілейованих акцій зафіксований на рівні 5%. Яким за заданих умов 

є рівень дохідності простих акцій?  

а) 2%; 

б) 3%; 

в) 4%; 

г) 5%. 

 

12. Дивідендний фонд акціонерного товариства склав 3,92 млн 

грн. Акціонер А володіє превілейованими акціями на суму 18 млн грн із 

дохідністю 7%. Акціонер Б володіє простими акціями на суму 14 млн 

грн. Акціонер В володіє простими акціями на суму 9 млн грн. Які за 

заданих умов суми дивідендів будуть виплачені акціонерам? 

а) акціонеру А – 1,26 млн грн., акціонеру Б – 1,62 млн грн., 

акціонеру В – 1,04 млн грн.; 

б) акціонеру А – 1,26 млн грн., акціонеру Б – 1,62 млн грн., 

акціонеру В – 0,63 млн грн.; 

в) акціонеру А – 1,26 млн грн., акціонеру Б – 0,98 млн грн., 

акціонеру В – 0,63 млн грн.; 

г) акціонеру А – 2,08 млн грн., акціонеру Б – 0,98 млн грн., 

акціонеру В – 0,63 млн грн. 

 

13. Підприємство А отримало за звітний період чистий 

прибуток 1,92 млн грн. при загальних адміністративно-управлінських 

витратах 13,98 млн грн. Підприємство Б отримало за звітний період 

чистий прибуток 1,54 млн грн при загальних адміністративно-

управлінських витратах 11,22 млн грн. Для якого підприємства за 

заданих умов характерне більше значення рентабельності 

адміністративно-управлінських витрат? 

а) для підприємства А: рентабельність адміністративно-

управлінських витрат складає 17,11% проти рентабельності 

адміністративно-управлінських витрат на підприємстві Б у 11,02%; 

б) для підприємства А: рентабельність адміністративно-

управлінських витрат складає 13,73% проти рентабельності 

адміністративно-управлінських витрат на підприємстві Б у 11,02%; 

в) для підприємства Б: рентабельність адміністративно-

управлінських витрат складає 17,11% проти рентабельності 

адміністративно-управлінських витрат на підприємстві А у 13,73%; 

г) на обох підприємствах рентабельність адміністративно-

управлінських витрат складає 13,73%. 
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14. У звітному періоді чисельність промислово-виробничого 

персоналу склала 250 осіб при нормі управління у 5 осіб. На наступний 

рік заплановано додатковий набір промислово-виробничого персоналу 

чисельністю 30 осіб при незмінній нормі управління. Які за заданих 

умов відбудуться зміни в чисельності управлінського персоналу? 

а) чисельність управлінського персоналу зменшиться на 30 осіб; 

б) чисельність управлінського персоналу зросте на 6 осіб; 

в) чисельність управлінського персоналу зменшиться на 9 осіб; 

г) чисельність управлінського персоналу зросте на 35 осіб. 
 

15. У базовому періоді чисельність промислово-виробничого 

персоналу склала 180 осіб, чисельність управлінського персоналу – 

30 осіб. У звітному періоді чисельність промислово-виробничого 

персоналу склала 150 осіб, але чисельність управлінського персоналу 

не зазнала змін. Як за заданих умов змінилася норма управління у 

звітному періоді порівняно з базовим періодом? 

а) норма управління зменшилася на 30 осіб; 

б) норма управління збільшилася на 30 осіб; 

в) норма управління збільшилася з 5 осіб до 6 осіб; 

г) норма управління зменшилася з 6 осіб до 5 осіб. 
 

16. Користуючись положеннями Податкового кодексу України, 

визначте розмір чистого прибутку підприємства, якщо база 

оподаткування складає 13,8 млн грн.: 

а) 13,11 млн грн.; 

б) 11,32 млн грн.; 

в) 11,04 млн грн.; 

г) 10,76 млн грн. 
 

17. Користуючись положеннями Податкового кодексу України, 

визначте розмір податку на прибуток підприємства, якщо база 

оподаткування складає 18,2 млн грн.: 

а) 3,28 млн грн.; 

б) 3,64 млн грн.; 

в) 4 млн грн.; 

г) 4,55 млн грн. 
 

18. Користуючись положеннями Податкового кодексу України, 

визначте розмір податку на додану вартість, якщо база 

оподаткування складає 91,6 млн грн.: 



30 

а) 16,49 млн грн.; 

б) 20,15 млн грн.; 

в) 18,32 млн грн.; 

г) 22,9 млн грн. 

 

19. Фермерське господарство з Дніпропетровської області 

складає бізнес-план для подання на здобуття гранту за програмою 

«Власна справа» урядового проєкту «єРобота». На яку максимальну 

суму гранту може претендувати дане підприємство? 

а) 200 тис. грн.; 

б) 350 тис. грн.; 

в) 500 тис. грн.; 

г) 1 млн грн. 

 

20. Приватний дитячий садок із м. Харків складає бізнес-план для 

подання на здобуття гранту за програмою «Власна справа» урядового 

проєкту «єРобота». На яку максимальну суму гранту може 

претендувати дане підприємство? 

а) 200 тис. грн.; 

б) 350 тис. грн.; 

в) 500 тис. грн.; 

г) 1 млн грн. 

 

Перевірте правильність обраних варіантів відповідей на тестові 

питання. 
№ питання Відповідь № питання Відповідь 

1 в 11 в 

2 г 12 а 

3 в 13 г 

4 г 14 б 

5 б 15 г 

6 б 16 б 

7 г 17 а 

8 а 18 в 

9 в 19 в 

10 б 20 г 
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ТЕМА 5 

ОСНОВНІ ЗАСОБИ ПІДПРИЄМСТВА 
 

У даному розділі потрібно продемонструвати знання сутності та 

структури, видів вартості основних засобів підприємства; розуміння 

принципових відмінностей, переваг і недоліків методів амортизації 

основних засобів підприємства; вміння ідентифікувати позитивні та 

негативні тенденції на підставі зміни індикаторів технічного стану, 

руху, ефективності й інтенсивності використання основних засобів 

підприємства. 
 

Оберіть із запропонованих варіантів правильні відповіді на 

тестові питання. 
 

1. Основні засоби підприємства − це … 

а) засоби праці, частина виробничих засобів підприємства; 

б) матеріальні активи, що багаторазово беруть участь у 

виробничому процесі, не змінюючи своєї матеріальної форми та 

поступово переносячи свою вартість на вартість кінцевого продукту у 

вигляді амортизаційних відрахувань; 

в) транспортні засоби, будівлі та споруди, силове та виробниче 

обладнання, інструменти, виробничий і господарський інвентар, строк 

служби яких перевищує 1 рік; 

г) всі відповіді вірні.  

 

2. До основних засобів виробничого призначення не належать … 

а) споруди та передавальні пристрої; 

б) будівлі та споруди житлово-комунального господарства; 

в) адміністративні будівлі; 

г) транспортні засоби. 

 

3. До основних засобів невиробничого призначення не належать 

… 

а) будівлі та споруди культурно-побутового призначення; 

б) будівлі та споруди житлово-комунального господарства; 

в) адміністративні будівлі; 

г) всі відповіді вірні. 

 

4. В Україні передбачено таку кількість груп основних фондів  ... 



32 

а) 16 груп; 

б) 12 груп; 

в) 8 груп; 

г) 4 групи. 
 

5. Для усунення впливу ціннісного чинника застосовують оцінку 

основних засобів підприємства за їх … 

а) залишковою вартістю; 

б) середньорічною вартістю; 

в) відновлювальною вартістю; 

г) початковою балансовою вартістю. 
 

6. Різниця початкової балансової вартості та накопиченої 

амортизації основних засобів підприємства становить їх … 

а) відновлювальну вартість; 

б) ліквідаційну вартість; 

в) середньорічну вартість; 

г) залишкову вартість. 
 

7. Використовується для розрахунку показників ефективності 

використання основних засобів підприємства … 

а) початкова балансова вартість; 

б) середньорічна вартість; 

в) залишкова вартість; 

г) відновлювальна вартість. 
 

8. Витрати на виробництво, транспортування, монтаж та інші 

роботи, пов’язані з введенням основного засобу підприємства в 

експлуатацію, відображаються в його … 

а) початковій балансовій вартості; 

б) відновлювальній вартості; 

в) залишковій вартості; 

г) середньорічній вартості. 

 

9. Усереднена вартість основних засобів підприємства 

протягом року з урахуванням їх введення та виведення − це … 

а) залишкова вартість; 

б) відновлювальна вартість; 

в) середньорічна вартість; 

г) початкова балансова вартість. 
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10. Вартість можливої ліквідації основного засобу по закінченню 

строку його корисного використання − це … 

а) відновлювальна вартість; 

б) залишкова вартість; 

в) початкова балансова вартість; 

г) немає правильної відповіді.  

 

11. Передбачає подвоєння річної норми амортизаційних 

відрахувань такий метод нарахування амортизації основних засобів 

підприємства … 

а) метод прискореного зменшення залишкової вартості; 

б) прямолінійний метод; 

в) кумулятивний метод; 

г) метод зменшення залишкової вартості. 

 

12. Метод нарахування амортизації основних засобів 

підприємства, згідно якого річна сума амортизаційних відрахувань 

визначається відношенням вартості, що амортизується, та строку 

корисного використання основних засобів, − це … 

а) кумулятивний метод; 

б) прямолінійний метод; 

в) метод зменшення залишкової вартості; 

г) метод прискореного зменшення залишкової вартості. 

 

13. Метод нарахування амортизації основних засобів 

підприємства, згідно якого річна сума амортизації визначається як 

добуток амортизаційної вартості основних засобів і кумулятивного 

коефіцієнта, − це … 

а) метод зменшення залишкової вартості; 

б) метод прискореного зменшення залишкової вартості; 

в) прямолінійний метод; 

г) кумулятивний метод. 

 

14. Метод нарахування амортизації основних засобів 

підприємства, згідно якого місячна сума амортизації визначається як 

добуток вартості, що амортизується, та виробничої ставки 

амортизації, − це … 

а) виробничий метод; 

б) кумулятивний метод; 
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в) метод прискореного зменшення залишкової вартості; 

г) прямолінійний метод. 

 

15. Показниками руху основних засобів підприємства є … 

а) коефіцієнти зносу та придатності; 

б) коефіцієнти вибуття та оновлення; 

в) фондовіддача, фондомісткість, фондоозброєність праці; 

г) коефіцієнти екстенсивного й інтенсивного використання, 

коефіцієнт інтегрального завантаження.  

 

16. Показниками технічного стану основних засобів 

підприємства є … 

а) коефіцієнти зносу та придатності; 

б) коефіцієнти вибуття та оновлення; 

в) фондовіддача, фондомісткість, фондоозброєність праці; 

г) коефіцієнти екстенсивного й інтенсивного використання, 

коефіцієнт інтегрального завантаження. 

 

17. Показниками ефективності використання основних засобів 

підприємства є … 

а) коефіцієнти зносу та придатності; 

б) коефіцієнти вибуття та оновлення; 

в) фондовіддача, фондомісткість, фондоозброєність праці; 

г) коефіцієнти екстенсивного й інтенсивного використання, 

коефіцієнт інтегрального завантаження. 

 

18. Показниками інтенсивності використання основних засобів 

підприємства є … 

а) коефіцієнти зносу та придатності; 

б) коефіцієнти вибуття та оновлення; 

в) фондовіддача, фондомісткість, фондоозброєність праці; 

г) коефіцієнти екстенсивного й інтенсивного використання, 

коефіцієнт інтегрального завантаження. 

 

19. Оберіть із запропонованих варіантів позитивну тенденцію … 

а) зменшується фондовіддача; 

б) зростає коефіцієнт придатності; 

в) зростає фондомісткість; 

г) зменшується коефіцієнт оновлення. 
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20. Оберіть із запропонованих варіантів негативну тенденцію … 

а) зростає коефіцієнт зносу; 

б) зменшується фондомісткість; 

в) зростає фондовіддача; 

г) всі відповіді вірні. 

 

Перевірте правильність обраних варіантів відповідей на тестові 

питання. 
№ питання Відповідь № питання Відповідь 

1 г 11 а 

2 б 12 б 

3 в 13 г 

4 а 14 а 

5 в 15 б 

6 г 16 а 

7 б 17 в 

8 а 18 г 

9 в 19 б 

10 г 20 а 
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ТЕМА 6 

ОБОРОТНІ ЗАСОБИ ПІДПРИЄМСТВА 
 

У даному розділі потрібно продемонструвати знання сутності та 

структури оборотних засобів підприємства; розуміння принципових 

відмінностей видів запасів підприємства в контексті їх нормування; 

вміння ідентифікувати стадії й етапи кругообігу оборотних засобів 

підприємства, позитивні та негативні тенденції на підставі зміни 

показників оборотності оборотних засобів підприємства. 

 

Оберіть із запропонованих варіантів правильні відповіді на 

тестові питання. 

 

1. Оборотні засоби підприємства − це … 

а) предмети праці, частина виробничих засобів підприємства; 

б) матеріальні активи, що одноразово беруть участь у 

виробничому процесі, повністю змінюючи свою матеріальну форму та 

переносячи свою вартість на вартість кінцевого продукту відразу та в 

повній мірі; 

в) виробничі запаси, незавершене виробництво, витрати 

майбутніх періодів, кошти в розрахункових документах, кошти на 

розрахунковому рахунку підприємства, кошти в касі підприємства; 

г) всі відповіді вірні. 

 

2. Чи вірним є твердження: «Виробничі запаси належать до 

фондів обігу підприємства»? 

а) так; 

б) ні. 

 

3. Продукція, що не пройшла всіх стадій, передбачених 

технологічним процесом, а також вироби неукомплектовані або такі, 

які не пройшли випробування та прийомку, – це ... 

а) виробничий запас; 

б) незавершене виробництво; 

в) готова продукція; 

г) дебіторська заборгованість. 

 

4. Повністю закінчена або виготовлена продукція, що пройшла 

випробування та прийомку, повністю укомплектована відповідно до 
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договорів із замовниками та відповідає технічним умовам і вимогам, 

– це ... 

а) виробничий запас; 

б) незавершене виробництво; 

в) готова продукція; 

г) дебіторська заборгованість. 

 

5. Джерелом формування нормованих оборотних засобів є ... 

а) прибуток; 

б) короткострокові кредити; 

в) стійкі пасиви; 

г) всі відповіді вірні. 

 

6. Чи вірним є твердження: «Грошові кошти в касі підприємства 

і на розрахунковому рахунку обов’язково підлягають нормуванню»? 

а) так; 

б) ні. 

 

7. Коефіцієнтний метод встановлення нормативів оборотних 

засобів підприємства передбачає врахування ... 

а) майбутнього обсягу виробництва на підприємстві; 

б) прогнозу інфляційних процесів на макрорівні; 

в) запланованих заходів із прискорення оборотності оборотних 

засобів підприємства; 

г) всі відповіді вірні. 

 

8. Для забезпечення безперебійності виробництва в період зриву 

поставки матеріалів на підприємстві призначений … 

а) транспортний запас; 

б) максимальний запас; 

в) страховий запас; 

г) поточний запас. 

 

9. Для забезпечення безперебійності виробництва у разі 

виникнення на ринку непередбаченого підвищеного попиту на 

продукцію підприємства призначений … 

а) страховий запас; 

б) поточний запас; 

в) підготовчий запас; 
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г) транспортний запас. 

 

10. Для забезпечення безперебійності виробництва в період між 

двома поставками матеріалів на підприємстві призначений … 

а) поточний запас; 

б) середній запас; 

в) транспортний запас; 

г) складський запас. 

 

11. Для забезпечення безперебійності виробництва в період 

витримки матеріалів перед їх введенням до виробничого процесу на 

підприємстві призначений … 

а) страховий запас; 

б) середній запас; 

в) підготовчий запас; 

г) поточний запас. 

 

12. Середній запас на підприємстві становлять ... 

а) сума поточного та підготовчого запасів; 

б) сума максимального та мінімального запасів; 

в) сума поточного та транспортного запасів; 

г) сума поточного та страхового запасів. 

 

13. Складський запас на підприємстві становлять ... 

а) сума поточного та підготовчого запасів; 

б) сума максимального та мінімального запасів; 

в) сума поточного та транспортного запасів; 

г) сума поточного та страхового запасів. 

 

14. Максимальний запас матеріалів на підприємстві є … 

а) сумою поточного та підготовчого запасів; 

б) сумою поточного та транспортного запасів; 

в) сумою поточного та страхового запасів; 

г) еквівалентом розміру півтора поточних запасів. 

 

15. Чи вірним є твердження: «Витрати майбутніх періодів не 

нормуються»? 

а) так; 

б) ні. 
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16. Норма запасу на підприємстві включає час перебування 

матеріалів у … 

а) поточному, страховому, складському та середньому запасах; 

б) поточному та максимальному запасах; 

в) поточному, страховому, транспортному та підготовчому 

запасах; 

г) поточному, підготовчому, складському та середньому запасах. 

 

17. Оборотні засоби підприємства виступають у грошовій 

формі та використовуються для створення виробничих запасів на 

такій стадії кругообігу ... 

а) інвестиційній; 

б) реалізаційній; 

в) виробничій; 

г) немає правильної відповіді. 

 

18. Показник, який характеризує кількість повних оборотів, 

здійснюваних оборотними засобами підприємства за певний період (як 

правило, за рік), − це … 

а) період обороту; 

б) коефіцієнт оборотності; 

в) рентабельність оборотних засобів; 

г) немає правильної відповіді. 

 

19. Підвищення ефективності використання оборотних засобів 

підприємства досягається у разі … 

а) збільшення періоду обороту; 

б) зменшення рентабельності оборотних засобів; 

в) збільшення коефіцієнта оборотності; 

г) всі відповіді вірні. 

 

20. Зниження ефективності використання оборотних засобів 

підприємства має місце у випадку … 

а) збільшення рентабельності оборотних засобів; 

б) одночасного збільшення коефіцієнта оборотності та періоду 

обороту; 

в) одночасного зменшення коефіцієнта оборотності та періоду 

обороту; 

г) немає правильної відповіді. 
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Перевірте правильність обраних варіантів відповідей на тестові 

питання. 
№ питання Відповідь № питання Відповідь 

1 г 11 в 

2 б 12 г 

3 б 13 а 

4 в 14 г 

5 г 15 б 

6 б 16 в 

7 г 17 а 

8 в 18 б 

9 а 19 в 

10 а 20 г 
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ТЕМА 7 

ПЕРСОНАЛ ПІДПРИЄМСТВА І ПРОДУКТИВНІСТЬ 

ПРАЦІ 
 

У даному розділі потрібно продемонструвати знання сутності, 

базової та категорійної структури персоналу підприємства; розуміння 

принципових відмінностей характеристик (зокрема кількісної, якісної 

та структурної характеристик) персоналу підприємства; вміння 

ідентифікувати методи планування чисельності та продуктивності 

праці, стимулювання праці персоналу підприємства. 

 

Оберіть із запропонованих варіантів правильні відповіді на 

тестові питання. 

 

1. Персонал підприємства − це … 

а) сукупність постійних працівників підприємства, які отримали 

необхідну професійну підготовку та/або мають досвід практичної 

роботи; 

б) інтенсивний продуктивний чинник економічного розвитку, 

розвитку суспільства та сім’ї, що включає освічену частину трудових 

ресурсів, знання, інструментарій інтелектуальної й управлінської 

праці, місце існування та трудової діяльності; 

в) сукупність характеристик особистості, що формуються в 

результаті матеріальних і духовних вкладень; 

г) немає правильної відповіді. 

 

2. Працівники, які організовують виробництво і здійснюють 

управління діяльністю підприємства та його структурних підрозділів, 

− це … 

а) фахівці; 

б) робочі; 

в) керівники; 

г) службовці. 

 

3. Працівники, що займають посади з обслуговування службових 

приміщень, кур’єрів, водіїв службових автомобілів, – це … 

а) фахівці; 

б) молодший обслуговуючий персонал; 

в) службовці; 
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г) робочі. 

 

4. Працівники, які виконують розрахункові інженерно-технічні, 

економічні, консультаційні роботи, – це … 

а) керівники; 

б) робочі; 

в) службовці; 

г) фахівці.  

 

5. Працівники, які здійснюють підготовку й оформлення 

документів, – це … 

а) молодший обслуговуючий персонал; 

б) службовці; 

в) фахівці; 

г) керівники.  

 

6. Чи вірним є твердження: «Особи, що входять до категорії 

персоналу «Учні», отримують заробітну плату на підприємстві»? 

а) так; 

б) ні. 

 

7. Склад і співвідношення категорій працівників підприємства є 

… 

а) кількісною характеристикою персоналу; 

б) якісною характеристикою персоналу; 

в) структурною характеристикою персоналу; 

г) всі відповіді вірні. 

 

8. Передбачає розподіл працівників підприємства за професіями, 

спеціальностями та кваліфікацією … 

а) структурна характеристика; 

б) якісна характеристика; 

в) кількісна характеристика; 

г) немає правильної відповіді.  

 

9. Включає сукупність знань і практичних навичок, що 

дозволяють виконувати роботи різної складності, … 

а) професія; 

б) кваліфікація; 
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в) спеціальність; 

г) всі відповіді вірні. 

 

10. Чисельність основних робітників підприємства планується, 

виходячи з … 

а) кількості робочих днів; 

б) тривалості робочої зміни; 

в) трудомісткості виробничої програми; 

г) всі відповіді вірні. 

 

11. Виділяють такі види трудомісткості … 

а) планова; 

б) фактична; 

в) нормативна; 

г) всі відповіді вірні. 

 

12. Для планування продуктивності праці персоналу 

підприємства використовують … 

а) пофакторний метод; 

б) метод розрахунку по динаміці показників минулих років; 

в) метод прямого рахунку; 

г) всі відповіді вірні. 

 

13. Підвищення продуктивності праці персоналу підприємства 

має місце у випадку … 

а) збільшення виробітку та зменшення трудомісткості; 

б) одночасного збільшення виробітку та трудомісткості; 

в) зменшення виробітку та збільшення трудомісткості; 

г) одночасного зменшення виробітку та трудомісткості. 

 

14. Зниження продуктивності праці персоналу підприємства має 

місце у випадку … 

а) збільшення виробітку та зменшення трудомісткості; 

б) одночасного збільшення виробітку та трудомісткості; 

в) зменшення виробітку та збільшення трудомісткості; 

г) одночасного зменшення виробітку та трудомісткості. 

 

15. Подяка, публічне заохочення, почесні нагороди є елементами 

такого виду стимулювання праці персоналу підприємства … 
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а) змішане стимулювання; 

б) нематеріальне стимулювання; 

в) матеріальне стимулювання; 

г) компенсаційне стимулювання. 
 

16. Оплата транспортних витрат, послуг зв’язку, оренди 

житла, навчання співробітників, надання тривалої відпустки, 

службового житла, наявність на підприємстві їдальні, дитячого 

садка належать до такого виду стимулювання праці персоналу 

підприємства … 

а) змішане стимулювання; 

б) нематеріальне стимулювання; 

в) матеріальне стимулювання; 

г) компенсаційне стимулювання. 
 

17. Передбачає цінні подарунки, спеціальні пенсійні програми, 

медичне страхування, розважальні поїздки та відпочинок за рахунок 

підприємства такий вид стимулювання праці персоналу підприємства 

… 

а) змішане стимулювання; 

б) нематеріальне стимулювання; 

в) матеріальне стимулювання; 

г) компенсаційне стимулювання. 
 

18. Найбільш універсальний, дієвий у короткостроковому 

періоді, витратний і ризикований для підприємства вид стимулювання 

праці персоналу підприємства – це … 

а) змішане стимулювання; 

б) нематеріальне стимулювання; 

в) матеріальне стимулювання; 

г) компенсаційне стимулювання. 
 

19. Чи вірним є твердження: «Система стимулювання праці 

персоналу підприємства має включати лише один вид стимулювання 

праці»? 

а) так; 

б) ні. 

 

20. Чи вірним є твердження: «Критерієм ефективності 

використовуваної на підприємстві системи стимулювання праці 
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персоналу є отримання більшого економічного ефекту від зростання 

продуктивності праці персоналу, ніж сума вкладених у заходи 

стимулювання праці коштів»? 

а) так; 

б) ні. 

 

Перевірте правильність обраних варіантів відповідей на тестові 

питання. 
№ питання Відповідь № питання Відповідь 

1 а 11 г 

2 в 12 г 

3 б 13 а 

4 г 14 в 

5 б 15 б 

6 а 16 г 

7 в 17 а 

8 б 18 в 

9 б 19 б 

10 г 20 а 
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ТЕМА 8 

ОПЛАТА ПРАЦІ ПЕРСОНАЛУ ПІДПРИЄМСТВА 
 

У даному розділі потрібно продемонструвати знання сутності, 

складу, функцій і видів заробітної плати; розуміння принципових 

відмінностей систем відрядної та погодинної форм оплати праці 

персоналу підприємства. 

 

Оберіть із запропонованих варіантів правильні відповіді на 

тестові питання. 

 

1. Розмір заробітної плати працівника залежить від … 

а) рівня безробіття у регіоні або галузі економіки; 

б) професійно-кваліфікаційних якостей працівника; 

в) складності виконуваної працівником роботи; 

г) всі відповіді вірні. 

 

2. Розмір заробітної плати працівника залежить від … 

а) результатів праці працівника; 

б) кадрової політики підприємства; 

в) умов виконання працівником роботи; 

г) всі відповіді вірні. 

 

3. Законодавчо встановлений розмір заробітної плати за просту, 

некваліфіковану працю, нижче якого не може провадитися оплата за 

виконану працівником місячну, а також погодинну норму праці (обсяг 

робіт), – це … 

а) допомога по безробіттю; 

б) прожитковий мінімум; 

в) мінімальна заробітна плата; 

г) немає правильної відповіді. 

 

4. Розмір мінімальної заробітної плати встановлюється 

положеннями … 

а) Закону України «Про державний бюджет України»; 

б) Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування»; 

в) Кодексу законів про працю України; 

г) Закону України «Про оплату праці». 
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5. Включає доплати та надбавки, що передбачені чинним 

законодавством, такий елемент заробітної плати … 

а) основна заробітна плата; 

б) додаткова заробітна плата; 

в) інші заохочувальні і компенсаційні виплати; 

г) всі відповіді вірні. 

 

6. Не передбачена законодавством і здійснюється за рішенням 

керівництва підприємства виплата … 

а) основної заробітної плати; 

б) додаткової заробітної плати; 

в) інших заохочувальних і компенсаційних виплат; 

г) немає правильної відповіді. 

 

7. Винагорода за виконану працівником роботу відповідно до 

встановлених норм праці – це … 

а) основна заробітна плата; 

б) додаткова заробітна плата; 

в) інші заохочувальні і компенсаційні виплати; 

г) всі відповіді вірні. 

 

8. Чи вірним є твердження: «Інші заохочувальні і компенсаційні 

виплати включаються до собівартості продукції, послуг, робіт»? 

а) так; 

б) ні. 

 

9. Ідентифікуйте функцію заробітної плати: «Рівень заробітної 

плати повинен бути адекватним співвідношенню попиту та 

пропозиції (кон’юнктурі) на ринку праці» … 

а) виробничо-дольова функція; 

б) статусна функція; 

в) відтворювальна функція; 

г) регулююча функція. 

 

10. Ідентифікуйте функцію заробітної плати: «Рівень 

заробітної плати повинен забезпечувати статус працівника у 

суспільстві, що відповідний його трудовому статусу» … 

а) мотиваційна (стимулююча) функція; 

б) відтворювальна функція; 



48 

в) статусна функція; 

г) виробничо-дольова функція. 

 

11. Чи вірним є твердження: «Реальна заробітна плата 

характеризує купівельну спроможність номінальної заробітної 

плати»? 

а) так; 

б) ні. 

 

12. Система оплати праці, що передбачає нарахування премій 

працівникові за кількісні та якісні показники праці понад базового 

заробітку за фактичний обсяг виготовленої ним продукції, − це … 

а) погодинно-преміальна система; 

б) акордна система; 

в) відрядно-преміальна система; 

г) відрядно-прогресивна система. 

 

13. Система оплати праці, що передбачає оплату продукції, 

виробленої працівником понад встановлені планові завдання, за 

підвищеними розцінками, − це … 

а) непряма відрядна система; 

б) відрядно-прогресивна система; 

в) відрядно-преміальна система; 

г) пряма відрядна система. 

 

14. Відрядна форма оплати праці персоналу підприємства не 

включає таку систему ... 

а) відрядно-прогресивну систему; 

б) відрядно-преміальну систему; 

в) акордну систему; 

г) окладну систему. 

 

15. Система оплати праці, що передбачає щомісячне 

нарахування працівникові фіксованого розміру заробітку без прив’язки 

до конкретних результатів його праці та кількості відпрацьованих 

годин, − це … 

а) акордна система; 

б) окладна система; 

в) відрядно-преміальна система;  
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г) немає правильної відповіді. 
 

16. Погодинна форма оплати праці персоналу підприємства не 

включає таку систему ... 

а) акордну систему; 

б) погодинно-преміальну систему; 

в) окладну систему; 

г) просту погодинну систему. 
 

17. Система оплати праці, що передбачає обчислення місячного 

заробітку працівника як добутку фактично виготовленого ним обсягу 

продукції та відрядної розцінки за одиницю продукції, − це … 

а) проста погодинна система; 

б) окладна система; 

в) погодинно-преміальна система; 

г) немає правильної відповіді. 

 

18. Система оплати праці, що передбачає встановлення норм 

виробітку та відрядних розцінок на весь комплекс робіт по об’єкту 

або ділянці, − це … 

а) акордна система; 

б) відрядно-прогресивна система; 

в) відрядно-преміальна система; 

г) немає правильної відповіді. 
 

19. Система оплати праці, що передбачає нарахування премій 

працівникові за досягнуті якісні показники праці понад базового 

заробітку за фактично відпрацьований ним час, − це … 

а) проста погодинна система; 

б) погодинно-преміальна система; 

в) відрядно-прогресивна система; 

г) немає правильної відповіді. 
 

20. Система оплати праці, що передбачає наявність залежності 

розміру заробітної плати одних працівників від ефективності роботи 

інших (основних) працівників, − це … 

а) непряма відрядна система; 

б) пряма відрядна система; 

в) відрядно-преміальна система; 

г) відрядно-прогресивна система.  
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Перевірте правильність обраних варіантів відповідей на тестові 

питання. 
№ питання Відповідь № питання Відповідь 

1 г 11 а 

2 г 12 в 

3 в 13 б 

4 а 14 г 

5 б 15 б 

6 в 16 а 

7 а 17 г 

8 б 18 а 

9 г 19 б 

10 в 20 а 
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ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 2 

ПРАКТИЧНИЙ ТЕСТОВИЙ КОНТРОЛЬ 
 

У даному розділі потрібно продемонструвати вміння здійснювати 

розрахунки за темами «Основні засоби підприємства», «Оборотні 

засоби підприємства», «Персонал підприємства і продуктивність 

праці», «Оплата праці персоналу підприємства». 

 

Оберіть із запропонованих варіантів правильні відповіді на 

тестові питання. 

 

1. На початок року вартість основних засобів підприємства 

становила 249 млн грн. 1 липня було введено в експлуатацію основні 

засоби вартістю 18,7 млн грн. 1 вересня було виведено з експлуатації 

основні засоби вартістю 21,3 млн грн. Якою за заданих умов буде 

середньорічна вартість основних засобів підприємства? 

а) 246,4 млн грн.; 

б) 251,6 млн грн.; 

в) 251,25 млн грн.; 

г) 20,53 млн грн. 

 

2. Середньорічна вартість основних засобів підприємства склала 

184 млн грн. За звітний період було отримано дохід (виручку) від 

реалізації продукції (товарів, послуг) у розмірі 271 млн грн. Чому за 

заданих умов будуть дорівнювати фондовіддача та фондоємність? 

а) фондовіддача – 1,47, фондоємність – 0,68; 

б) фондовіддача – 0,68, фондоємність – 1,74; 

в) фондовіддача – 1,74, фондоємність – 0,86; 

г) фондовіддача – 0,86, фондоємність – 1,47. 

 

3. Вартість основних засобів підприємства на початок року 

складала 158,2 млн грн. За звітний період було введено в експлуатацію 

основні засоби вартістю 27,7 млн грн., виведено з експлуатації основні 

засоби вартістю 18,9 млн грн. Чому за заданих умов будуть 

дорівнювати коефіцієнт оновлення та коефіцієнт вибуття? 

а) коефіцієнт оновлення – 0,18, коефіцієнт вибуття – 0,12; 

б) коефіцієнт оновлення – 0,12, коефіцієнт вибуття – 0,17; 

в) коефіцієнт оновлення – 0,17, коефіцієнт вибуття – 0,11; 

г) коефіцієнт оновлення – 0,17, коефіцієнт вибуття – 0,12.  
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4. Початкова вартість основних засобів підприємства складала 

147,5 млн грн., з яких станом на 1 січня поточного року 91,6 млн грн. 

вже було перенесено на вартість виготовленої продукції. Чому за 

заданих умов будуть дорівнювати коефіцієнт зносу та коефіцієнт 

придатності? 

а) коефіцієнт зносу – 0,83, коефіцієнт придатності – 0,26; 

б) коефіцієнт зносу – 0,62, коефіцієнт придатності – 0,38; 

в) коефіцієнт зносу – 0,38, коефіцієнт придатності – 0,62; 

г) коефіцієнт зносу – 0,26, коефіцієнт придатності – 0,83.  

 

5. Підприємство А, середньооблікова чисельність промислово-

виробничого персоналу якого складає 186 осіб, отримало за звітний 

період дохід (виручку) від реалізації продукції (товарів, послуг) у 

розмірі 85,3 млн грн. Підприємство Б, середньооблікова чисельність 

промислово-виробничого персоналу якого складає 159 осіб, отримало 

за звітний період дохід (виручку) від реалізації продукції (товарів, 

послуг) у розмірі 72,92 млн грн. Для якого підприємства за заданих 

умов характерне більше значення фондоозброєності праці? 

а) для підприємства А: фондоозброєність праці складає 1,17 млн 

грн./особу проти фондоозброєності праці на підприємстві Б у 0,86 млн 

грн./особу; 

б) для підприємства Б: фондоозброєність праці складає 1,17 млн 

грн./особу проти фондоозброєності праці на підприємстві А у 0,86 млн 

грн./особу; 

в) для підприємства А: фондоозброєність праці складає 1,71 млн 

грн./особу проти фондоозброєності праці на підприємстві Б у 0,68 млн 

грн./особу; 

г) на обох підприємствах фондоозброєність праці складає 0,46 

млн грн./особу.  

 

6. Первісна вартість обладнання підприємства складає 89 млн 

грн. Ліквідаційна вартість обладнання запланована на рівні у 5%. 

Термін корисного використання обладнання встановлений як 7 років. 

Якою за заданих умов буде річна норма амортизації при використанні 

методу прискореного зменшення залишкової вартості? 

а) 10,18%; 

б) 13,57%; 

в) 27,14%; 

г) 40,71%. 
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7. Амортизаційна вартість обладнання підприємства складає 

154,2 млн грн. при терміні корисного використання 5 років. Якою за 

заданих умов буде сума річної амортизації обладнання у 3-му році при 

використанні кумулятивного методу? 

а) 30,84 млн грн.; 

б) 50,89 млн грн.; 

в) 20,05 млн грн.; 

г) 41,63 млн грн. 
 

8. Амортизаційна вартість обладнання підприємства складає 

73,8 млн грн. при терміні корисного використання 5 років. Який метод 

нарахування амортизації (прямолінійний; кумулятивний; зменшення 

залишкової вартості при річній нормі амортизації 18,69%) дозволить 

перенести на вартість виготовленої продукції найбільшу частину 

амортизаційної вартості обладнання за перші три роки? 

а) прямолінійний метод: амортизаційні відрахування складають 

59,04 млн грн. проти амортизаційних відрахувань за кумулятивним 

методом у 44,28 млн грн. і амортизаційних відрахувань за методом 

зменшення залишкової вартості у 34,12 млн грн.; 

б) кумулятивний метод: амортизаційні відрахування складають 

59,04 млн грн. проти амортизаційних відрахувань за прямолінійним 

методом у 44,28 млн грн. і амортизаційних відрахувань за методом 

зменшення залишкової вартості у 34,12 млн грн.; 

в) метод зменшення залишкової вартості: амортизаційні 

відрахування складають 59,04 млн грн. проти амортизаційних 

відрахувань за кумулятивним методом у 44,28 млн грн. і 

амортизаційних відрахувань за прямолінійним методом у 34,12 млн 

грн.; 

г) метод зменшення залишкової вартості: амортизаційні 

відрахування складають 59,04 млн грн. проти амортизаційних 

відрахувань за прямолінійним методом у 44,28 млн грн. і 

амортизаційних відрахувань за кумулятивним методом у 34,12 млн 

грн. 
 

9. Річна потреба підприємства в матеріалі складає 936 тис. кг. 

Період між двома поставками встановлений як 23 дні, період зриву 

поставки – як 4 дні. Чому за заданих умов буде дорівнювати середній 

запас матеріалу на підприємстві? 

а) 58,88 тис. кг; 

б) 10,24 тис. кг; 
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в) 69,12 тис. кг; 

г) 2,56 тис. кг. 
 

10. Річна потреба підприємства в матеріалі складає 754 тис. кг. 

Період між двома поставками встановлений як 19 днів, період 

підготовки матеріалу до введення в виробничий процес – як 3 дні. Чому 

за заданих умов буде дорівнювати складський запас матеріалу на 

підприємстві? 

а) 2,07 тис. кг; 

б) 6,21 тис. кг; 

в) 39,33 тис. кг; 

г) 45,54 тис. кг. 
 

11. Річна потреба підприємства в матеріалі складає 928 тис. кг. 

Період між двома поставками встановлений як 15 днів. Чому за 

заданих умов буде дорівнювати максимальний запас матеріалу на 

підприємстві? 

а) 2,54 тис. кг; 

б) 38,1 тис. кг; 

в) 57,15 тис. кг; 

г) 40,64 тис. кг. 
 

12. Річна потреба підприємства в матеріалі складає 679 тис. кг. 

Період між двома поставками встановлений як 13 днів, період зриву 

поставки – як 2 дні, період з дня оплати рахунку постачальника до 

прибуття вантажу на склад − як 1 день, період підготовки матеріалу 

до введення до виробничого процесу – як 3 дні. Закупівельна ціна 1 кг 

матеріалу складає 56 грн. Чому за заданих умов буде дорівнювати 

норматив власних оборотних засобів підприємства у виробничому 

запасі даного матеріалу? 

а) 38,02 млн грн.; 

б) 1,98 млн грн.; 

в) 1,77 млн грн.; 

г) 1,35 млн грн. 
 

13. Повна собівартість одиниці продукції складає 107 грн., 

одноразові витрати на виготовлення одиниці продукції − 15 грн., 

річний обсяг випуску продукції – 367 тис. од., тривалість виробничого 

циклу − 1 день. Чому за заданих умов буде дорівнювати норматив 

власних оборотних засобів підприємства у незавершеному 

виробництві? 
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а) 61,32 тис. грн.; 

б) 107,59 тис. грн.; 

в) 1,64 млн грн.; 

г) 589 млн грн. 

 

14. Дохід підприємства від реалізації продукції (товарів, послуг) 

у базовому періоді склав 19,3 млн грн., а у звітному році відбулося його 

зростання на 17%. Середньорічний залишок нормованих оборотних 

засобів у звітному році склав 3,2 млн грн., а у базовому періоді він був 

менше на 13%. Яким чином за заданих умов змінилися значення у 

звітному році порівняно з базовим періодом коефіцієнту оборотності 

та періоду обороту оборотних засобів підприємства? 

а) коефіцієнт оборотності зменшився на 0,13, період обороту 

зменшився на 1 день; 

б) коефіцієнт оборотності зменшився на 0,13, період обороту 

збільшився на 1 день; 

в) коефіцієнт оборотності збільшився на 0,13, період обороту 

збільшився на 1 день; 

г) коефіцієнт оборотності збільшився на 0,13, період обороту 

зменшився на 1 день. 

 

15. Кількість вихідних днів у році − 104 дні; кількість святкових 

днів у році, які не співпадають з вихідними днями, − 5 днів; режим 

роботи – однозмінний; тривалість робочої зміни − 8 годин; 

коефіцієнт, який враховує час відпусток і невиходу основних 

робітників на роботу в зв’язку з поважними причинами, − 0,08; 

коефіцієнт виконання норм виробітку основними робітниками − 1,02; 

річна виробнича програма − 323 тис. од.; трудомісткість 

виробництва одиниці продукції − 2 нормо-години. Якою за заданих 

умов буде необхідна чисельність основних робітників підприємства? 

а) 261 особа; 

б) 337 осіб; 

в) 256 осіб; 

г) 323 особи.  

 

16. На підприємстві А середньооблікова чисельність працівників 

складає 118 осіб, з яких 9 осіб було прийнято на роботу у звітний 

період. На підприємстві Б середньооблікова чисельність працівників 

складає 127 осіб, з яких 14 осіб було прийнято на роботу у звітний 
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період. Для якого підприємства за заданих умов характерне вище 

значення коефіцієнту обороту кадрів по прийому? 

а) для підприємства А: коефіцієнт обороту кадрів по прийому 

складає 0,12 проти коефіцієнта обороту кадрів по прийому на 

підприємстві Б у 0,07; 

б) для підприємства Б: коефіцієнт обороту кадрів по прийому 

складає 0,12 проти коефіцієнта обороту кадрів по прийому на 

підприємстві А у 0,07; 

в) для підприємства Б: коефіцієнт обороту кадрів по прийому 

складає 0,11 проти коефіцієнта обороту кадрів по прийому на 

підприємстві А у 0,08; 

г) для підприємства А: коефіцієнт обороту кадрів по прийому 

складає 0,11 проти коефіцієнта обороту кадрів по прийому на 

підприємстві Б у 0,08. 

 

17. Трудомісткість виробництва одиниці продукції у звітному 

періоді склала 13 нормо-годин, тоді як у базовому періоді −14,5 нормо-

годин. Яким чином за заданих умов зміниться виробіток? 

а) збільшиться на 10,35%; 

б) зменшиться на 11,55%; 

в) збільшиться на 11,55%; 

г) зменшиться на 10,35%. 

 

18. На підприємстві як елемент додаткового соціального пакету 

заплановано збільшення тривалості відпустки на 3 дні для 20% 

основних робітників, фонд робочого часу яких у попередньому періоді 

становив 224 дні. Яким за заданих умов має бути зростання 

продуктивності праці основних робітників для компенсації зменшення 

фонду робочого часу на 3 дні? 

а) 20%; 

б) 3%; 

в) 1,34%; 

г) 0,27%. 

 

19. Трудомісткість виробництва одиниці продукції становить 

5 нормо-годин; розряд робітника − ІV; тарифний коефіцієнт для 

робітника ІV розряду – 1,33; годинна тарифна ставка працівника 

І розряду − 108 грн. Чому за заданих умов буде дорівнювати відрядна 

розцінка за одиницю виготовленої продукції? 
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а) 718,2 грн.; 

б) 2872,8 грн.; 

в) 143,64 грн.; 

г) 540 грн. 

 

20. Фактичний обсяг виготовленої робітником продукції склав 

138 од. при плановому завданні у 129 од. Відрядна розцінка за одиницю 

виготовленої продукції складає 442 грн. При цьому передбачено, що 

продукція, виготовлена понад планового завдання, оплачується по 

відрядній розцінці, збільшеній на 30%. Якою за заданих умов буде 

заробітна плата робітника за відрядно-прогресивною системою? 

а) 60996 грн.; 

б) 62189,4 грн.; 

в) 57018 грн.; 

г) 79294,8 грн. 

 

Перевірте правильність обраних варіантів відповідей на тестові 

питання. 
№ питання Відповідь № питання Відповідь 

1 в 11 в 

2 а 12 б 

3 г 13 а 

4 б 14 г 

5 г 15 б 

6 в 16 в 

7 а 17 в 

8 б 18 г 

9 в 19 а 

10 г 20 б 
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ТЕМА 9 

ВИРОБНИЧА ПОТУЖНІСТЬ І ВИРОБНИЧА 

ПРОГРАМА ПІДПРИЄМСТВА 
 

У даному розділі потрібно продемонструвати знання сутності та 

структури виробничого процесу на підприємстві; розуміння 

принципових відмінностей типів виробництв; вміння ідентифікувати 

етапи планування виробничої потужності та виробничої програми 

підприємства. 

 

Оберіть із запропонованих варіантів правильні відповіді на 

тестові питання. 

 

1. Сукупність взаємопов’язаних прийомів і методів 

раціонального поєднання праці персоналу підприємства із засобами 

виробництва (основними засобами) та предметами праці 

(оборотними засобами), в результаті чого створюються матеріальні 

та нематеріальні блага, – це … 

а) виробнича програма; 

б) виробничий цикл; 

в) виробничий процес; 

г) виробнича потужність. 

 

2. Комплекс робіт, виконання яких характеризує завершення 

певної частини технологічного процесу та пов’язане з переходом 

предмета праці з одного якісного стану в інший стан, – це … 

а) виробнича фаза;  

б) виробничий цикл; 

в) виробничий процес; 

г) виробнича операція.  

 

3. Частина технологічного процесу, виконувана на одному 

робочому місці, що складається з ряду дій над кожним предметом 

праці або групою спільно оброблюваних предметів, – це … 

а) виробничий процес; 

б) виробничий цикл; 

в) виробнича фаза; 

г) виробнича операція. 
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4. Традиційно виробничий процес на підприємстві складається з 

… 

а) основних процесів; 

б) обслуговуючих процесів; 

в) допоміжних процесів; 

г) всі відповіді вірні. 

 

5. Технологічні процеси на підприємстві, в яких відбуваються 

зміни геометричних форм, розмірів і фізико-хімічних властивостей 

предметів праці, – це … 

а) основні процеси; 

б) допоміжні процеси; 

в) обслуговуючі процеси; 

г) немає правильної відповіді. 

 

6. Ремонт обладнання й інструменту, забезпечення виробничого 

процесу підприємства всіма видами енергії належать до … 

а) основних процесів; 

б) допоміжних процесів; 

в) обслуговуючих процесів; 

г) немає правильної відповіді.  

 

7. Чи вірним є твердження: «Зберігання виготовленої продукції 

належить до основних виробничих процесів на підприємстві»? 

а) так; 

б) ні. 

 

8. Чи вірним є твердження: «Технологічні виробничі процеси на 

підприємстві складаються з виробничих фаз»? 

а) так; 

б) ні. 

 

9. При масовому типі виробництва на підприємстві закріплення 

операцій за робочими місцями … 

а) часткове; 

б) відсутнє; 

в) повне; 

г) немає правильної відповіді. 
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10. При серійному типі виробництва на підприємстві 

номенклатура виробів … 

а) велика; 

б) обмежена; 

в) мала; 

г) немає правильної відповіді; 

 

11. Авіабудування прийнято відносити до … 

а) серійного виробництва; 

б) одиничного виробництва; 

в) масового виробництва; 

г) немає правильної відповіді. 

 

12. Чи вірним є твердження: «Традиційно продукцію харчової 

промисловості прийнято відносити до масового виробництва»? 

а) так; 

б) ні. 

 

13. Виробництво побутової техніки й електроніки прийнято 

відносити до … 

а) масового виробництва; 

б) одиничного виробництва; 

в) серійного виробництва; 

г) немає правильної відповіді. 

 

14. Максимально можливий випуск продукції (надання послуг, 

виконання робіт) в натуральному виразі у встановлених номенклатурі 

й асортименті при повному використанні техніко-технологічної бази 

підприємства – це … 

а) виробнича програма; 

б) виробнича потужність; 

в) виробничий процес; 

г) виробничий цикл. 

 

15. Виробнича потужність підприємства поділяється на … 

а) вихідну виробничу потужність; 

б) вхідну виробничу потужність; 

в) середньорічну виробничу потужність; 

г) всі відповіді вірні. 



61 

16. Виробнича потужність підприємства поділяється на … 

а) проєктну виробничу потужність; 

б) резервну виробничу потужність; 

в) середньорічну виробничу потужність; 

г) всі відповіді вірні. 

 

17. Запланований обсяг виробництва продукції заданої якості по 

номенклатурі й асортименту в натуральному та вартісному виразі 

на підприємстві – це … 

а) виробнича програма; 

б) виробнича потужність; 

в) виробничий цикл; 

г) виробничий процес. 

 

18. Відвантажена замовнику продукція або ж продукція, що 

тимчасово перебуває на складі, проте грошові кошти за яку надійшли 

на розрахунковий рахунок підприємства, – це … 

а) валова продукція; 

б) товарна продукція; 

в) реалізована продукція; 

г) немає правильної відповіді. 

 

19. Вартість всієї продукції підприємства, незалежно від 

ступеня її готовності (зокрема готової продукції, незавершеного 

виробництва, напівфабрикатів і інструменту власного виготовлення), 

за певний період – це … 

а) валова продукція; 

б) товарна продукція; 

в) реалізована продукція; 

г) немає правильної відповіді. 

 

20. Вартість продукції підприємства, повністю готової для 

реалізації клієнтам, – це … 

а) валова продукція; 

б) товарна продукція; 

в) реалізована продукція; 

г) немає правильної відповіді. 
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Перевірте правильність обраних варіантів відповідей на тестові 

питання. 
№ питання Відповідь № питання Відповідь 

1 в 11 б 

2 а 12 а 

3 г 13 в 

4 г 14 б 

5 а 15 г 

6 б 16 г 

7 б 17 а 

8 а 18 в 

9 в 19 а 

10 б 20 б 
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ТЕМА 10 

ВИРОБНИЧИЙ ЦИКЛ 
 

У даному розділі потрібно продемонструвати знання сутності та 

структури виробничого циклу підприємства; розуміння принципових 

відмінностей складових виробничого циклу на підприємстві. 

 

Оберіть із запропонованих варіантів правильні відповіді на 

тестові питання. 

 

1. Календарний період часу, протягом якого матеріал, заготовка 

або інший оброблюваний предмет проходить всі операції виробничого 

процесу та перетворюється на готову продукцію підприємства, − це 

… 

а) виробнича операція; 

б) виробничий цикл; 

в) виробничий процес; 

г) виробнича фаза. 

 

2. Чи вірним є твердження: «Тривалість виробничого циклу на 

підприємстві включає як тривалість робочого процесу, так і час 

перерв»? 

а) так; 

б) ні. 

 

3. Чи вірним є твердження: «Тривалість перерв у виробничому 

циклі не включає час перерв, пов’язаних із недоліками організації 

виробництва на підприємстві»? 

а) так; 

б) ні. 

 

4. Традиційно тривалість перерв у виробничому циклі 

підприємства обумовлена … 

а) режимом праці;  

б) перервами на міжремонтне обслуговування устаткування; 

в) міжопераційним пролежуванням деталі; 

г) всі відповіді вірні. 

 

5. Час міжопераційного пролежування деталі не включає … 
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а) тривалість природних процесів; 

б) тривалість перерв очікування; 

в) тривалість перерв комплектування; 

г) тривалість перерв партійності. 

 

6. Викликаються неузгодженою тривалістю суміжних операцій 

технологічного процесу на підприємстві … 

а) перерви партійності; 

б) перерви комплектування; 

в) перерви очікування; 

г) всі відповіді вірні. 

 

7. Виникають при переході від однієї фази виробничого процесу 

підприємства до іншої фази … 

а) перерви партійності; 

б) перерви комплектування; 

в) перерви очікування; 

г) всі відповіді вірні. 

 

8. Виникають при виготовленні підприємством виробів партіями 

й обумовлені пролежуванням оброблених деталей до готовності всіх 

деталей в партії на технологічній операції …. 

а) перерви партійності; 

б) перерви комплектування; 

в) перерви очікування; 

г) всі відповіді вірні. 

 

9. Тривалість робочого процесу на підприємстві включає … 

а) тривалість перерв комплектування; 

б) тривалість перерв партійності; 

в) тривалість перерв очікування; 

г) тривалість природних процесів. 

 

10. Чи вірним є твердження: «Тривалість робочого процесу 

складають оперативний час і тривалість природних процесів»? 

а) так; 

б) ні. 

 

11. Операційний час не включає… 
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а) штучно-калькуляційний час; 

б) час транспортування предметів праці; 

в) тривалість природних процесів; 

г) тривалість операцій контролю. 

 

12. Чи вірним є твердження: «Штучно-калькуляційний час 

включає операційний час»? 

а) так; 

б) ні. 

 

13. Чи вірним є твердження: «Штучно-калькуляційний час 

включає час відпочинку та природних потреб робітників»? 

а) так; 

б) ні. 

 

14. Штучно-калькуляційний час включає … 

а) оперативний час; 

б) час підготовчо-заключних робіт; 

в) час технічного обслуговування обладнання; 

г) всі відповіді вірні. 

 

15. Чи вірним є твердження: «Оперативний час не включає час 

основних і допоміжних виробничих процесів»? 

а) так; 

б) ні. 

 

16. Тривалість основних виробничих процесів включає … 

а) час закріплення та відкріплення деталі на обладнанні; 

б) час установлення та зняття деталі з обладнання; 

в) час операційного контролю, що здійснюється робітником під 

час виконання виробничої операції; 

г) немає правильної відповіді. 

 

17. Тривалість допоміжних виробничих процесів включає … 

а) час закріплення та відкріплення деталі на обладнанні; 

б) час установлення та зняття деталі з обладнання; 

в) час операційного контролю, що здійснюється робітником під 

час виконання виробничої операції; 

г) всі відповіді вірні. 
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18. Тривалість допоміжних виробничих процесів на підприємстві 

не включає… 

а) час закріплення та відкріплення деталі на обладнанні; 

б) час установлення та зняття деталі з обладнання; 

в) час транспортування предметів праці; 

г) час операційного контролю, що здійснюється робітником під 

час виконання виробничої операції.  

 

19. Тривалість допоміжних виробничих процесів на підприємстві 

включає … 

а) час операційного контролю, що здійснюється робітником під 

час виконання виробничої операції; 

б) час технічного обслуговування обладнання; 

в) час відпочинку та природних потреб робітників; 

г) час транспортування предметів праці. 

 

20. Чи вірним є твердження: «Зростання загальної тривалості 

виробничого циклу підприємства є позитивною тенденцією»? 

а) так; 

б) ні. 

 

Перевірте правильність обраних варіантів відповідей на тестові 

питання. 
№ питання Відповідь № питання Відповідь 

1 б 11 в 

2 а 12 б 

3 б 13 а 

4 г 14 г 

5 а 15 б 

6 в 16 г 

7 б 17 г 

8 а 18 в 

9 г 19 а 

10 б 20 б 
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ТЕМА 11 

ВИТРАТИ ПІДПРИЄМСТВА ТА СОБІВАРТІСТЬ 

ПРОДУКЦІЇ, ПОСЛУГ, РОБІТ 
 

У даному розділі потрібно продемонструвати знання сутності і 

видів витрат підприємства та собівартості продукції, послуг, робіт; 

розуміння принципових відмінностей базових методів калькулювання 

собівартості продукції, послуг, робіт. 

 

Оберіть із запропонованих варіантів правильні відповіді на 

тестові питання. 

 

1. Витрати, необхідні для виробництва продукції, надання послуг, 

виконання робіт, − це … 

а) витрати основної діяльності підприємства; 

б) витрати фінансової діяльності підприємства; 

в) витрати інвестиційної діяльності підприємства; 

г) немає правильної відповіді. 

 

2. Виплата дивідендів акціонерам є витратами … 

а) основної діяльності акціонерного товариства; 

б) фінансової діяльності акціонерного товариства; 

в) інвестиційної діяльності акціонерного товариства; 

г) немає правильної відповіді. 

 

3. Виплата кредиторам відсотків за користування позиковими 

коштами є витратами … 

а) основної діяльності підприємства; 

б) фінансової діяльності підприємства; 

в) інвестиційної діяльності підприємства; 

г) немає правильної відповіді. 

 

4. Чи вірним є твердження: «Традиційно на підприємствах сфери 

матеріального виробництва найбільшу частку займають витрати 

основної (операційної) діяльності»? 

а) так; 

б) ні. 

 

5. До змінних витрат підприємства відносять … 
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а) витрати на сировину; 

б) витрати на заробітну плату основних робітників; 

в) витрати зі збуту; 

г) всі відповіді вірні. 
 

6. При зростанні обсягу виробництва постійні витрати … 

а) на весь обсяг виробництва − зменшуються, на одиницю 

продукції − залишаються незмінними; 

б) на весь обсяг виробництва − збільшуються, на одиницю 

продукції − залишаються незмінними; 

в) на весь обсяг виробництва − залишаються незмінними, на 

одиницю продукції – зменшуються; 

г) на весь обсяг виробництва − залишаються незмінними, на 

одиницю продукції – збільшуються. 
 

7. При зростанні обсягу виробництва змінні витрати … 

а) на весь обсяг виробництва − зменшуються, на одиницю 

продукції − залишаються незмінними; 

б) на весь обсяг виробництва − збільшуються, на одиницю 

продукції − залишаються незмінними; 

в) на весь обсяг виробництва − залишаються незмінними, на 

одиницю продукції – зменшуються; 

г) на весь обсяг виробництва − залишаються незмінними, на 

одиницю продукції – збільшуються. 
 

8. При зменшенні обсягу виробництва змінні витрати … 

а) на весь обсяг виробництва − зменшуються, на одиницю 

продукції − залишаються незмінними; 

б) на весь обсяг виробництва − збільшуються, на одиницю 

продукції − залишаються незмінними; 

в) на весь обсяг виробництва − залишаються незмінними, на 

одиницю продукції – зменшуються; 

г) на весь обсяг виробництва − залишаються незмінними, на 

одиницю продукції – збільшуються. 

 

9. При зменшенні обсягу виробництва постійні витрати … 

а) на весь обсяг виробництва − зменшуються, на одиницю 

продукції − залишаються незмінними; 

б) на весь обсяг виробництва − збільшуються, на одиницю 

продукції − залишаються незмінними; 
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в) на весь обсяг виробництва − залишаються незмінними, на 

одиницю продукції – зменшуються; 

г) на весь обсяг виробництва − залишаються незмінними, на 

одиницю продукції – збільшуються. 
 

10. За економічним змістом виділяють такі витрати 

підприємства … 

а) прямі витрати; 

б) непрямі витрати; 

в) змінні витрати; 

г) немає правильної відповіді. 
 

11. Групування витрат підприємства за статтями калькуляції 

призначене для … 

а) організації аналітичного обліку витрат; 

б) обчислення витрат у розрізі структурних підрозділів; 

в) калькулювання собівартості окремих видів продукції, послуг, 

робіт; 

г) всі відповіді вірні. 
 

12. Чи вірним є твердження: «Витрати підприємства та 

собівартість продукції, послуг, робіт є тотожними поняттями»? 

а) так; 

б) ні. 
 

13. До функцій собівартості належить … 

а) облік і контроль витрат; 

б) база для формування оптової ціни продукції, послуг, робіт; 

в) економічне обґрунтування прийняття управлінських рішень; 

г) всі відповіді вірні. 
 

14. Чи вірним є твердження: «Як засвідчує практика, 

собівартість продукції, послуг, робіт є важливим фактором для 

прийняття рішення про інвестування у реконструкцію, технічне 

переозброєння та розширення діючого підприємства»? 

а) так; 

б) ні. 

 

15. За обсягом врахованих витрат підприємства виділяють 

такий вид собівартості … 



70 

а) цехова собівартість; 

б) виробнича собівартість; 

в) повна собівартість; 

г) всі відповіді вірні. 

 

16. До цехової собівартості не належить така калькуляційна 

стаття … 

а) амортизація цехового устаткування; 

б) витрати зі збуту; 

в) заробітна плата основних робітників; 

г) прямі матеріальні витрати. 

 

17. Комерційні витрати підприємства враховуються у … 

а) цеховій собівартості; 

б) виробничій собівартості; 

в) повній собівартості; 

г) всі відповіді вірні. 

 

18. Чи вірним є твердження: «Планова собівартість і фактична 

собівартість традиційно розраховуються за різними методиками»? 

а) так; 

б) ні. 

 

19. Калькулювання собівартості «за процесами» − це … 

а) метод калькулювання собівартості продукції на основі обліку 

витрат по кожному індивідуальному виробу або за окремою партією 

виробів; 

б) метод калькулювання собівартості продукції, який передбачає 

включення в собівартість продукції лише змінних виробничих витрат; 

в) метод калькулювання собівартості продукції, який передбачає 

включення в собівартість усіх (змінних і постійних) виробничих 

витрат; 

г) метод калькулювання собівартості продукції на основі 

групування витрат в межах окремих процесів або стадій виробництва. 

 

20. Калькулювання собівартості «за замовленнями» − це … 

а) метод калькулювання собівартості продукції на основі обліку 

витрат по кожному індивідуальному виробу або за окремою партією 

виробів; 
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б) метод калькулювання собівартості продукції, який передбачає 

включення в собівартість продукції лише змінних виробничих витрат; 

в) метод калькулювання собівартості продукції, який передбачає 

включення в собівартість усіх (змінних і постійних) виробничих 

витрат; 

г) метод калькулювання собівартості продукції на основі 

групування витрат в межах окремих процесів або стадій виробництва. 

 

Перевірте правильність обраних варіантів відповідей на тестові 

питання. 
№ питання Відповідь № питання Відповідь 

1 а 11 г 

2 б 12 б 

3 б 13 г 

4 а 14 а 

5 г 15 г 

6 в 16 б 

7 б 17 в 

8 а 18 б 

9 г 19 г 

10 г 20 а 
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ТЕМА 12 

ЦІНОУТВОРЕННЯ ТА ЦІНОВА ПОЛІТИКА 

ПІДПРИЄМСТВА 
 

У даному розділі потрібно продемонструвати знання сутності і 

функцій ціни; розуміння принципових відмінностей підходів (зокрема 

виробничого та ринкового підходів) до ціноутворення та вибору 

цінових стратегій підприємства. 

 

Оберіть із запропонованих варіантів правильні відповіді на 

тестові питання. 

 

1. Ціна – це … 

а) націнка на продукцію; 

б) витрати на виробництво продукції; 

в) грошове вираження вартості товару; 

г) немає правильної відповіді. 

 

2. Чи вірним є твердження: «Як засвідчує практика, переважна 

більшість сучасних підприємств в Україні застосовують виробничий 

(витратний) підхід до ціноутворення»? 

а) так; 

б) ні. 

 

3. Чи вірним є твердження: «Визначальним фактором 

формування ціни за ринкового підходу є кон’юнктура ринку»? 

а) так; 

б) ні. 

 

4. Ідентифікуйте функцію ціни. «Ціни дозволяють зіставляти 

блага,  які не можна порівняти за споживчими характеристиками» … 

а) перерозподільна функція; 

б) стимулююча функція; 

в) функція балансування попиту та пропозиції; 

г) облікова функція. 

 

5. Чи вірним є твердження: «Балансування попиту та пропозиції 

може бути досягнуто за певного рівня цін шляхом знаходження 

рівноважної ціни»? 
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а) так; 

б) ні. 

 

6. До функцій ціни не належить … 

а) перерозподільна функція; 

б) статусна функція; 

в) функція балансування попиту та пропозиції; 

г) облікова функція. 

 

7. До функцій ціни не належить … 

а) функція балансування попиту та пропозиції; 

б) облікова функція; 

в) перерозподільна функція; 

г) немає правильної відповіді. 

 

8. До функцій ціни не належить … 

а) стимулююча функція; 

б) перерозподільна функція; 

в) відтворювальна функція; 

г) облікова функція. 

 

9. До етапів ціноутворення належить ... 

а) визначення попиту; 

б) врахування цін конкурентів; 

в) аналіз і облік витрат; 

г) всі відповіді вірні. 

 

10. До етапів ціноутворення належить ... 

а) постановка цілей цінової політики; 

б) аналіз і облік витрат; 

в) вибір методу ціноутворення; 

г) всі відповіді вірні. 

 

11. До методів ціноутворення належить … 

а) метод доходу на капітал; 

б) метод, який базується на витратах виробництва; 

в) метод визначення цін з орієнтацією на попит; 

г) всі відповіді вірні. 
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12. До цілей цінової політики підприємства належить … 

а) забезпечення виживання підприємства; 

б) утримання частки ринку підприємства; 

в) максимізація прибутку підприємства; 

г) всі відповіді вірні. 

 

13. До цінових стратегій належить … 

а) стратегія диференційованих цін; 

б) стратегія слідування за лідером; 

в) нейтральна стратегія; 

г) всі відповіді вірні. 

 

14. Проявляється у встановленні ціни на товар у поєднанні з 

різноманітними знижками та надбавками до середнього рівня цін для 

різних ринків, їх сегментів і покупців … 

а) стратегія низьких цін; 

б) стратегія диференційованих цін; 

в) стратегія «психологічних» цін; 

г) всі відповіді вірні. 

 

15. Передбачає, що ціна на товар установлюється, виходячи із 

ціни, запропонованої головним конкурентом, … 

а) стратегія «психологічних» цін; 

б) стратегія диференційованих цін; 

в) стратегія слідування за лідером; 

г) нейтральна стратегія. 

 

16. До цінових стратегій належить … 

а) стратегія низьких цін; 

б) стратегія високих цін; 

в) стратегія неокруглених цін; 

г) всі відповіді вірні. 

 

17. Передбачає продаж продукції за ціною, що значно перевищує 

витрати виробництва, … 

а) цінова стратегія «знімання вершків»; 

б) цінова стратегія «слідування за лідером»; 

в) цінова стратегія «психологічних цін»; 

г) цінова стратегія «проникнення на ринок». 
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18. Передбачає продаж продукції за ціною, що значно нижче ціни 

конкурентів, … 

а) цінова стратегія «знімання вершків»; 

б) цінова стратегія «проникнення на ринок»; 

в) нейтральна цінова стратегія; 

г) цінова стратегія диференційованих цін. 

 

19. Чи вірним є твердження: «Як засвідчує практика, умовою 

ефективності цінової стратегії  низьких цін («проникнення на ринок») 

є еластичність попиту на продукцію підприємства»? 

а) так; 

б) ні. 

 

20. Чи вірним є твердження: «Як засвідчує практика, умовою 

ефективності цінової стратегії  високих цін («знімання вершків») є 

наявність достатнього попиту покупців на продукцію підприємства 

на ринку»? 

а) так; 

б) ні. 

 

Перевірте правильність обраних варіантів відповідей на тестові 

питання. 
№ питання Відповідь № питання Відповідь 

1 в 11 г 

2 б 12 г 

3 а 13 г 

4 г 14 б 

5 а 15 в 

6 б 16 г 

7 г 17 а 

8 в 18 б 

9 г 19 а 

10 г 20 а 
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ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 3 

ПРАКТИЧНИЙ ТЕСТОВИЙ КОНТРОЛЬ 
 

У даному розділі потрібно продемонструвати вміння здійснювати 

розрахунки за темами «Виробнича потужність і виробнича програма 

підприємства», «Виробничий цикл», «Витрати підприємства та 

собівартість продукції, послуг, робіт», «Ціноутворення та цінова 

політика підприємства». 

 

Оберіть із запропонованих варіантів правильні відповіді на 

тестові питання. 

 

1. Виробнича програма підприємства А становить 253 тис. од. 

при середньорічній виробничій потужності у 279 тис. од. Виробнича 

програма підприємства Б становить 148 тис. од. при середньорічній 

виробничій потужності у 155 тис. од. На якому підприємстві за 

заданих умов буде спостерігатися вищий коефіцієнт використання 

виробничої потужності? 

а) на підприємстві А: коефіцієнт використання виробничої 

потужності складає 0,96 проти коефіцієнту використання виробничої 

потужності на підприємстві Б у 0,91; 

б) на підприємстві Б: коефіцієнт використання виробничої 

потужності складає 0,96 проти коефіцієнту використання виробничої 

потужності на підприємстві А у 0,91; 

в) на підприємстві А: коефіцієнт використання виробничої 

потужності складає 1,10 проти коефіцієнту використання виробничої 

потужності на підприємстві Б у 1,05; 

г) на підприємстві Б: коефіцієнт використання виробничої 

потужності складає 1,10 проти коефіцієнту використання виробничої 

потужності на підприємстві А у 1,05. 

 

2. На підприємстві готова продукція складає 18,9 млн грн.; 

напівфабрикати, що реалізуються стороннім споживачам, − 1,4 млн 

грн.; роботи промислового характеру, що виконуються для інших 

підприємств, − 0,7 млн грн.; вартість обробки продукції з 

давальницької сировини − 0,1 млн грн. Чому за заданих умов буде 

дорівнювати товарна продукція підприємства? 

а) 21,1 млн грн.; 

б) 20,9 млн грн.; 
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в) 19,5 млн грн.; 

г) 16,7 млн грн. 
 

3. Товарна продукція підприємства складає 14,6 млн грн.; 

залишки незавершеного виробництва на початок періоду – 5,7 млн 

грн., на кінець періоду – 2,2 млн грн.; вартість інструменту для 

власних потреб підприємства на початок періоду – 0,3 млн грн., на 

кінець періоду – 0,4 млн грн. Чому за заданих умов буде дорівнювати 

валова продукція підприємства? 

а) 23,2 млн грн.; 

б) 22,6 млн грн.; 

в) 18 млн грн.; 

г) 11,2 млн грн. 
 

4. Товарна продукція підприємства складає 25,1 млн грн.; 

залишки готової нереалізованої продукції на початок періоду – 8,5 млн 

грн., на кінець періоду – 9,6 млн грн.; залишки відвантаженої покупцям 

продукції, за яку термін оплати ще не настав, на початок періоду – 

3,4 млн грн., на кінець періоду – 4,2 млн грн. Чому за заданих умов буде 

дорівнювати реалізована продукція підприємства? 

а) 42,4 млн грн.; 

б) 44 млн грн.; 

в) 50,8 млн грн.; 

г) 23,2 млн грн. 
 

5. Товарна продукція підприємства складає 19,7 млн грн; 

матеріальні витрати на виробництво продукції – 4,1 млн грн; 

амортизація основних засобів – 3,3 млн грн. Чому за заданих умов буде 

дорівнювати чиста продукція підприємства? 

а) 27,1 млн грн.; 

б) 18,9 млн грн.; 

в) 12,3 млн грн.; 

г)  20,5 млн грн. 
 

6. Тривалість основних виробничих процесів на підприємстві 

складає 14,7 годин; час установлення та зняття деталі з обладнання 

– 0,05 години; час закріплення та відкріплення деталі на обладнанні – 

0,03 години; час операційного контролю, що здійснюється робітником 

під час виконання виробничої операції, – 0,2 години. Яким за заданих 

умов буде оперативний час? 
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а) 14,98 годин; 

б) 14,58 годин; 

в) 14,52 годин; 

г) 14,42 годин. 
 

7. Оперативний час на підприємстві складає 11,8 годин; час 

підготовчо-заключних робіт – 0,5 години; час відпочинку та 

природних потреб робітників – 1,3 години; час технічного 

обслуговування обладнання – 0,2 години. Яким за заданих умов буде 

штучно-калькуляційний час? 

а) 9,8 годин; 

б) 13,8 годин; 

в) 10,8 годин; 

г) 13,4 годин. 
 

8. Штучно-калькуляційний час складає 9,4 годин; тривалість 

операцій контролю – 0,7 години; час транспортування предметів 

праці – 0,3 години. Яким за заданих умов буде операційний час? 

а) 9,8 годин; 

б) 10,4 годин; 

в) 9 годин; 

г) 8,4 годин. 
 

9. Тривалість робочого процесу складає 17,6 годин; тривалість 

перерв, обумовлених режимом праці, − 2,3 годин; тривалість перерв, 

обумовлених міжопераційним пролежуванням деталі, − 0,9 години; 

тривалість перерв, обумовлених міжремонтним обслуговуванням 

устаткування, − 0,5 години; тривалість перерв, обумовлених 

недоліками організації виробництва, − 0,3 години. Якою за заданих 

умов буде тривалість виробничого циклу? 

а) 13,6 годин; 

б) 18,2 годин; 

в) 21 година; 

г) 21,6 годин. 
 

10. Матеріальні витрати підприємства становлять 3,8 млн грн.; 

витрати на оплату праці промислово-виробничого персоналу – 9,4 млн 

грн; єдиний соціальний внесок нараховується згідно законодавства; 

амортизація цехового обладнання – 2,7 млн грн. Чому за заданих умов 

буде дорівнювати цехова собівартість продукції? 
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а) 15,9 млн грн.; 

б) 12,57 млн грн.; 

в) 17,97 млн грн.; 

г) 10,5 млн грн. 

 

11. Цехова собівартість продукції підприємства складає 

14,5 млн грн; адміністративно-управлінські витрати – 7,8 млн грн.; 

загальногосподарські витрати – 9,1 млн грн.; витрати допоміжного 

виробництва – 0,6 млн грн. Чому за заданих умов буде дорівнювати 

виробнича собівартість продукції? 

а) 32 млн грн.; 

б) 30,8 млн грн.; 

в) 12,6 млн грн.; 

г) 13,8 млн грн. 

 

12. Виробнича собівартість продукції підприємства складає 

29,9 млн грн.; комерційні витрати – 6,5 млн грн.; інші позавиробничі 

витрати – 0,4 млн грн. Чому за заданих умов буде дорівнювати повна 

собівартість продукції? 

а) 23 млн грн.; 

б) 23,8 млн грн.; 

в) 36 млн грн.; 

г) 36,8 млн грн. 

 

13. Повна собівартість продукції підприємства А склала 

179,2 млн грн. при обсязі виробництва продукції у 1,9 млн од. Повна 

собівартість продукції підприємства Б склала 186,3 млн грн. при 

обсязі виробництва продукції у 1,7 млн од. На якому підприємстві за 

заданих умов буде спостерігатися більша собівартість одиниці 

продукції? 

а) на підприємстві А: собівартість одиниці продукції становить 

109,59 грн. проти собівартості одиниці продукції на підприємстві Б у 

94,32 грн.; 

б) на підприємстві Б: собівартість одиниці продукції становить 

109,59 грн. проти собівартості одиниці продукції на підприємстві А у 

94,32 грн.; 

в) на підприємстві А: собівартість одиниці продукції становить 

105,41 грн. проти собівартості одиниці продукції на підприємстві Б у 

98,05 грн.; 
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г) на підприємстві Б: собівартість одиниці продукції становить 

105,41 грн. проти собівартості одиниці продукції на підприємстві А у 

98,05 грн. 
 

14. Повна собівартість одиниці продукції підприємства складає 

278,1 грн., запланована рентабельність – 29%. Якою за заданих умов 

буде оптова ціна одиниці продукції?  

а) 80,65 грн.; 

б) 307,1 грн.; 

в) 358,75 грн.; 

г) 249,1 грн. 
 

15. Повна собівартість одиниці продукції підприємства складає 

179,3 грн., запланована рентабельність – 24%. Податок на додану 

вартість нараховується згідно законодавства. Якою за заданих умов 

буде відпускна ціна одиниці продукції? 

а) 43,03 грн.; 

б) 222,33 грн.; 

в) 271,24 грн.; 

г) 266,8 грн. 
 

16. Відпускна ціна одиниці продукції підприємства складає 

318,5 грн., запланована рентабельність торговельного підприємства 

– 21%. Якою за заданих умов буде роздрібна ціна одиниці продукції? 

а) 66,89 грн.; 

б) 385,39 грн.; 

в) 339,5 грн.; 

г) 297,5 грн. 
 

17. Повна собівартість одиниці продукції підприємства складає 

109,3 грн. Середня ринкова ціна одиниці продукції прямих конкурентів 

складає 128,97 грн. Підприємство обрало у якості цінової стратегії 

стратегію «знімання вершків». Який за заданих умов підприємству 

слід обрати варіант ціни одиниці продукції? 

а) 147,18 грн.; 

б) 128,97 грн.; 

в) 129,99 грн.; 

г) 119,3 грн. 
 

18. Повна собівартість одиниці продукції підприємства складає 

109,3 грн. Середня ринкова ціна одиниці продукції прямих конкурентів 
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складає 128,97 грн. Підприємство обрало у якості цінової стратегії 

стратегію «проникнення на ринок». Який за заданих умов 

підприємству слід обрати варіант ціни одиниці продукції? 

а) 147,18 грн.; 

б) 128,97 грн.; 

в) 129,99 грн.; 

г) 119,3 грн. 
 

19. Повна собівартість одиниці продукції підприємства складає 

109,3 грн. Середня ринкова ціна одиниці продукції прямих конкурентів 

складає 128,97 грн. Підприємство обрало у якості цінової стратегії 

стратегію «психологічних цін». Який за заданих умов підприємству 

слід обрати варіант ціни одиниці продукції? 

а) 147,18 грн.; 

б) 128,97 грн.; 

в) 129,99 грн.; 

г) 119,3 грн. 
 

20. Обсяг реалізації продукції у базовому періоді склав 679 тис. 

од. при ціні одиниці продукції у 155 грн. Обсяг реалізації продукції у 

звітному періоді склав 759 тис. од. при ціні одиниці продукції у 147 грн. 

Чи є еластичним попит на продукцію підприємства?  

а) попит є еластичним: коефіцієнт еластичності склав 2,28; 

б) попит є нееластичним: коефіцієнт еластичності склав 2,28; 

в) попит є еластичним: коефіцієнт еластичності склав 0,44; 

г) попит є нееластичним: коефіцієнт еластичності склав 0,44. 

 

Перевірте правильність обраних варіантів відповідей на тестові 

питання. 
№ питання Відповідь № питання Відповідь 

1 б 11 а 

2 а 12 г 

3 в 13 б 

4 г 14 в 

5 в 15 г 

6 а 16 б 

7 б 17 а 

8 б 18 г 

9 г 19 в 

10 в 20 а 
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ТЕМА 13 

ФІНАНСОВИЙ РЕЗУЛЬТАТ ДІЯЛЬНОСТІ 

ПІДПРИЄМСТВА 
 

У даному розділі потрібно продемонструвати знання порядку 

формування та базових показників фінансового результату діяльності 

підприємства; розуміння особливостей здійснення CVP-аналізу й 

аналізу рентабельності на підприємстві.  
 

Оберіть із запропонованих варіантів правильні відповіді на 

тестові питання. 
 

1. Фінансовий результат діяльності підприємства включає … 

а) валовий дохід; 

б) дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг); 

в) чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг); 

г) всі відповіді вірні.  
 

2. Фінансовий результат діяльності підприємства включає … 

а) валовий прибуток; 

б) прибуток до оподаткування; 

в) чистий прибуток; 

г) всі відповіді вірні. 
 

3. Сума доходів підприємства від усіх видів діяльності – це … 

а) чистий прибуток; 

б) валовий прибуток; 

в) валовий дохід; 

г) чистий дохід. 
 

4. Різниця доходу від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 

та податку на додану вартість – це … 

а) чистий прибуток; 

б) валовий прибуток; 

в) валовий дохід; 

г) чистий дохід. 
 

5. Податок на додану вартість в Україні складає … 

а) 22%; 

б) 20%; 
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в) 18%; 

г) 5%. 
 

6. Різниця чистого доходу від реалізації продукції та 

собівартості реалізованої продукції без урахування адміністративних 

витрат, витрат на збут та інших операційних витрат – це … 

а) валовий прибуток;  

б) прибуток від операційної діяльності; 

в) прибуток до оподаткування; 

г) немає правильної відповіді. 
 

7. Прибуток від операційної діяльності не включає … 

а) адміністративні витрати; 

б) витрати на збут; 

в) інші операційні витрати; 

г) всі відповіді вірні. 
 

8. Податок на прибуток підприємств в Україні складає … 

а) 22%; 

б) 20%; 

в) 18%; 

г) 5%. 
 

9. Різниця прибутку до оподаткування та суми податку на 

прибуток − це … 

а) чистий прибуток; 

б) валовий прибуток; 

в) валовий дохід; 

г) чистий дохід. 
 

10. Чистий фінансовий результат діяльності підприємства – це 

… 

а) чистий прибуток; 

б) валовий прибуток; 

в) валовий дохід; 

г) чистий дохід. 
 

11. Чи вірним є твердження: «Вважається, що чистий прибуток 

є більш інформативним індикатором фінансової ефективності 

діяльності підприємства, ніж чистий дохід»? 
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а) так; 

б) ні.  

 

12. Відношення чистого прибутку та доходу від реалізації 

продукції у відносному виразі – це … 

а) рентабельність виробництва продукції; 

б) рентабельність реалізації продукції; 

в) рентабельність необоротних активів; 

г) рентабельність оборотних активів. 

 

13. Відношення чистого прибутку та собівартості реалізованої 

продукції у відносному виразі – це … 

а) рентабельність виробництва продукції; 

б) рентабельність реалізації продукції; 

в) рентабельність необоротних активів; 

г) рентабельність оборотних активів. 

 

14. Чи вірним є твердження: «Вважається, що рентабельність 

є більш інформативним індикатором фінансової ефективності 

діяльності підприємства, ніж чистий прибуток»? 

а) так; 

б) ні.  

 

15. Метод аналізу залежності фінансових результатів 

діяльності підприємства від зміни витрат, цін і обсягу виробництва 

продукції – це … 

а) ABC-аналіз; 

б) XYZ-аналіз; 

в) CVP-аналіз; 

г) SWOТ-аналіз. 

 

16. Обсяг виробництва, при якому виручка від реалізації продукції 

дорівнює загальним витратам підприємства, тобто підприємство не 

отримує прибутку, але і не потерпає від збитків, – це … 

а) фінансовий леверидж; 

б) точка беззбитковості; 

в) операційний леверидж;   

г) запас фінансової міцності. 
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17. Чи вірним є твердження: «Точка беззбитковості та поріг 

рентабельності є тотожними поняттями»? 

а) так; 

б) ні.  

 

18. Чи вірним є твердження: «Точка (поріг) беззбитковості 

вимірюється тільки в натуральному виразі»? 

а) так; 

б) ні.  

 

19. Перевищення фактичного обсягу реалізації продукції над його 

беззбитковим рівнем – це … 

а) фінансовий леверидж; 

б) точка беззбитковості; 

в) операційний леверидж;   

г) запас фінансової міцності. 

 

20. Чи вірним є твердження: «Зменшення запасу фінансової 

міцності підприємства є негативною тенденцією»? 

а) так; 

б) ні.  

 

Перевірте правильність обраних варіантів відповідей на тестові 

питання. 
№ питання Відповідь № питання Відповідь 

1 г 11 а 

2 г 12 б 

3 в 13 а 

4 г 14 а 

5 б 15 в 

6 а 16 б 

7 г 17 а 

8 в 18 б 

9 а 19 г 

10 а 20 а 
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ТЕМА 14 

ІНВЕСТИЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА 
 

У даному розділі потрібно продемонструвати знання сутності та 

видів інвестицій; розуміння етапів інвестиційного процесу та порядку 

оцінювання ефективності інвестиційних проєктів. 
 

Оберіть із запропонованих варіантів правильні відповіді на 

тестові питання. 
 

1. Чи вірним є твердження: «Інвестиційні проєкти мають на 

меті виключно отримання прибутку»? 

а) так; 

б) ні.  

 

2. За регіональною (територіальною) ознакою інвестиції 

класифікуються як … 

а) екстенсивні інвестиції; 

б) змішані інвестиції; 

в) зовнішні інвестиції; 

г) консервативні інвестиції. 

 

3. За формою власності інвестора інвестиції класифікуються як 

… 

а) державні інвестиції; 

б) внутрішні інвестиції; 

в) помірні інвестиції; 

г) портфельні інвестиції. 

 

4. За термінами вкладення (відчуження) капіталу інвестиції 

класифікуються як … 

а) реальні інвестиції; 

б) іноземні інвестиції; 

в) агресивні інвестиції; 

г) короткострокові інвестиції. 

 

5. За об’єктом інвестування інвестиції класифікуються як … 

а) екстенсивні інвестиції; 

б) фінансові інвестиції; 
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в) приватні інвестиції; 

г) зовнішні інвестиції. 

 

6. Чи вірним є твердження: «Реальні інвестиції – це цільові 

інвестиції в матеріальні та нематеріальні активи»? 

а) так; 

б) ні.  

 

7. Інвестиції, пов’язані з будівництвом, розширенням, технічним 

переозброєнням основних засобів підприємства (як виробничого, так і  

невиробничого призначення), − це … 

а) портфельні інвестиції; 

б) фінансові інвестиції; 

в) капітальні вкладення; 

г) немає правильної відповіді. 

 

8. За рівнем ризику інвестиції класифікуються як … 

а) фінансові інвестиції; 

б) реінвестиції; 

в) консервативні інвестиції; 

г) нетто-інвестиції. 

 

9. Інвестиції зниженого ризику, що зазвичай характеризуються 

надійністю та ліквідністю, – це … 

а) агресивні інвестиції; 

б) реальні інвестиції; 

в) екстенсивні інвестиції; 

г) консервативні інвестиції. 

 

10. За стадіями фінансування інвестиції класифікуються як … 

а) агресивні інвестиції; 

б) реінвестиції; 

в) приватні інвестиції; 

г) фінансові інвестиції. 

 

11. Вкладення в інвестиційний проєкт додаткового капіталу, 

отриманого від реалізації даного проєкту на попередніх етапах його 

життєвого циклу, – це … 

а) реінвестиції; 
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б) екстенсивні інвестиції; 

в) нетто-інвестиції; 

г) брутто-інвестиції. 

 

12. Чи вірним є твердження: «Брутто-інвестиції − це сума 

нетто-інвестицій і реінвестицій»? 

а) так; 

б) ні.  

 

13. Реальні інвестиції поділяються на … 

а) інвестиції в матеріальні оборотні активи; 

б) інноваційні інвестиції; 

в) капітальні вкладення; 

г) всі відповіді вірні. 

 

14. Придбання акцій із метою часткової участі в управлінні 

підприємством (акціонерним товариством) – це … 

а) інноваційні інвестиції; 

б) капітальні вкладення; 

в) прямі інвестиції; 

г) портфельні інвестиції. 

 

15. Чи вірним є твердження: «Наділення статусом інвестицій 

усіх матеріальних і нематеріальних активів, які інвестуються, 

відбувається тільки після підписання інвестиційного договору»? 

а) так; 

б) ні.  

 

16. Компенсація інвестиційних витрат відбувається на такій 

стадії інвестиційного процесу підприємства … 

а) реалізаційній стадії; 

б) операційній стадії; 

в) попередній стадії; 

г) всі відповіді вірні. 

 

17. Економічно ефективним є інвестиційний проєкт, де … 

а) ЧДД (NPV) < 0; 

б) ІД (PI) > 1; 

в) ВНД (IRR) → min; 
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г) ПО (РР) → max. 

 

18. Економічно ефективним є інвестиційний проєкт, де … 

а) ЧДД (NPV) < 0; 

б) ІД (PI) < 1; 

в) ВНД (IRR) → min; 

г) ПО (РР) → min.  

 

19. Економічно ефективним є інвестиційний проєкт, де … 

а) ЧДД (NPV) > 0; 

б) ІД (PI) < 1; 

в) ВНД (IRR) → min; 

г) ПО (РР) → max. 

 

20. Економічно ефективним є інвестиційний проєкт, де … 

а) ЧДД (NPV) < 0; 

б) ІД (PI) < 1; 

в) ВНД (IRR) → max; 

г) ПО (РР) → max. 

 

Перевірте правильність обраних варіантів відповідей на тестові 

питання. 
№ питання Відповідь № питання Відповідь 

1 б 11 а 

2 в 12 а 

3 а 13 г 

4 г 14 в 

5 б 15 а 

6 а 16 б 

7 в 17 б 

8 в 18 г 

9 г 19 а 

10 б 20 в 
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ТЕМА 15 

КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА 
 

У даному розділі потрібно продемонструвати знання сутності, 

структури та чинників конкурентоспроможності підприємства; 

розуміння принципових відмінностей типів конкуренції підприємств 

на ринку та конкурентних стратегій підприємства. 
 

Оберіть із запропонованих варіантів правильні відповіді на 

тестові питання. 
 

1. Чи вірним є твердження: «Вважається, що конкуренто-

спроможність продукції та конкурентний потенціал підприємства не 

є взаємопов’язаними»? 

а) так; 

б) ні.  

 

2. Конкурентне середовище включає таку складову … 

а) інституціональну складову; 

б) функціональну складову; 

в) структурну складову; 

г) всі відповіді вірні. 

 

3. Місце ринку в системі міжнародних економічних відносин є 

фактором такої складової конкурентного середовища … 

а) інституціональної складової; 

б) функціональної складової; 

в) структурної складової; 

г) немає правильної відповіді. 

 

4. Еластичність попиту за ціною є фактором такої складової 

конкурентного середовища … 

а) інституціональної складової; 

б) функціональної складової; 

в) структурної складової; 

г) немає правильної відповіді. 

 

5. Місткість ринку є фактором такої складової конкурентного 

середовища … 
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а) інституціональної складової; 

б) функціональної складової; 

в) структурної складової; 

г) немає правильної відповіді. 

 

6. Тип конкуренції підприємств на ринку є фактором такої 

складової конкурентного середовища … 

а) інституціональної складової; 

б) функціональної складової; 

в) структурної складової; 

г) немає правильної відповіді. 

 

7. Організаційно-правові засади державного регулювання ринку є 

фактором такої складової конкурентного середовища … 

а) інституціональної складової; 

б) функціональної складової; 

в) структурної складової; 

г) немає правильної відповіді. 

 

8. Належить до соціально-економічних факторів зовнішнього 

середовища … 

а) природно-ресурсний потенціал країни; 

б) лібералізація зовнішньоекономічних зв’язків; 

в) ринкова інфраструктура; 

г) купівельна спроможність населення. 

 

9. Ринок послуг мобільного зв’язку – це приклад … 

а) монополістичної конкуренції; 

б) монополії; 

в) олігополії; 

г) досконалої (чистої) конкуренції. 

 

10. Ринок парфумів – це приклад … 

а) монополістичної конкуренції; 

б) монополії; 

в) олігополії; 

г) досконалої (чистої) конкуренції. 

 

11. Ринок овочів – це приклад … 
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а) монополістичної конкуренції; 

б) монополії; 

в) олігополії; 

г) досконалої (чистої) конкуренції. 

 

12. Ринок перевезень залізничним транспортом – це приклад … 

а) монополістичної конкуренції; 

б) монополії; 

в) олігополії; 

г) досконалої (чистої) конкуренції. 

 

13. Пошук економічно ефективнішого підприємства-конкурента 

з метою порівняння із власним підприємством і переймання його 

кращих методів (практик) роботи задля підвищення конкуренто-

спроможності – це … 

а) SWOT-аналіз; 

б) бенчмаркінг; 

в) CVP-аналіз; 

г) контент-аналіз. 

 

14. Залежно від позиції підприємства у конкурентній боротьбі 

виділяють конкурентні стратегії … 

а) функціональні конкурентні стратегії; 

б) типові конкурентні стратегії; 

в) наступальні конкурентні стратегії; 

г) операційні конкурентні стратегії. 

 

15. Залежно від життєвого циклу розвитку товару або 

підприємства виділяють конкурентні стратегії … 

а) конкурентні стратегії диверсифікованого зростання; 

б) конкурентні стратегії інтегрованого зростання; 

в) конкурентні стратегії концентрованого зростання; 

г) всі відповіді вірні. 

 

16. Майкл Портер виділив такі конкурентні стратегії … 

а) конкурентна стратегія фокусування; 

б) конкурентна стратегія лідерства за витратами; 

в) конкурентна стратегія диференціації продукції; 

г) всі відповіді вірні. 
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17. За можливістю використання підприємствами виділяють 

конкурентні стратегії … 

а) оригінальні конкурентні стратегії; 

б) ділові конкурентні стратегії; 

в) корпоративні конкурентні стратегії; 

г) оборонні конкурентні стратегії. 

 

18. Вузькоспеціалізовані підприємства з кількісним зростанням, 

які добре освоїли одну з ніш ринку, − це … 

а) віоленти; 

б) патієнти; 

в) комутанти; 

г) експлеренти. 

 

19. Підприємства-початківці, конкурентною перевагою яких є 

інновації, нові технології, нові товари (послуги), − це … 

а) віоленти; 

б) патієнти; 

в) комутанти; 

г) експлеренти. 

 

20. Чи вірним є твердження: «Як засвідчує практика, 

підприємства-комутанти часто пропонують товари-імітатори або 

товари-підробки»? 

а) так; 

б) ні.  

 

Перевірте правильність обраних варіантів відповідей на тестові 

питання. 
№ питання Відповідь № питання Відповідь 

1 б 11 г 

2 г 12 б 

3 а 13 б 

4 в 14 в 

5 в 15 г 

6 б 16 г 

7 а 17 а 

8 г 18 б 

9 в 19 г 

10 а 20 а 
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ТЕМА 16 

БАНКРУТСТВО ТА ЛІКВІДАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА 
 

У даному розділі потрібно продемонструвати знання сутності, 

причин і ознак банкрутства підприємства; розуміння принципових 

відмінностей судових процедур банкрутства (розпорядження майном 

боржника, мирової угоди, санації, ліквідації) підприємства. 
 

Оберіть із запропонованих варіантів правильні відповіді на 

тестові питання. 
 

1. Банкрутство підприємства – це … 

а) неспроможність підприємства виконати грошові зобов’язання 

перед кредиторами після настання встановленого строку їх сплати, в 

тому числі по заробітній платі, а також виконати зобов’язання щодо 

сплати податків і зборів (обов’язкових платежів) не інакше як через 

відновлення платоспроможності; 

б) неспроможність підприємства задовольнити вимоги 

кредиторів щодо оплати товарів, робіт, послуг, а також забезпечити 

обов’язкові платежі в бюджет і позабюджетні фонди; 

в) визнана господарським судом нездатність боржника відновити 

свою платоспроможність і задовольнити визнані судом вимоги 

кредиторів не інакше як через застосування ліквідаційної процедури; 

г) вірні відповіді б) і в). 
 

2. Чи вірним є твердження: «Неплатоспроможність і 

банкрутство є тотожними поняттями»? 

а) так; 

б) ні.  
 

3. До ознак банкрутства підприємства належить … 

а) припинення поточних платежів; 

б) зменшення величини неліквідних активів; 

в) збільшення вхідного грошового потоку; 

г) всі відповіді вірні. 
 

4. До ознак банкрутства підприємства належить … 

а) зменшення обсягів виробництва; 

б) неритмічність виробництва; 

в) зниження прибутковості виробництва; 
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г) всі відповіді вірні. 

 

5. До ознак банкрутства підприємства належить … 

а) необґрунтоване збільшення витрат на виробництво; 

б) зниження рівня продуктивності праці персоналу; 

в) низький рівень використання виробничого потенціалу; 

г) всі відповіді вірні. 

 

6. Чи вірним є твердження: «У кризовому стані підприємство 

опиняється не відразу: рух до кризи починається з погіршення 

показників, які характеризують зовнішнє та внутрішнє середовище»? 

а) так; 

б) ні.  

 

7. До внутрішніх причин банкрутства підприємства належить 

… 

а) різке скорочення попиту на продукцію на ринку; 

б) соціально-економічна криза в країні; 

в) помилки у виборі інвестиційних проєктів підприємства; 

г) форс-мажорні обставини.  

 

8. До внутрішніх причин банкрутства підприємства належить 

… 

а) падіння цін на продукцію на ринку; 

б) нераціональна організаційна структура підприємства; 

в) підвищення цін постачальниками; 

г) всі відповіді вірні. 

 

9. До зовнішніх причин банкрутства підприємства належить … 

а) помилки у виборі конкурентної стратегії підприємства; 

б) слабкий адаптивний механізм підприємства; 

в) падіння цін на продукцію на ринку; 

г) всі відповіді вірні. 

 

10. До зовнішніх причин банкрутства підприємства належить … 

а) підвищення цін постачальниками; 

б) нераціональна організаційна структура підприємства; 

в) слабкий адаптивний механізм підприємства; 

г) помилки у виборі інвестиційних проєктів підприємства. 
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11. До зовнішніх причин банкрутства підприємства належить … 

а) соціально-економічна криза в країні; 

б) різке скорочення попиту на продукцію на ринку; 

в) форс-мажорні обставини; 

г) всі відповіді вірні. 

 

12. До внутрішніх причин банкрутства підприємства належить  

… 

а) помилки у виборі конкурентної стратегії підприємства;  

б) нераціональна організаційна структура підприємства; 

в) слабкий адаптивний механізм підприємства; 

г) всі відповіді вірні. 

 

13. Система заходів щодо нагляду та контролю за управлінням і 

розпорядженням майном підприємства-боржника з метою 

забезпечення й ефективного використання майнових активів 

боржника та проведення аналізу його фінансового стану – це … 

а) санація; 

б) розпорядження майном; 

в) ліквідація; 

г) мирова угода.  

 

14. Домовленість між боржником і кредиторами про відстрочки 

та розстрочки, а також списання кредиторами боргів боржника, яка 

оформляється угодою сторін, − це … 

а) санація; 

б) розпорядження майном; 

в) ліквідація; 

г) мирова угода.  

 

15. Чи вірним є твердження: «Мирова угода може бути укладена 

на будь-якій стадії провадження у справі про банкрутство»? 

а) так; 

б) ні.  

 

16. Чи вірним є твердження: «Мирова угода може укладатися в 

усній формі»? 

а) так; 

б) ні.  
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17. Комплекс послідовних взаємопов’язаних заходів фінансово-

економічного, виробничо-технічного, організаційного та соціального 

характеру, що спрямовані на виведення підприємства з кризи із 

подальшим відновленням його конкурентоспроможності, − це … 

а) санація; 

б) розпорядження майном; 

в) ліквідація; 

г) мирова угода.  
 

18. Чи вірним є твердження: «Санація – це відновлення 

платоспроможності підприємства-боржника»? 

а) так; 

б) ні.  
 

19. Припинення діяльності підприємства, яке було визнане 

господарським судом банкрутом, із метою задоволення визнаних 

судом вимог кредиторів шляхом продажу майна банкрута – це … 

а) санація; 

б) розпорядження майном; 

в) ліквідація; 

г) мирова угода.  
 

20. Чи вірним є твердження: «Претензії кредиторів, які не були 

задоволені судом через відсутність майна підприємства-банкрута, 

вважаються погашеними»? 

а) так; 

б) ні.  
 

Перевірте правильність обраних варіантів відповідей на тестові 

питання. 
№ питання Відповідь № питання Відповідь 

1 г 11 г 

2 б 12 г 

3 а 13 б 

4 г 14 г 

5 г 15 а 

6 а 16 б 

7 в 17 а 

8 б 18 а 

9 в 19 в 

10 а 20 а 
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ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 4 

ПРАКТИЧНИЙ ТЕСТОВИЙ КОНТРОЛЬ 
 

У даному розділі потрібно продемонструвати вміння здійснювати 

розрахунки за темами «Фінансовий результат діяльності 

підприємства», «Інвестиційна діяльність підприємства», 

«Конкурентоспроможність підприємства», «Банкрутство та ліквідація 

підприємства». 

 

Оберіть із запропонованих варіантів правильні відповіді на 

тестові питання. 

 

1. Дохід від реалізації продукції підприємства за звітний період 

склав 128,4 млн грн. Яким за заданих умов буде чистий дохід від 

реалізації продукції підприємства? 

а) 100,15 млн грн.; 

б) 102,72 млн грн.; 

в) 105,29 млн грн.; 

г) 98,87 млн грн. 

 

2. Валовий прибуток від реалізації продукції підприємства склав 

72,4 млн грн.; інші операційні доходи – 2,8 млн грн.; адміністративні 

витрати – 26,1 млн грн.; витрати на збут – 18,3 млн грн.; інші 

операційні витрати – 0,7 млн грн. Чому за заданих умов буде 

дорівнювати фінансовий результат від операційної діяльності? 

а) 30,1 млн грн.; 

б) 31,5 млн грн.; 

в) 68,1 млн грн.; 

г) 66,7 млн грн. 

 

3. Фінансовий результат від операційної діяльності склав 

191,5 млн грн.; дохід від фінансової діяльності – 63,9 млн грн.; 

фінансові витрати – 38,2 млн грн.; дохід від інвестиційної діяльності 

– 17,6 млн грн.; інвестиційні витрати – 8,3 млн грн.; інші доходи – 

4,7 млн грн.; інші витрати – 5,5 млн грн. Чому за заданих умов буде 

дорівнювати фінансовий результат до оподаткування? 

а) 329,7 млн грн.; 

б) 253,3 млн грн.; 

в) 236,7 млн грн.; 
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г) 225,7 млн грн. 

 

4. Фінансовий результат до оподаткування склав 54 млн грн. 

Яким за заданих умов буде чистий прибуток підприємства? 

а) 43,74 млн грн.; 

б) 42,12 млн грн.; 

в) 44,28 млн грн.; 

г) 43,2 млн грн. 

 

5. Чистий прибуток підприємства А склав 18,2 млн грн. при 

собівартості реалізованої продукції у 73,8 млн грн. Чистий прибуток 

підприємства Б склав 16,9 млн грн. при собівартості реалізованої 

продукції у 54,3 млн грн. На якому підприємстві за заданих умов має 

місце вище значення рентабельності виробництва продукції? 

а) на підприємстві А: рентабельність виробництва продукції 

склала 31,12% проти рентабельності виробництва продукції на 

підприємстві Б у 24,66%; 

б) на підприємстві Б: рентабельність виробництва продукції 

склала 31,12% проти рентабельності виробництва продукції на 

підприємстві А у 24,66%; 

в) на підприємстві А: рентабельність виробництва продукції 

склала 33,52% проти рентабельності виробництва продукції на 

підприємстві Б у 22,9%; 

г) на підприємстві Б: рентабельність виробництва продукції 

склала 33,52% проти рентабельності виробництва продукції на 

підприємстві А у 22,9%. 

 

6. Чистий прибуток підприємства А склав 75,1 млн грн. при 

доході від реалізації продукції у 386,4 млн грн. Чистий прибуток 

підприємства Б склав 47,9 млн грн при доході від реалізації продукції у 

292,6 млн грн. На якому підприємстві за заданих умов має місце вище 

значення рентабельності реалізації продукції? 

а) на підприємстві А: рентабельність реалізації продукції склала 

19,44% проти рентабельності реалізації продукції на підприємстві Б у 

16,37%; 

б) на підприємстві Б: рентабельність реалізації продукції склала 

19,44% проти рентабельності реалізації продукції на підприємстві А у 

16,37%; 
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в) на підприємстві А: рентабельність реалізації продукції склала 

25,67% проти рентабельності реалізації продукції на підприємстві Б у 

12,4%; 

г) на підприємстві Б: рентабельність реалізації продукції склала 

25,67% проти рентабельності реалізації продукції на підприємстві А у 

12,4%. 

 

7. Постійні витрати підприємства складають 932 тис. грн.; 

змінні витрати на одиницю продукції – 28 грн.; ціна одиниці продукції 

– 71 грн. Чому за заданих умов дорівнює точка беззбитковості у 

натуральному виразі? 

а) 9,41 тис. од.; 

б) 12,46 тис. од.; 

в) 18,82 тис. од.; 

г) 21,67 тис. од. 

 

8. Постійні витрати підприємства складають 467 тис. грн.; 

змінні витрати на одиницю продукції – 39 грн.; ціна одиниці продукції 

– 85 грн. Чому за заданих умов дорівнює точка беззбитковості у 

вартісному виразі? 

а) 862,75 тис. грн.; 

б) 796,35 тис. грн.; 

в) 539,25 тис. грн.; 

г) 320,45 тис. грн. 

 

9. Постійні витрати підприємства складають 791 тис. грн.; 

змінні витрати на одиницю продукції – 54 грн.; ціна одиниці продукції 

– 112 грн. Підприємство ставить за мету отримання прибутку у 

розмірі 938 тис. грн. Який за заданих умов підприємству необхідно 

реалізувати обсяг продукції? 

а) 10,42 тис. од.; 

б) 29,81 тис. од.; 

в) 35,02 тис. од.; 

г) 22,72 тис. од. 

 

10. Доходи інвестиційного проєкту склали: у 1-й рік – 126 тис. 

грн., у 2-й рік – 189 тис. грн., у 3-й рік – 207 тис. грн. Норма дисконту 

складала 8%. Якою за заданих умов була сума дисконтованих доходів 

інвестиційного проєкту? 
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а) 597,6 тис. грн.; 

б) 522 тис. грн.; 

в) 442,5 тис. грн.; 

г) 483,33 тис. грн. 

 

11. Доходи інвестиційного проєкту склали: у 1-й рік – 154 тис. 

грн., у 2-й рік – 191 тис. грн., у 3-й рік – 218 тис. грн. Інвестиційні 

витрати склали: у 1-й рік (на початку року) – 113 тис. грн., у 2-й рік – 

102 тис. грн., у 3-й рік – 76 тис. грн. Норма дисконту − 6%.Чому за 

заданих умов буде дорівнювати чистий дисконтований дохід 

інвестиційного проєкту? 

а) 231,07 тис. грн.; 

б) 272 тис. грн.; 

в) 256,6 тис. грн.; 

г) 250,21 тис. грн. 

 

12. Доходи інвестиційного проєкту склали: у 1-й рік – 209 тис. 

грн., у 2-й рік – 235 тис. грн., у 3-й рік – 277 тис. грн. Інвестиційні 

витрати склали: у 1-й рік (на початку року) – 146 тис. грн., у 2-й рік – 

128 тис. грн., у 3-й рік – 93 тис. грн. Норма дисконту − 10%.Чому за 

заданих умов буде дорівнювати індекс дохідності інвестиційного 

проєкту? 

а) 1,97; 

б) 1,63; 

в) 1,84; 

г) 1,59. 

 

13. Сума дисконтованих доходів інвестиційного проєкту А 

склала 681,3 тис. грн. при дисконтованих інвестиційних витратах у 

394,7 тис. грн. Сума дисконтованих доходів інвестиційного проєкту Б 

склала 805,8 при дисконтованих інвестиційних витратах у 472,9 тис. 

грн. Для якого інвестиційного проєкту за заданих умов характерне 

більше значення чистого дисконтованого доходу? 

а) для інвестиційного проєкту А: чистий дисконтований дохід 

склав 332,9 тис. грн. проти чистого дисконтованого доходу 

інвестиційного проєкту Б у 286,6 тис. грн.; 

б) для інвестиційного проєкту Б: чистий дисконтований дохід 

склав 411,1 тис. грн. проти чистого дисконтованого доходу 

інвестиційного проєкту А у 208,4 тис. грн.; 
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в) для інвестиційного проєкту А: чистий дисконтований дохід 

склав 411,1 тис. грн. проти чистого дисконтованого доходу 

інвестиційного проєкту Б у 208,4 тис. грн.; 

г) для інвестиційного проєкту Б: чистий дисконтований дохід 

склав 332,9 тис. грн. проти чистого дисконтованого доходу 

інвестиційного проєкту А у 286,6 тис. грн. 

 

14. Сума дисконтованих доходів інвестиційного проєкту А 

склала 953,7 тис. грн. при дисконтованих інвестиційних витратах у 

694,1 тис. грн. Сума дисконтованих доходів інвестиційного проєкту Б 

склала 719,4 при дисконтованих інвестиційних витратах у 370,2 тис. 

грн. Для якого інвестиційного проєкту за заданих умов характерне 

більше значення індексу дохідності? 

а) для інвестиційного проєкту А: індекс дохідності склав 1,94 

проти індексу дохідності інвестиційного проєкту Б у 1,37; 

б) для інвестиційного проєкту Б: індекс дохідності склав 1,94 

проти індексу дохідності інвестиційного проєкту А у 1,37; 

в) для інвестиційного проєкту А: індекс дохідності склав 2,58 

проти індексу дохідності інвестиційного проєкту Б у 1,04; 

г) для інвестиційного проєкту Б: індекс дохідності склав 2,58 

проти індексу дохідності інвестиційного проєкту А у 1,04. 

 

15. Дисконтовані доходи інвестиційного проєкту склали: у 1-й 

рік – 328,7 тис. грн., у 2-й рік – 219,5 тис. грн., у 3-й рік – 199,1 тис. 

грн. Дисконтовані інвестиційні витрати склали 548,1 тис. грн. Яким 

за заданих умов буде період окупності інвестиційного проєкту? 

а) 1,3 років; 

б) 1,7 років; 

в) 2 роки; 

г) 2,1 років. 

 

16. Окупність інвестиційного проєкту досягається при сумі 

дисконтованих доходів 486,3 тис. грн., тоді як загальна сума 

дисконтованих доходів інвестиційного проєкту − 671,9 тис. грн. Чому 

за заданих умов буде дорівнювати чистий дисконтований дохід 

інвестиційного проєкту? 

а) 185,6 тис. грн.; 

б) 335,95 тис. грн.; 

в) 486,3 тис. грн.; 
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г) 243,15 тис. грн. 

 

17. Окупність інвестиційного проєкту досягається при сумі 

дисконтованих доходів 397,1 тис. грн., тоді як загальна сума 

дисконтованих доходів інвестиційного проєкту – 584,6 тис. грн. Чому 

за заданих умов буде дорівнювати індекс дохідності інвестиційного 

проєкту? 

а) 1,74; 

б) 1,62; 

в) 1,53; 

г) 1,47. 

 

18. Обсяг реалізованої підприємством продукції у базовому році 

склав 129,3 тис. од., у звітному періоді – 141,8 тис. од. Ємність ринку 

у базовому році склала 774,5 тис. од., у звітному періоді – 849,4 тис. 

од. Як за заданих умов змінилася частка ринку підприємства? 

а) зменшилася на 0,03; 

б) збільшилася на 0,03; 

в) не змінилася; 

г) збільшилася на 0,09. 

 

19. Коефіцієнт термінової ліквідності підприємства склав 0,83; 

питома вага позикових коштів у пасиві балансу підприємства – 0,61. 

Якою за заданих умов буде ймовірність настання банкрутства 

підприємства за двофакторною моделлю Альтмана? 

а) високою: коефіцієнт Z складає 0,93; 

б) незначною: коефіцієнт Z складає (-0,93); 

в) високою: коефіцієнт Z складає (-0,93); 

г) незначною: коефіцієнт Z складає 0,93. 

 

20. Питома вага чистого оборотного капіталу в підсумку 

балансу підприємства складає 0,31; питома вага нерозподіленого 

прибутку в підсумку балансу підприємства – 0,17; відношення 

валового прибутку до підсумку балансу підприємства – 0,26; 

відношення власного капіталу підприємства до позикового капіталу 

підприємства – 1,4; відношення чистого доходу від реалізації 

продукції до підсумку балансу підприємства – 0,73. Якою за заданих 

умов буде ймовірність настання банкрутства підприємства за 

п’ятифакторною моделлю Альтмана? 
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а) високою: коефіцієнт Z складає 1,58; 

б) середньою: коефіцієнт Z складає 2,56; 

в) невисокою: коефіцієнт Z складає 2,91; 

г) низькою: коефіцієнт Z складає 3,04. 

 

Перевірте правильність обраних варіантів відповідей на тестові 

питання. 
№ питання Відповідь № питання Відповідь 

1 б 11 а 

2 а 12 в 

3 г 13 г 

4 в 14 б 

5 б 15 в 

6 а 16 а 

7 г 17 г 

8 а 18 в 

9 б 19 б 

10 в 20 г 
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