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Актуальність. У сучасному світі ринок праці вимагає від майбутніх 

фахівців не лише професійної компетентності, а й гнучкості, здатності до 

адаптації, саморозвитку та готовності до зміни професійної діяльності. 

Динаміка соціально-економічних змін, цифровізація та глобалізація 

обумовлюють необхідність оновлення освітніх програм та зміни підходів до 

підготовки фахівців. Важливу роль у цьому процесі відіграє співпраця закладів 

освіти з роботодавцями, що дозволяє випереджати вимоги ринку праці та 

формувати відповідні компетентності у випускників. 



Мета. Дослідити сучасні виклики ринку праці та визначити роль освіти 

у підготовці фахівців, здатних до ефективної професійної реалізації та 

адаптації до змінних умов економіки й суспільства. 

Завдання. 

1. Проаналізувати сучасні вимоги роботодавців до випускників 

закладів вищої освіти. 

2. Визначити основні тенденції у підготовці майбутніх фахівців. 

3. Окреслити ключові етапи професійного становлення та розвитку 

молодих спеціалістів. 

4. Запропонувати шляхи удосконалення освітніх програм відповідно 

до змін ринку праці. 

Методи дослідження. У роботі використано методи аналізу та 

узагальнення наукової літератури, порівняльного аналізу тенденцій розвитку 

ринку праці, соціологічного опитування, а також методи прогнозування 

професійних компетентностей на основі вимог роботодавців. 

Загальна характеристика роботи. Робота розглядає проблеми та 

перспективи підготовки майбутніх фахівців в умовах динамічних змін ринку 

праці. Проаналізовано основні етапи професійного становлення студентів від 

вибору професії до набуття професійної майстерності. Окреслено роль 

дуальної освіти, інтеграції теоретичних знань із практичним досвідом, 

кар'єрного супроводу та безперервного навчання у формуванні 

конкурентоспроможного спеціаліста. Запропоновано шляхи вдосконалення 

освітнього процесу, що сприятимуть підвищенню рівня працевлаштування 

випускників та їх ефективній інтеграції в професійне середовище. 

Ключові слова: сталий розвиток, ринок праці, професійна підготовка, 

адаптація, дуальна освіта, компетентності, професійне становлення, кар'єрне 

планування. 
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