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Bazar miinasibatlori soraitindo insan resurslarinin idaro edilmosindo
baslica mogsod kadr potensialindan eyni zamanda yaradici insanlardan
maksimum istifado edilmosidir.

Kadr potensiali miiassiso va togkilatlarin hoyatinda mithiim shomiyyati
vardir. Biznesdo idaroetmo ilk novbodo iscilorin, adamlarin birgo
foaliyyatinin olagolondirilmosi vo togkilidir.

Bu sabobdon kadr potensialinin rolu, onun qiymatlondirilmasi,
somarali istifado olunmasi, insan amilinin nazaors alinmasi, sosial inkisaf,
kadr siyasoti, omok davranist kimi miithiim problemlori tosdiq etmokdir.
Kadr potensiali is¢inin amak faaliyyatinda istirak etmasi ilo slagadardir.
Biznesin inkisafinda kadr potensialinin rolunun artmasinda ailo, omok
kollektivlari vo dovlat miihiim rol oynayir.

Umumiyyatls, firma vo miiassisolorin moagsadlorine nail olmagq iigiin
diizgiin planlagdirilmis, se¢ilmis vo ixtisaslasdirilmis insanlar1 miiossisado
saxlamaq vo mogsadyonlii sokildo istigamotlondirmok lazimdir.

Bu foaliyyotlor kadrlarin idare edilmasinin on vacib sortlorindondir.
Iscilorlo bagli geydlor etmok, onlarin foaliyyatlorini izlomok kimi bozi
todbirlor hoyata kecirilmisdir.

Toskilat tizvlorinin hor birini agig-askar miioyyon edilon mogsadlora
uygun calismalarmin  tomin edilmosi, idarogilik vo idaroetmo
funksiyalarmm ohomiyyot qazanmasi vo bu istiqgamotdo hoyata kegirilon
inkisaf todbirlari ilo six alagodardir.

Kadr potensialmin yiiksoldilmosi is¢ilorin daxili tokmillosdirilmasi
liclin verilon i1deyalarin tomin edilmosi vo inkisaf etdirilmosindon asilidir.

Biznesin inkisafinda kadr potensialimin rolunun artmasi bir sira
kompleks masalalari shato edir.

Bunlara aiddir: firma vo sirkotlorin konkret starategiyasina uygun
golon kadr potensialina tolobatin miioyyon edilmasi, amok bazarinin
qiymotlondirilmasi vo mosguliyyat amillorinin tohlili, omokdaslarin
karyerasinin  planlagdirilmasi onlarm inkisaf iroliloyisi, foaliyyotin
motivlosdirilmasi sisteminin hazirlanmasi, amok mohsuldarliginin idars
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edilmosi, golirin firmadaxili omok vo istehlak 6l¢iisliniin tonzimlonmasi,
saglam sosial-psixoloji miihitin yaradilmasi.

Kadr potensialinin somorali idara olunmasit miirokkob vo ¢oxcohotli
problemdir.

Bu mosololorinin  holli zamani  miixtolif iqtisadi, sosioloji vo
demoqrafik amillori nozoro almaq, habelo hor bir iqtisadi sirkatin, Xalq
tosarriifat1 sahosinin konkret iqtisadi vo cografi xiisusiyyatlorini bilmok,
eloco do bunun osasinda kadr potensialindan istifadonin on yaxsi
variantlarinit miioyyon etmok tolob olunur.

Kadr potensialinin idare edilmosinin on miithiim masaloalori istehsalin
somorasinin artirtlmast ilo i qiivvesindon somoroli istifado arasinda
diizglin olagonin yaradilmasimdan, homginin texniki toraqqi ilo olagadar
olaraq ayri-ayr1  istehsal saholorindo  kadrlara olan  tolabatin
prognozlasdirilmasi vo kadrlarin pesoalor iizro diizglin boliisdiiriilmoasindon
ibaratdir.

Biznes miihitindo kadr potensialinin idaro edilmosindo osas
mosalolordon biri 1s prosesindo iscilori narahat edon mogamlar1 yenidon
qurmaga imkan veran daxili komunikasiya sistemi va korporativ
modoniyyatin diizgiin toskil edilmasidir.

Biznes strukturunun somaorali faaliyyati sahoyos moxsus kadrlardan,
orada calisan kadrlarin soristosindon, pesokarliq vo ixtisas soviyyolorindon
bilavasita asili olur.

Miiassisalorin foaliyyatindo an baslica mosalalordon biri do kadrlarin
soyini qarsiya qoyulmus mogsodlorin icrasina yonoltmokdir.
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