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Hor bir 6lkonin sosial-igtisadi inkisafi homin 6lkodo insan kapitalinin inkigaf
saviyyasindon asilidir. Son dévrds diinya iqtisadiyyatinda miisahido olunan texnoloji
doyisikliklor soraitindo rogomsal bacariqlara malik, yeni texnologiyalar1 aktiv totbiq
edo bilon, golocok illordo diinyada artan rogaboto hazir olan yiiksokixtisasli insan
kapitalinin formalagdirilmasi xiisusi aktualliq kosb edir.

Tohsildo keyfiyyot dedikdo beynolxalq soviyyado keyfiyyot gostoricilorinin
tohsil sferasinda oks etdirilmosi anlasilir. Tohsilin inkisafi vo iqtisadiyyatin
globallasmas1 diinya soviyyosindo tohsilin 6nominin artmasina sobob olmusdur. Bu
doyisiklik Olkolori rogaboto davamli bir tohsil sistemi yaratmaq vo beynolxalq
soviyyado qgobul edilon tohsil standartlari gobul etmoyo mocbur etmisdir. Oksor
Olkolordo keyfiyyoto zomanot mexanizmlorinin inkisafi iiglin miioyyon qurumlar
yaradilmisdir. Tohsilin keyfiyyati bir universitet sistemindo akademik hoyatin bir
hissasini toskil edon biitiin funksiyalar1 vo foaliyyatlori ohato edon bir konsepsiyadir.

Tohsil sistemi hazirda bir ¢ox inkisaf etmis 6lkolorin tohsil sistemi ilo rogaboto
giro bilmok imkanlarina malik olmasina baxmayaraq, isin keyfiyysotini, rogaboto
davamliligini daha da artirmaq ti¢lin dovlotin tohsil siyasoti comiyyat torofindon genis
dostoklonmali, tohsilin inkisafi vo keyfiyyot gostoricilorinin yiiksolmosi {igiin lazimi
resurslar ayrilmali, onlardan effetkiv istifadonin mexanizmi yaradilmasi, tohsil
sistemi hoartorafli modernlosdirilmoalidir.

Azorbaycanda tohsilinin keyfiyyatli olub-olmamasi homiso aktual mévzulardan
sayilib. Ciinki hom ddvlotin, hom comiyyotin, hom do tohsilalanlarin tohsil sistemino
sosial tolobi keyfiyyatli tohsildir. Elo bu sobabdondir ki, tohsil sahasindo aparilan
biitiin islahatlarin mogsadi mohz onun keyfiyyatinin yiiksoldilmasina nail olmaqdir.

Miasir diinyamizda tohsil siiratlo doyison, yeni inkisaf tendensiyalari ilo zongin
saholordondir. Tohsil sahosindo inkisafa nail olmagdan 6tri bu tendensiyalarin
davamli izlonmosi, ¢evik addimlarin atilmasi1 ¢ox vacibdir. Azorbaycan Prezidenti do
tohsillo bagli diinyada gedon miisbat tendensiyalara daim fikir verilmosini vacib sayir.
Inkisaf etmis Olkolordo aparilan islahatlarin dorindon tohlil olunmasini, uygun
tacriibalorin Azarbaycanda totbiqini muhim vazifa Kimi qarsiya qoyur.
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Olko basgis1 torofindon bir nego il bundan &nco keyfiyyat noticaloring goro
diinya oOlkolori sirasinda gabaqcil movge tutan, iqtisadi cohotdon dayaniqli tohsil
sistemini yaratmaq mogqsadilo "Azorbaycan Respublikasinda tohsilin inkisafi {lizro
Dovlot Strategiyasi"nin totbiqi barado soroncam imzalanib. S6ziigedon sonodin
mozmununda insan kapitalinin inkisafinin iqtisadiyyatin qlobal sistemo ugurlu
integrasiyasi vo 6lkonin beynolxalq roqabotdon daha effektli faydalanmasi prosesinda
on miihiim sortlordon olub, 6lkonin tohsil sisteminin baslica vozifosini togkil etmasi
geyd edilib. Belo ki, 6lkonin inkisaf konsepsiyasina uygun olaraq soxso hortorofli
bilik vo bacariqlarin verilmosi moqsodi ilo tohsil sisteminin institusional osaslari,
infrastrukturu va insan resurslari inkisaf etdirilmalidir.

Dévlotimizin bascist  Ilham Oliyevin 16 noyabr 2018-ci il tarixli “2019-
2023-cii illor {igiin Azorbaycan Respublikasinda ali tohsil sisteminin rogabatliliyinin
artirtlmasi tzro Dovlot Programi”nin, 23 noyabr 2018-ci il tarixli “Azarbaycan
Respublikasinda dovlet qullugunun inkisafina dair 2019-2025-c1 illor {i¢lin
Strategiya’nin tosdiglonmosi hagqinda Soroncamlari da ugurlu iqtisadi toraqqinin
kadr hazirliginin beynoalxalq standartlar soviyyesino uygunlasdirilmasindan asili
oldugunu bir daha tosdigloyir. Ali tohsil sisteminin roqabotliliyinin artirilmasi 6z
ndvbasindo beynolxalq alagolorin inkisafini, diinya tohsil sistemino inteqrasiyanin
sirotlondirilmosini  bir tolob kimi ortaya qoyur. Tocriibbo miibadilosinin
genislondirilmosinin garsiya qoyulan magsadlora lazimi saviyyads nail olmaga boyiik
stimul verdiyi oldo olunan noticolordon do aydin goriiniir. Olko Prezidenti Ilham
Oliyevin tosdiq etdiyi gonclorin xarici dlkalords tohsili ilo bagli Dévlot Programinin
ugurlu icras1 da bu kimi mogsadloro xidmot edir. Artig bu Programin icrasi
miiddotindo 5 min tolobonin xarici Olkolordo tohsili tomin edilmisdir. Onlar
tohsillorini basa vurub, Votono qayitmaqgla oldo etdiklori tocriibolor osasinda
Olkomizin daha da inkisafina, toraqqisine 0z tohfolorini verirlor.

Olko Prezidenti Ilham Oliyevin “Ali tohsil miiossisolorinds toqaiid sisteminin
tokmillosdirilmosi ilo bagl olave tadbirlor barads™, “Doktorantura, ali tohsil, orta
ixtisas vo peso tohsili miiossisolorindo, homginin Azorbaycan Milli Elmlor
Akademiyasinin magistratura saviyyasinda tohsil alan tolobalars toqatidlorin verilmosi
haqqinda” saroncamlari, homginin “Azarbaycan Respublikasinin ali moktob tolobalori
liclin Prezident toqaiidiiniin tosis edilmosi haqqinda” Formani da kadr hazirligini
stimullagdiran addimlar sirasindadir. Bu sonadlor {imumilikdo 110 min toloboni
ohato etdi.

Bir sozlo, yenilik¢i, miasir diinyagoriisiine malik gonclor qarsiya gqoyulan
hadoflorin gergoklogsmosindo foal istirak etmok, 6z potensial imkanlarini ortaya
qoymaq imkanlarma malikdirlor. Conab ilham Bliyev, eyni zamanda, bu ¢agiris1 edir
Ki, yash nosil 6z tocriibasini boliismolidir: “Eyni zamanda, tobii ki, gonclosmo
prosesi getmolidir vo burada sohbot tokco yasda deyil, tofokkiirdodir, iso
yanasmadadir.”

Dévlatimizin basgist ITham Bliyev Azarbaycan Gonclori Giiniino hasr olunmus
respublika toplantisinda goncloro bu cagirisi etmisdir: “Sizin {iciin on basglica vozifo
mistoqilliyi, milli maraqlari qorumaq, Azorbaycani yad tosirlordon qorumaq vo
xalqimizin rahat hoyatini tomin etmokdir. Man siibha etmirom ki, siz buna hazirsiniz.
Azarbaycan gonclori foaldir, votonparvordir, biliklidir, savadhidirlar. Ganclor, man
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sizo inaniram, giivonirom.”

Olds etdiyimiz tohsil saviyyasi ils i tapmaq ehtimalimiz arasinda birbasa alaqo
var. ABS Omok Statistikas1 Biirosu 2019-cii ildo molumat verdi ki, tohsilin hor bir
yuksok soviyyosindo issizlik soviyyosi asagi dusiir. Masolon, on yiiksok tohsil
soviyyosi orta moktobi bitiron insanlarda issizlik nisboti 8,3 faiz, universitet
mozunlarmin igsizlik saviyyasi 159 4,5 faiz toskil edib.

Eyni zamanda tohsilin vasitasilo 6lkomizda intellektual potensialin artirilmasi
ilo yanagi, omok bazarindaki tolobatlarin da nozoro alinmasini zoruri hesab edir.
"Xisusilo ali moktoblora gobul moarhoalasinda bitliin bu mosalalor dorindon tohlil
edilmoalidir. Bizo hansi saho {izro no qodor miitoxassis lazimdir? Humanitar sahodo
foaliyyoat gostoracok no qodor miitoxassis lazimdir? No godor texniki peso sahiblori
lazimdir? ...Bizim tohsilimizin asas istiqgamatlori 6lkomizin sonaye vo igtisadi inkisafi
ilo tam bagli olmalhidir”.

Karyera ilk novbado pesokar bacariglarin toplanmasi vo somorali hoyata
kecirilmosidir. Onlarin ugurlu hoyata kegirilmosi miisbot soxsi keyfiyyatlorlo
birlosorak, yiiksoligi tomin edir. Biliklorin praktikaya ¢evrilmosi onlara yeni keyfiyyot
vermok demokdir, onlar1 konkret peso voziyyotindo totbiq etmok mogsodouygundur.
Hoyatin miiasir ritminds ali (universitet) tohsilin doyarini dork etmak lazimdir.

Universitet tohsilinin osas mogsadi (ugurlu karyera qurmaq baximindan)
asagidaki kimi miioyyon edilo bilor: pesokar sahodo praktiki problemlorin on rasional
holli liglin hazirlanmis miitoxassis ligilin yiiksok keyfiyyotli pesokar hazirligin tomin
edilmosi. Bu vazifa ilo olagodar asagidaki sual yaranir. Mozunun peso foaliyyatindo
oldo edilmis biliklorin somorali totbiqini neco toskil etmok olar? Etiraf etmok olar ki,
yiiksok akademik gostoriciloro malik olan tolobonin oldo etdiyi biliklori praktik
foaliyyotdo totbiq etmok c¢otindir. Tolim prosesindo tolobo nozori materiali yaxsi
monimsomoali, hom do onun praktikada totbiqi imkanlarin1 dork etmoli wvo
monimsomalidir. Nozori bilik vo praktiki bacariglar bir-biri ilo six baghdir. Xiisusi
bilik olmadan diizgiin yanasma tapmaq vo praktiki problemi hall etmok miimkiin
deyil. Todris materialt nozori miiddealar1 vo onlarin praktikada totbiqinin rasional
yollarini birlosdirmolidir. Toloboys praktiki problemlorin hollino yonalmis horokatlori
tortib etmoyi vo olagolondirmoyi Oyrotmok, tofokkiiriin inkisafina komok etmok
lazimdir. Bunun {igiin nozori biliklorin praktiki foaliyyoto Otiiriilmoasini tomin edon
prinsip vo isullar sistemini hazirlamaq, smaqdan kecirmok vo hoyata kegirmok
lazimdir.

Beloliklo, ugurlu karyeranin vacib komponenti universitet tohsilidir. Insanin
hans1 elmi sahado vo ya peso foaliyyati ilo mosgul olmaq istediyini miioyyon etmok
vacibdir, noinki modaya xorac vermok vo ali tohsil almaq lazimdir. Ali tohsil
miiossisosini  diizglin  segmok {iglin insanin 0z qabiliyyatlorini, inanclarini,
maragqlarini, istoklorini vo imkanlarini aydin sokildo bilmok lazimdir.

Bu istigamotdo son illordo Universitetimizin inkisaf dinamikasi nozorogarpan
daracads doyismisdir. Bu doyisimin asas magsadi regionun aparici universitetlorindon
biri olmaq, omok bazar1 {iclin ixtisasli kadrlar yetisdirmokdir. He¢ do tosadiifi
deyildirki universiteimizin hadoflori miiasir tohsil, dogru se¢im, ugurlu karyeradir.
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