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Державне підприємство «Науково-дослідний та конструкторсько-

технологічний інститут трубної промисловості ім. Я.Ю. Осади (скор. ДП 

«НДТІ»), засноване 29 грудня 1937 року в м. Дніпропетровську. Інститут є 

розробником технологій виробництва усіх видів труб та балонів, що 

впроваджені на заводах колишнього СРСР та деяких інших країн. 

Кадровий потенціал ДП «НДТІ» складає близько 50 осіб за підсумками 

роботи у четвертому кварталі 2022 року. Такої чисельності достатньо для 

виконання співробітниками науково-дослідних робіт, запланованих на 2022 рік.  

Далі зупинимось на висвітленні питань, пов’язаних з особливостями 

господарської діяльності ДП «НДТІ» в умовах початку активної фази 

неприхованої воєнної агресії щодо України з боку північно-східних сусідів 

(Російської Федерації та її сателіта Білорусі).  

За результатами діяльності інституту за четвертий квартал 2022 р. 

валовий прибуток не отримано. Чистий фінансовий результат – збиток, що 

дорівнює 560,0 тис. грн. (в четвертому кварталі планувався прибуток 9,0 тис. 

грн.).  

Витрати на оплату праці менші в четвертому кварталі 2022 р. в 

порівнянні з  планом  на 698,0 тис. грн. через запровадження на підприємстві 

скороченого графіку роботи з метою економії і призупиненню роботи деяких 

працівників в умовах воєнного стану. 

Капітальні інвестиції в четвертому кварталі 2022 р. не здійснювались 

через брак коштів (план – 45 тис. грн.).  

Основними споживачами наукової продукції підприємства є вітчизняні 

виробники металопродукції, доля об’єму замовлень яких в 4 кв. 2022 року 

склала 100% всього об’єму замовлень.  

Відповідно до діючого законодавства України – ст. 97 Кодексу Законів 

про працю, ст. 15 Закону «Про оплату праці», ст. 7 Закону «Про колективні 

договори і угоди» та колективного договору п. 3.1 Розділу ІІІ адміністрація 

інституту самостійно, через колективний договір визначає форми і системи 

оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні сітки, ставки, схеми посадових 

окладів, розмір доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, 

компенсаційних і гарантованих видів виплат згідно затверджених положень з 

обов’язковим збереженням норм і гарантій, передбачених законодавством, 

галузевою угодою і колдоговором.  

Всі системи оплати праці та преміювання, положення з виплати 

заохочувальних та компенсаційних виплат, штатні розклади затверджуються 

директором інституту, узгоджуються профспілкою і є невід’ємною частиною 
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колективного договору.  

Середня кількість всіх працівників в інституті у 4 кварталі 2022 року 

становила 48 осіб, середньооблікова кількість штатних працівників – 46 осіб. 

За підсумками роботи за 4 квартал 2022 року витрати на оплату праці усіх 

працівників склали 811,0 тис. грн. при запланованому ФОП всіх працівників в 

сумі 1509,0тис. грн. Зменшення витрат на з/плату виникло через запровадження 

скороченого графіку роботи на підприємстві та вимушеному призупиненню 

роботи частини працівників через запровадження воєнного стану. 

Основна заробітна плата відповідає окладній (тарифній) частині оплати 

праці і формується на основі діючої в ДП «НДТІ» єдиної тарифної сітки. 

За четвертий квартал 2022 року розмір мінімальної зарплати в інституті 

завжди відповідав законодавчо встановленому мінімуму.  

Середньомісячна заробітна плата працівників становила в звітному 

періоді 5632,0 грн. при запланованому значенні показника – 8825,0 грн. 

Відрахування на соціальні заходи сплановані згідно розміру витрат на 

оплату праці та Закону України від 08.07.2010 року № 2464-VI «Про збір та 

облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне страхування» та 

відповідного класу професійного ризику виробництва і складають 187,0 тис. 

грн. в звітному періоді.  

Сума податків до держбюджету в четвертому кварталі 2022 року 

становить 306,0 тис. грн. Це податок на додану вартість – 243,0 тис. грн., 

податок на доходи фізосіб – 47,0 тис. грн., військовий збір – 16,0 тис. грн.  

Сума податків до державного бюджету менша запланованої на 286,0 тис. 

грн. по причині зменшення загального об’єму реалізації науково-технічної 

продукції в четвертому кварталі 2022 року в порівнянні з планом, а також за 

рахунок зменшення витрат на оплату праці.  

Місцеві податки сплачено в сумі 174,0 тис. грн., що на 606,0 тис. грн. 

менше ніж заплановано.  

Єдиного внеску на загальнообов’язкове соціальне страхування сплачено 

247,0 тис. грн. Загальна сума виплат на користь держави в звітному періоді 

складає 727,0 тис. грн. 

Підсумовуючи викладене, варто зазначити наступне. Збільшення обсягів 

науково-технічної продукції (НТП) у 2023 році планується за рахунок:  

- розширення випуску та освоєння виробництва нових видів наукоємної 

металопродукції в підрозділах інституту (труб, балонів та ін.);  

- активізації роботи та налагодження більш тісних контактів з 

іноземними виробниками труб;  

- активізації роботи з найбільшими державними компаніями й 

підприємствами: ДП НАЕК Енергоатом, Нафтогаз, Укрзалізниця та ін., в 

частині контролю якості продукції, що купується, участі в програмі 

імпортозаміщення й стандартизації в перехідний період. 

Здійснення низки заходів щодо зменшення собівартості за рахунок 

скорочення споживання електроенергії при модернізації існуючих ТП в частині 

заміни трансформаторів на менш потужні з меншими втратами.  

 


