
387  

рівня «просіюють» ринок, відстежуючи успіхи і невдачі окремих спортсменів. 

Помічених перспективних спортсменів беруть на замітку, дають їм грошову 

оцінку і потім запрошують на роботу. У той же час спортсменів, не 

демонструють обнадійливих результатів, переводять у резерв або дублюючий 

склад. 

3. Спеціальна система ціноутворення: питання про ціну того чи 

іншого спортсмена на професійно-орієнтованих ринках праці дуже важливий з 

кількох причин. По-перше, ціни на професійних спортсменів, як правило, 

досить високі, по-друге, потенційні таланти спортсмена і його можливості 

невизначені, по-третє, професійний спорт вельми ризикований в плані 

отримання травм та ушкоджень [2]. 
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Всі інновації в організації системи освіти не можуть не відбитися на зміні 

освітнього середовища вищого навчального закладу. Мова йде, в першу чергу, 

про зміну змісту освіти, яке формально має з’явитися в появі авторських 

освітніх програм педагогів, а також в появі індивідуальних освітніх траєкторій 

для слухачів. У зв'язку з цим однією з першорядних завдань є визначення 

педагогічних умов успішності інноваційного процесу у вищому навчальному 

закладі.  Слід зазначити, що в довідковій літературі «умова» розуміється як: 

«Та обставина, від яко що-небудь залежить, правила, встановлені в якій-небудь 

області життя, діяльності, обставина, в якій будь-що відбувається». Виходячи з 

цього педагогічні умови, виступаючи як один з компонентів педагогічної 

системи, відображають сукупність можливостей інноваційного освітнього 

середовища, що впливають на суб'єкти системи, забезпечуючи її ефективне 

функціонування і розвиток. В роботі Н.Іпполітовой і Н.Стерховой справедливо 

зазначено, що «в сучасних педагогічних дослідженнях, пов'язаних з 

проблемами вдосконалення функціонування педагогічних систем, підвищення 

ефективності освітнього процесу, одним з аспектів, що викликають найбільший 

інтерес, є виявлення, обгрунтування і перевірка педагогічних умов, що 

забезпечують успішність здійснюваної діяльності» [1, 2]. У зв’язку з цим 

необхідною умовою інноваційності освітнього середовища вищого навчального 
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закладу є забезпечення процесу постійного зростання її складності, тому одним 

з неочевидних, але обов'язкових показників моніторингу повинен стати 

показник «перешкоди на шляху підвищення складності системи». Це, 

наприклад, такі категорії, як традиційно бажані професорсько-викладацьким 

складом авторитарні методи управління, низький рівень компетенцій окремих 

викладачів, відсутність інновацій в середовищі кафедральних педагогів, 

небажання впроваджувати інноваційний педагогічний досвід сусідніх кафедр і 

підрозділів і т.п. Для оцінки показника «перешкоди на шляху підвищення 

складності системи» доцільно взяти за основу підхід, викладений в роботі Н. 

Рожкової. У своєму дослідженні вона оцінює внутрішній настрій колективу на 

успішне проведення інновацій. Для оцінки ступеня готовності до інновацій 

використовується порядкова шкала, де кожен порядок вказує на ступінь 

впевненості в успіху, одиниці відповідає мінімальний рівень впевненості, 

п'ятірці - максимальний. Як показано у роботі Н. Рожкової індекс має ряд 

властивостей. Він приймає максимальне значення, тоді, коли всі респонденти в 

групі впевнені в успішному виконанні завдання. Позитивне значення індексу 

говорить про те, що «впевнених» більше, ніж «невпевнених». І, відповідно, 

від’ємне значення з’явиться в ситуації, коли число «невпевнених» більше, ніж 

«впевнених». У групах з однаковою різницею (відмінною від нуля) між числом 

«впевнених» і «невпевнених» значення індексу буде більше в тій групі, де 

менше нейтральних відповідей. Якщо в групі немає респондентів впевнених, 

нейтральних, не надто впевнених, зовсім невпевнених, а всі респонденти 

скоріше впевнені, ніж ні. Таким чином, використання даного підходу дозволяє 

виділити людей з числа співробітників, які впевнені в успішному виконанні 

поставленого завдання. Відповідно, надання їм більших можливостей для 

продуктивної роботи і професійного росту − одна з умов успішності 

інноваційного процесу. Також доцільно провести «оцінку кожного члена 

колективу з точки зору можливості і бажання працювати в нових умовах. Це 

можливо зробити за допомогою обчислення індексу його соціометричного 

статусу». Даний підхід передбачає оцінку співробітників з боку їхніх колег. 

Відповідно до цього пропонується відповісти на питання, в якому необхідно 

вказати, чи слід вносити свого колеги в інноваційну діяльність. Позитивне 

значення індексу соціального статусу дозволяє говорити про високу оцінку 

діяльності його власника. Слід також зазначити, що соціометричний рейтинг 

свідчить про авторитетність того чи іншого члена в колективі. Відповідно, 

надання співробітникам з високим рейтингом індексу соціального статусу 

великих можливостей для продуктивної роботи і професійного росту - є ще 

однією з умов успішності інноваційного процесу. Таким чином, з метою оцінки 

успішності інноваційного процесу у вищому навчальному закладі пропонується 

провести оцінку перешкод на шляху підвищення складності системи, а також 

оцінку кожного члена колективу з точки зору можливості і бажання працювати 

в нових умовах. Визначені у статті педагогічні умови є реальними 

передумовами успішності інноваційного процесу у вищому навчальному 

закладі. 
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Швидкість може проявлятись в такій формі: 1) рухові реакції на слухові, 

зорові і тактильні подразники; 2) швидкість окремого руху та його швидкий 

початок; 3) частота рухів; 4) швидкість в комплексному виявленні. Швидкість 

також можна розглядати як загальну та спеціальну. 

Загальна швидкість − це здатність людини виконувати будь-які рухи та 

дії, забезпечувати рухові реакції на різні подразники з достатньою швидкістю. 

Загальна швидкість набувається людиною в процесі життєдіяльності, загальної 

та спеціальної підготовки, в результаті цілеспрямованого тренування. 

Спеціальна швидкість - це здатність виконувати з необхідною, зазвичай з 

дуже великою, швидкістю змагальну вправу, її елементи і частини. Спеціальна 

швидкість, особливо максимальна, надзвичайно специфічна і відноситься лише 

до тих рухів та дій, в яких велось навчання і відповідне тренування, до тих 

подразників, з якими вона пов'язана. Зі сказаного вище витікає, що розрізняють 

елементарні (латентний час простих і складних реакцій на зорові, слухові, 

тактильні подразники; швидкість окремого руху при незначному зовнішньому 

опорі; частота рухів) та комплексні форми прояву швидкісних здібностей (біг, 

стрибки, удари, кидки) [1]. 

Латентний час реакції, в свою чергу, складається з декількох складових і 

залежить від швидкості проходження нервових процесів в кожній з них: 

виникнення збудження в рецепторі − передача збудження в відцентрові шляхи; 

вироблення відповіді в центральній нервовій системі; передача його до м’яза − 

збудження м’яза та виконання відповідної дії.  

Розрізняють прості та складні рухові реакції. Проста реакція виявляється 

заздалегідь визначеним рухом на відомий та очікуваний сигнал. Прикладом 

цього може слугувати початковий рух бігуна на короткі дистанції за сигналом 

стартера. Складні реакції розподіляються на реакцію на об’єкт, що рухається, і 

реакцію з вибором. Реакція на об'єкт, що рухається (м’яч, суперник, партнер), 

найчастіше має місце в спортивних іграх. Швидкість реакції на об’єкт, що 

рухається, залежить від часу, за який людина зуміє побачити об’єкт, оцінити 

напрямок та швидкість його руху, вибрати план дії та здійснити намічену дію. 


