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Причин виникнення проблем розвитку трудових ресурсів може 
бути безліч і виникати постійно. Головне, щоб був 
висококваліфікований менеджер, який міг би усунути ряд незручних 
моментів для своїх працівників. Основними завданнями у вирішенні 
цих проблем є розробка і удосконалення ефективної кадрової 
політики; правильна система управління коштами, з яких можна 
виділити на навчання персоналу, що дало б змогу підвищити рівень 
кваліфікації і мотивації для розвитку здібностей; створення 
позитивного морально-психологічного клімату в колективі, що 
забезпечить в повній мірі використання потенціалу працівників. 
Важливим аспектом є зниження фізичного й нервово-психічного 
напруження. Потрібно оптимізувати темп роботи, удосконалювати 
робоче місце та оптимізацію праці та відпочинку.  

Таким чином, підприємство повинне удосконалювати управління 
трудовими ресурсами, забезпечення збалансованості кількості 
робочих місць і капіталовкладень, так як від цього залежить якість 
виробленої продукції та результати самого виробництва. 
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Забезпечення фінансового формування нашої держави має 

базуватися на структурній перебудові компаній також їх 
реформування на підставі інтенсивних факторів становлення. Брак 
такого роду сформованої концепції призвела до переломного стану в 
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світовій економіці, а також глобального руйнування компаній. За 
цією причиною, в обставинах нестабільності міжнародної економіки, 
економічного занепаду, а також збільшення конкурентної боротьби у 
світовому місці надання економічної захищеності компанії, як 
обов'язковим елементом фінансової захищеності, зокрема, в останній 
період отримали величезну значимість. 

Дослідження поняття фінансової безпеки підприємства 
представленні в роботах багатьох науковців, зокрема: 
О.І. Барановського, І. Бланка, К.С. Горячевої, Т.Ю. Загорельської, 
М.М. Єрмошенка, С.М. Ілляшенка та інших. 

Фінансова безпека це непроста економічна категорія, що має 
велике число трактувань порівняно з її фінансовим змістом. 
Фінансову безпеку трактують як: 1) безпека економічних інтересів 
суб'єктів господарювання на всіх ступенях економічних взаємин; 
забезпеченість домашніх господарств, підприємств, установ та 
організацій, регіонів, галузей, секторів економіки країни грошовими 
ресурсами, вміння економічної системи гарантувати результативну 
діяльність фінансової системи також стабільний фінансовий підйом; 
2) положення фінансової системи держави, при якому формуються 
необхідні економічні умови з метою сталого суспільно-фінансового 
формування держави, гарантується її стабільність до економічних 
шоків і дисбалансів, формуються вимоги з метою збереження єдності 
також цілісності економічної концепції держави; 3) рівень безпеки 
економічних інтересів на всіх ступенях економічних взаємин або 
ступінь спроможності компанії забезпечити себе фінансовими 
ресурсами, необхідними для задоволення його потреб, а також 
виконання наявних обов’язків [2]. 

Суб’єкти підприємництва повинні завчасно здійснювати прогноз 
кризових явищ, тим самим забезпечуючи власну ефективну 
діяльність. Це, насамперед, передбачає: моніторинг фінансового 
стану підприємства та зовнішніх факторів з метою завчасного 
виявлення ознак її кризового розвитку, визначення їх масштабів, 
здійснення дослідження основних факторів, що обумовлють її 
кризовий розвиток, створення та реалізацію заходів щодо запобігання 
кризам і банкрутству, контроль за здійсненням заходів щодо 
формування фінансової безпеки й оцінювання отриманих результатів. 
Запровадження такої системи дасть змогу запобігати кризам, 
забезпечить стабільну та ефективну фінансову діяльність [1]. 
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Фінансова безпека є важливою складовою системи економічної 
безпеки підприємництва, оскільки саме фінансова складова є 
основною в сучасній економіці, як на макрорівні, так і на мікрорівні. 

Серед внутрішніх загроз, які впливають на фінансову безпеку 
підприємства, можна виділити:  

− помилки в області управління фінансами підприємства, 
пов'язані з вибором стратегії підприємства;  

− непрофесіоналізм працівників;  
− помилки при організації інформаційної безпеки;  
− недостатня увага до стратегічного планування;  
− порушення договірних зобов’язань. 
Узагальнюючи викладене, зазначим, що забезпечення фінансової 

безпеки, насамперед в період кризи, є одним із головних завдань 
керівництва будь-якого підприємства. Однак недосконалість 
нормативно-правової бази регулювання діяльності фінансового ринку 
та особливість економіки нашої країни лише загострюють проблеми 
досягнення фінансової безпеки та належного рівня фінансової 
стійкості підприємств. 
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Важливим видом податків у податковій системі практично 

кожної держави є податок на прибуток підприємств. У різних країнах 
такий податок може мати різну назву та порядок справляння. Так, 
наприклад, у США застосовується податок на дохід корпорацій 


