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Конституція України гарантує право соціального захи-

сту кожному своєму громадянину. Залежно від предмету ци-
вільно-правових відносин, що виникають між застраховани-
ми особами та страховими організаціями, на страховому ри-
нку представлено обов’язкове та добровільне страхування. 

Кожному громадянину держави Конституцією Украї-
ни гарантовано право на соціальний захист, який забезпечує 
певними грошовими коштами на проживання у випадку ко-
ли виникає повна, часткова чи тимчасова непрацездатність, 
втрата годувальника, безробіття з незалежних від громадян 
обставин, у старості та інші випадки, передбачені законами. 

Право на соціального захисту гарантується загально-
обов’язковим державним соціальним страхуванням: 

– підприємствами, установами і організаціями; 
– державним бюджетом; 
– страховими внесками громадян; 
– іншими джерелами соціального забезпечення [1]. 
Для забезпечення гарантій соціальній верстві ство-

рюються державні, комунальні, приватні заклади, що на-
дають допомогу для догляду за непрацездатними (устано-
ви для людей літнього віку, дитячі будинки, приміщення 
для інвалідів тощо). Пенсії та інші види соціальних виплат 
і допомог не повинні бути нижчими за прожитковий міні-
мум, щоб забезпечити високий рівень життя. 

Проблеми та перспективи розвитку питання стосовно 
вищезгаданої теми знайшли своє відображення у наукових 
працях Н. Болотіної, М. Бондарук, І. Гуменюк, О. Коваль, 
О. Москаленко, С. Прилипко, С. Синчука, С. Сільченка, 
О. Соловйова, О. Ярошенко тощо [2]. 
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Рис. 1. Види матеріального забезпечення та соціальних 
послуг, які надаються за загальнообов’язковим соціальним 
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Що ж представляє собою загальнообов’язкове держа-
вне страхування? Це система заходів, гарантій та 
обов’язків держави надати соціальній сфері право на отри-
мання захисту, фінансової допомоги, лікування та інших 
благ при настанні певних випадків: постійної або тимчасо-
вої втрати непрацездатності, смерті годувальника, настан-
ня пенсійного віку та інше, передбачене дійсним законо-
давством України. Грошові кошти, що будуть направленні 
на вирішення вищеперерахованих проблем накопичуються 
шляхом місячних виплат працюючих та роботодавців до 
фондів, що складають Фонд соціального страхування 
України [3]. 

Складові загальнообов’язкового державного страху-
вання зображені на рис. 1. 

Отже, загальнодержавне соціальне страхування займає 
вагоме місце у функціонуванні країни, адже направлене на 
покращення добробуту населення, яке потребує допомоги 
та не в стані заробляти гроші самостійно. Звичайно, дана 
система в Україні має свої недоліки, тому стоїть питання 
щодо формування високоефективної інституціональної 
структури соціального забезпечення, у якій соціальне 
страхування займатиме ключове місце (60-70 % усіх ви-
трат соціального спрямування). 
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