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ЗАХОДИ ПРОТИДІЇ ПАНДЕМІЇ СOVID-19 

 

В період спалаху захворювання фахівці в галузі охорони праці 

відіграють ключову роль у справі забезпечення працівників і керівництва 

достовірною інформацією, необхідною для розуміння симптомів 

захворювання і індивідуальних запобіжних заходів. Вони повинні допомогти 

роботодавцям оцінити ризики (наприклад, визначити небезпечні фактори 

інфекційного і неінфекційного характеру і оцінити відповідні ризики; вжити 

заходів протидії та профілактики; здійснити їх моніторинг і контроль), а 

також розробити або актуалізувати план профілактики, стримування 

поширення інфекції, мінімізації зараження і відновлення нормальної 

діяльності. 

Одна з головних проблем, що стоять перед фахівцями з охорони праці, 

стосується різноманіття виробничих ситуацій, для яких потрібно виробити 

рекомендації. Це включає в себе умови праці медичного персоналу та 

працівників екстрених служб, працівників, які надають життєво важливі 

послуги (наприклад, послуги постачання і роздрібної торгівлі продуктами 

харчування, комунальні послуги, послуги транспорту, зв'язку, доставки і 

т.д.), неорганізованих працівників (в тому числі неформальної економіки, 

сфери побутових послуг і т.д.) і працівників, які працюють в умовах 

альтернативної організації праці (дистанційно). 

Головні складові заходів протидії кризі, пов'язаної з пандемією Covid-

19, які в світі міжнародних трудових норм виділяє МОП і, які необхідно 

враховувати при розробці національної політики протидії COVID-19, 

включають наступне [1-5]: 
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 Захист працівників на виробництві для мінімізації прямого 

впливу коронавируса: підвищення ефективності управління охороною праці; 

створення умов для гнучкої організації праці; запобігання дискримінації та 

соціального виключення; зміцнення доступності медичних послуг; 

розширення доступу до механізмів оплачуваної відпустки через хворобу, 

посібниками по тимчасової непрацездатності, а також батьківської відпустки 

(по догляду за дітьми) для забезпечення гарантованим доходом всіх, хто 

хворий, знаходиться на карантині або здійснює догляд за дітьми, людьми 

похилого віку або іншими членами сім'ї . 

 Стимулювання економіки і попиту на працю за допомогою таких 

заходів у сфері економіки і зайнятості для стабілізації економічної 

активності: активної податково-бюджетної політики; стимулюючої грошово-

кредитної політики (зниження процентних ставок і ставок обов'язкового 

резервування, адресне надання ліквідності); цілеспрямована кредитно-

фінансова підтримка окремих секторів з метою захисту підприємств. 

 Захист зайнятості і доходів підприємств і працівників, які 

постраждали від непрямого впливу кризи (в результаті закриття підприємств, 

перебоїв в системах постачання, транспортних обмежень, скасування 

публічних заходів і т.д.): поширення соціального захисту на всіх; здійснення 

програм збереження робочих місць; введення тимчасових податкових пільг і 

заходів по вирівнюванню доходу для підтримки безперервної діяльності 

підприємств. 

Проблема, створена пандемією Covid-19, може бути подолана тільки за 

умови глобальних і узгоджених заходів протидії, здійснюваних на основі 

унікальної співпраці між державами, соціальними партнерами, асоціаціями, 

міжнародними організаціями, економічними та фінансовими установами всіх 

рівнів. Для мінімізації впливу наслідків санітарної кризи на сферу праці 

потрібно враховувати багато аспектів, і в зв'язку з цим охорона праці 
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залишається головним активом, покликаним охороняти здоров'я працівників, 

в тому числі в ситуаціях загрози для здоров'я всього населення. 
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