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НЮАНСИ МІЖНАРОДНОГО БІЗНЕСУ 

 

Павленко Т.В., старший викладач 

Харківський національний автомобільно-дорожній університет 

 

Сучасний етап еволюції бізнесу важко уявити без інтернаціоналізації. 

Міжнародне підприємництво − тема актуальна і викликає науковий і 

громадський інтерес.  

Головними мотивами для підприємців до проведення операцій за межами 

рідної країни служать розширення ринків збуту, просування продукції, 

скорочення витрат, вибором найбільш відповідних умов ведення бізнесу, а 

також доступ до іноземного капіталу і технологій та поява потенційних 

інвесторів. Все це, при грамотному управлінні, допоможе підприємству 

максимізувати результат своєї діяльності. 

Нові можливості для компанії − це завжди добре, але варто розуміти, що 

в процесі ведення бізнес-діяльності можуть виникнути різні труднощі, які 

доведеться долати. 

 Одна з проблем в бізнесі полягає в зайвому консерватизмі компанії, яка 

не бажає виходити за рамки своїх стандартів, розширюватися і приймати нові 

тенденції міжнародного бізнесу.  

Іншою проблемою є внутрішні чинники: державний контроль у вигляді 

обмежень промисловості. Ці обмеження перешкоджають виходу компанії на 

міжнародну арену.  

Ще однією перешкодою може служити використання іноземної робочої 

сили. З одного боку використання праці іноземців є більш дешевим ресурсом, 

але також існує зворотна сторона медалі, а саме − низький рівень кваліфікації 

працівників і, в окремих випадках, нелегальне використання їх праці. 

Також важливим аспектом є політична і економічна нестабільність різних 

країн, іноземне митне законодавство та митні збори.  

Таким чином, потрібно враховувати численні фактори, які можуть 

негативно вплинути на діяльність організації.  

З метою недопущення негативних наслідків варто всерйоз зайнятися 

підбором фахівців. Уникнути численних проблем допоможе висока 

кваліфікація як працівників компанії, так і самого підприємця. 

Ні для кого не секрет, що кожен підприємець повинен володіти 

розширеним інструментарієм з різних областей знань такі як: менеджмент, 

маркетинг, економічна грамота і знання законодавств.  
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Крім того, підприємець повинен володіти знаннями в предметній області, 

в якій працює його організація. 

Компанія повинна постійно розвиватися і розширювати сферу свого 

впливу, що допоможе їй залучити нових інвесторів і розширити свою цільову 

аудиторію. 

Незважаючи на всілякі труднощі, міжнародний бізнес завжди був ласим 

шматочком для підприємців. 

Одним з найголовніших мотивів виходу організації на міжнародний 

рівень − це підвищення прибутку. 

Цьому може сприяти: 

 вигідні правові та податкові умови. Найбільш привабливими є так 

звані «податкові гавані» (Швейцарія, Республіка Кіпр, Люксембург, 

Ліхтенштейн, Мальта, Нідерланди); 

 нові ринки збуту. Багато великих компаній частину своїх доходів 

отримує від продажу своєї продукції за кордоном; 

 отримання доступу до дешевших і унікальних ресурсів. У ряді 

випадків, закордонні ресурси, необхідні для виробництва унікальної продукції, 

можуть бути недоступні в своїй країні; 

 як вже було сказано раніше, одна з переваг міжнародного бізнесу − це 

дешева робоча сила; 

 також важливим фактором є така, на вигляд незначна річ, як 

географічне положення. Фірма повинна вибрати економічно вигідне місце 

розташування, наприклад, між морями, на перетині великих транспортних 

магістралей. 

Отже, ми можемо бачити, що ефективний розвиток системи 

підприємництва пов'язаний з безліччю труднощів, але також і з можливостями. 

При веденні бізнесу варто враховувати численні фактори, що впливають 

на діяльність компанії.  

Необхідно постійно бути в курсі подій і тверезо оцінювати свої 

можливості при виході на міжнародний рівень.  

Важливо пам'ятати, що міжнародні ринки надають величезний простір 

для розвитку потенціалу організацій, однак варто весь час координувати свої 

дії, щоб отримати максимальну вигоду находячись в міжнародній економічній 

системі. 
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