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ally viewing their wombs as profitable assets. This layer of females prefers to spend their lives relying on 
numerous state subsidies and privileges at the expense of hard-working and responsible taxpayers. 

Ukrainian legislation declares such women mother-heroines if they give birth to and bring up till 8 
years old at least five children [2]. As a rule, such «heroines» reside in the least developed regions of 
Ukraine. Taxpayers are supposed to pay for their «heroism» including 50 percent discounts for the rent of 
a house or an apartment, utility payments and phone bills. So-called «mothers-heroines» also enjoy addi-
tional vacations, early retirement and tax remissions [1, 3]. The state is responsible for providing them with a 
condominium or a house with no compensation. Besides, children of such females qualify for 100 percent 
coverage of high school and university tuition having a protected admission quota not depending on their 
educational achievements [4-7]. 

Unfair privileges for «mothers-heroines» and discrimination towards responsible mothers and fa-
thers played a significant role in increasing rates of emigration and refrain from paying taxes. Future 
Ukrainian success as a modern and civilized nation heavily depends on effective destruction of diehard 
soviet traditions to award spongers at the expense of toilers, who really deserve our accolades and support. 
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Однією з характерних рис безробіття в Україні є зростання її тривалості. Статистичні органи і 
служби зайнятості зазвичай аналізують вплив різних чинників на тривалість пошуку роботи шляхом 
побудови групувальних таблиць, що зв’язують інтервали часу пошуку роботи з соціально-
демографічними групами населення [1].  

Однак оцінюючи тривалість безробіття в деякому календарному періоді, втрачається частина 
інформації про тих безробітних, які вже шукали роботу в попередньому періоді, і про тих, хто перей-
шов у наступний період, так і не знайшовши роботу. Ця проблема тісно пов’язана з аналізом подій, що 
розвиваються в часі. Такого роду статистичні дані називають даними з часом життя чи типу часу життя.  

В аналізі даних типу часу життя особливий інтерес представляють група або групи об’єктів 
(індивідуумів), для кожного з яких визначено точкова подія, яка умовно має назву – відмова. Відмова 
відбувається після деякого інтервалу часу – напрацювання до відмови – для кожного об’єкта тільки 
один раз. У нашому випадку під напрацюванням до відмови будемо розуміти тривалість безробіття. 

Неповне спостереження напрацювання до відмови називається усіченим справа чи цензуру-
ванням. Зауважимо, що, як і відмова, цензурування є точковою подією, а період спостереження цен-
зурованих об’єктів повинен реєструватися. 

Для дослідження моделі, в якій оцінюється тривалість періоду безробіття в разі цензуру-
вання, доцільно використовувати методи, засновані на функції правдоподібності. 

Модель оцінювання тривалості безробіття дозволяє дати оцінку факторів, що впливають на 
тривалість пошуку роботи, наприклад, наявність певного рівня освіти збільшує або скорочує термін 
очікування роботи незалежно від інших соціально-демографічних характеристик особистості. 
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