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Висновок: Держава повинна запроваджувати заходи щодо поліпшення 

праці неповнолітніх, організовувати профорієнтацію і залучати молодь до 

самовдосконалення й розвитку особистості, і ні в якому разі не допускати 

неповнолітніх до роботи на техногенно небезпечних об’єктах. 
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СОВРЕМЕННОЕ СОСТОЯНИЕ СМЕРТЕЛЬНОГО 

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА В УКРАИНЕ 

 

Статистика производственного травматизма важна для каждой страны. 

Она позволяет выявить количество предприятий, не обеспечивающих своим 

сотрудникам безопасность труда. Высокий уровень травматизма на рабочих 

местах влечет прямые экономические потери предприятия из-за увечий и 

невозможности выполнять свои обязанности отдельных работников, 

имиджевые потери для бренда, который занимается производством 

определенного продукта. Для государства: дополнительная социальная 

ответственность, выплаты по инвалидности и нетрудоспособности, 

компенсационные выплаты семье, потерявшей кормильца.  

Сегодня, смертельный производственный травматизм занимает третье 

место в мире, не считая онкологических и сердечных заболеваний. В 2016 

году каждую секунду получали травму на производстве четверо рабочих. 
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Каждые 3 минуты несчастный случай на рабочем месте заканчивается 

смертельным исходом. [1] 

Говоря о причинах, вызывающих травматизм на рабочих местах все 

большее количество развитых стран склоняется к психическому здоровью 

работников и уровню стресса на рабочих местах, однако в Украине до таких 

проблем еще далеко. Безусловно, постоянный рост цен, безработица, 

негативный информационный фон и неподъёмные платежки, 

свидетельствуют о социальном напряжении в Украине, что в свою очередь 

создает стрессовую среду, но не стоит забывать о некомпетентности самих 

сотрудников и безответственности работодателей.  

По данным Госслужбы по вопросам труда, за 12 месяцев в 2015 году 

только 23,6% несчастных случаев на производстве (среди общего количества 

в 4444) произошли из-за несоблюдения правил безопасности самими 

рабочими. Антилидерами стали угольная отрасль (752 случая, из них 19 

смертельных), транспортная (396 и 54), агропромышленного комплекса (602 

и 84), металлургическая (268 и 14), машиностроение (311 и 21), 

строительство (206 и 35). Ни одного летального случая не было 

зафиксировано в легкой и текстильной промышленности.[3] 

Число потерпевших в 2016 г. от несчастных случаев на производстве 

составило 4 тыс. 429 человек. При этом 398 человек получили группу по 

инвалидности, 397 чел. смертельно травмировано,  что на 6% больше по 

сравнению с 2015 годом, когда этот показатель составлял 375 чел-к. Среди 

потерпевших 102 человека были в состоянии алкогольного или 

наркотического опьянения. Основными видами происшествий, приведших к 

несчастным случаям с летальным исходом в производстве в 2016 году были: 

дорожно-транспортные происшествия и наезды транспортного средства - 

погибли 136 чел. (34% общего количества погибших), падения пострадавших 

– 65 чел. (16%), в результате падения, обрушения предметов, материалов, 

породы, почвы - 61 чел. (15%), действие движущихся предметов и деталей – 
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46 чел. (12%), поражение электрическим током – 29 чел. (7%). Эти данные 

позволяют выявить наиболее опасные профессии по стране: водитель 

автотранспортного средства, шахтер, слесарь и горный проходчик [4]. 

Безопасность труда могут обеспечить даже простые и малозатратные 

мероприятия. Например, сотрудники не должны допускаться к выполнению 

работ, пока не пройдут соответствующего обучения и не сдадут экзамен на 

усвоение полученных знаний, разработка предприятиями 

«предупреждающих действий», которые позволяют определить наиболее 

важные и первостепенные профилактические работы по охране труда и 

направлять на них в первую очередь свои материальные и финансовые 

ресурсы. 
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