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У період інтенсивної інформатизації, збільшення швидкості соціальних процесів в суспільстві 

необхідні нові підходи до організації процесу вузівської освіти. Важливу роль відіграють такі сучасні 
підходи, як задачний, диференційований, імітаційно-ігровий дистанційний. Принципами реалізації 
цих підходів є співпраця і співтворчість, педагогічна взаємодія, рольова перспектива. На жаль, випу-
скники вищої школи не завжди готові до вирішення професійних завдань, тому існують деякі про-
блемні питання розвитку економічної освіти. 

Вже багато вчених ведуть мову про необхідність зміни акцентів з навчального предмета на осо-
бистість студента. Для цього важливого значення набуває особистісно-гуманітарна орієнтація; оволодін-
ня методикою творчої та інноваційної діяльності викладача; управління навчально-виховним процесом. 

Професійна підготовка студентів залежить від впровадження у вузівський процес нових педа-
гогічних технологій. Їх метою є зміна ставлення майбутніх фахівців до професійної діяльності, стиму-
лювання позитивної мотивації, стимулювання прагнення творчо працювати в певній професійній сфері. 
Для цього необхідно забезпечити психологічний комфорт і ситуацію успіху для кожного студента. 

З розвитком сучасного інформаційного суспільства зростає соціальний аспект значимості 
освіти. Освіта передбачає не тільки вміння, знання і навички людини, але і його особистісні якості, 
поведінкові пріоритети. Гармонійне поєднання знань з особистими якостями студента є головним 
моментом в процесі їх навчання і виховання. 

Ознайомлення з економічним досвідом інших держав відбувається, в основному, через науко-
ву і навчальну літературу, конференції, зустрічі та ін. Це покращує економічну підготовку фахівців і 
сприяє створенню керованої та високоефективної економіки. Особливим моментом є вікові особли-
вості особистості студента, їх власний досвід, необхідність активізації позитивних мотивів для якіс-
ного освоєння професійних дисциплін. Це дозволяє зробити більш ефективним процес освіти. 

Важливим аспектом в розвитку економічної освіти є інтелектуально-духовне, моральне й еконо-
мічне виховання студента. Тому зараз домінуюча роль Науковці висловлюють думку про важливість для 
економічного розвитку історичних традицій, системи ціннісних установок і рівень правової свідомості.  

У даний час в навчальні дисципліни професійного циклу починають входити нові освітні тех-
нології, які засновані на інформатизації процесу навчання і економічних реформах. Всі галузі науки 
представляють собою базу для створення принципово нових галузей економіки, таких як екологічна 
економіка, енергетична економіка та ін. 

Особистісна значущість придбаних професійних умінь, знань і навичок неможлива без уявлення 
студента про професійне навчання як про систему. Тому ще одним аспектом є використання в навчанні 
внутрішніх і зовнішніх міжпредметних зв’язків, які формують у студента розуміння системності про-
фесійної підготовки і надають особливу мотиваційну значимість навчального процесу у вищій школі. 

У розвинених країнах економічна діяльність частіше направляє увагу не на сферу матеріаль-
ного виробництва, а на знання і форми використання умов діяльності. Саме наука, освіта і інформація 
стають тим середовищем, в якому здійснюватимуться перетворення в економіці. Тому економічне, 
інтелектуально-духовне і моральне виховання студента є оптимальною основою становлення всього 
комплексу професійних якостей, необхідних майбутньому фахівцю. 

У сучасному розумінні інноваційний розвиток економічної освіти означає процес, який забез-
печує збереження базових цінностей суспільства і його існування в гармонії з природою. У цьому 
сенсі економіка повинна давати більше можливостей для самоствердження особистості, бути більш 
гуманною. Тому необхідна зміна моделей економічної освіти, шляхом відмови від розуміння економіки 
як самодостатньої науки. Вона повинна вивчатися, вивчати виходячи з власне економічних підстав. 
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India has a long and venerable history in the field of higher education. In ancient times, the country 

was known to have been home to the oldest formal universities in the world. The more striking of these an-
cient universities were Takshila (now in Pakistan), Nalanda (in the modern state of Bihar) and Ujjaini (in 
modern Madhya Pradesh). Unfortunately, Takshila University was destroyed by the White Huns (Ephthal-
ites) around 460 A.D. In 1193, Nalanda University was sacked and totally destroyed by Bakhtiyar Khilji. 
This event not only ended the university, but was also followed by a rapid decline in the practise of Bud-
dhism in India. In 1235, Sultan Iltutmish completely destroyed Ujjaini, a major centre for mathematics, lit-
erature, philosophy and astronomy. History of higher education in India had thus begun its journey quite 
with a bang, which had to face temporary hindrance in the form of outside invasion. It is significant that at 
exactly the same time, half-way across the world, Oxford University was being established. 

India possesses a highly developed higher education system which offers facility of education and 
training in almost all aspects of human creative and intellectual endeavors: arts and humanities; natural, 
mathematical and social sciences, engineering; medicine; dentistry; agriculture; education; law; commerce 
and management; music and performing arts; national and foreign languages; culture; communications etc. 
The institutional framework consists of Universities established by an Act of Parliament (Central Universities) 
or of a State Legislature (State Universities), Deemed Universities (institutions which have been accorded 
the status of a university with authority to award their own degrees through central government notification), 
Institutes of National Importance (prestigious institutions awarded the said status by Parliament), Institutions 
established under State Legislative Act and colleges affiliated to the University (both government-aided and 
-unaided) As on 31.3.2006, there were 367 University level institutions including 20 Central Universities, 
217 State Universities, 104 Deemed Universities and 5 institutions established under State Legislation, 13 
Institutes of National Importance established under Central legislation and 6 Private Universities. There were 
18,064 degree and post-graduate colleges (including around 1902 women’s colleges), of which 14,400 came 
under the purview of the University Grant Commission, the rest were professional colleges under the purview 
of the Central Government or other statutory bodies like the AICTE, ICAR, MCI etc. Of the Colleges under 
UGC purview 6109 have been recognized by the University Grants Commission (UGC) under Section 2(f) and 
5525 under Section 12(B) of the UGC Act, these recognition permits them to receive grants from the UGC. 

Higher education has received a lot of attention in India over the past few years. There are four rea-
sons for this recent focus. First, country’s weak higher education system is being blamed for skill shortages 
in several sectors of economy. Second, reservation quotas in higher education institutions, particularly the 
more reputed ones that provide access to high status and best-paid jobs became a highly divisive issue, cen-
tral to the policy of inclusive growth and distributive justice, and hence politically very important. Third, in 
the backdrop of the first two developments, it began to be argued that the country would not be able to sus-
tain its growth momentum and maintain competitiveness unless problems with higher education are fixed. 
Last, demand for higher education continues to outpace the supply due to growing population of young peo-
ple, gains in school education, the growing middle class and their rising aspirations. 

It is widely believed that technological advances and a shift in demographic profile of India with a 
window of opportunity to productively engage its huge pool of human resources, is because of ever expand-
ing sphere of higher education leading to becoming a leader in both the rapidly expanding sectors of services 
and highly skilled manufacturing. For consistent growth, this would, however, require revamping the higher 
education sector. Hence many steps have been taken to augment supply, improve quality and fix many of the 


