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Коли на підприємстві відбувається спад прибутку, це може свідчити про проблеми в його дія-

льності, на які вплинули фактори як із середини, так і ззовні. Для покращення своєї діяльності під-
приємство повинно поставити перед собою певне завдання, мету, яку воно повинно досягти.  

Реструктуризація підприємства – це перебудова його структури, метою якої є забезпечити 
ефективний розподіл всіх його ресурсів, що включає також створення бізнес-одиниць за основою по-
ділу, об’єднання, ліквідації і створення нових підрозділів та приєднання других підприємств, при-
дбання визначальної частки в статутному капіталі або акцій інших організацій [1].  

Метою реструктуризації є створення повноцінних суб’єктів підприємницької діяльності, які 
здатні ефективно виконувати функції в умовах ринкової економіки і виробляти конкурентоспромож-
ну продукцію, що відповідає вимогам ринку. 

Перед проведенням реструктуризації потрібно поставити такі завдання: 
– захистити інтереси бізнесу від зовнішніх посягань; 
– побудувати ефективну структуру підприємства; 
– оптимізувати процеси на підприємстві; 
– ефективно розподіляти будь-які ресурси підприємства; 
– зменшити можливість банкрутства; 
– збільшити прибуток; 
– оптимізувати фінанси та податки; 
– звільнити підприємство від неліквідних активів; 
– захистити інтереси майна власників;  
– побудувати кращу систему юридичного контролю [2]. 
Будь- яке підприємство, не залежно від того чи воно тільки створене, знаходиться на середині 

циклу діяльності, або має спад діяльності, потребує змін для покращення свого стану. 
Передумовами для проведення реструктуризації є: 
– незадовільний рівень технічного та технологічного забезпечення; 
– низький фінансовий стан виробництва продукції; 
– низька ступінь конкурентоспроможності виробництва і товарів; 
– мала ступінь інвестиційної привабливості; 
– незадовільна якість продукції [3]. 
На сьогоднішній день важливим є уміння управляти активами підприємства, з цього випливає 

ефективний розвиток виробництва і отримання найбільшого прибутку та збільшення конкурентосп-
роможності підприємства. 

Щоб досягти найкращих результатів діяльності підприємства, потрібно прослідкувати та про-
аналізувати динаміку застосування активів і вдосконалити систему їх планування. 

Успішна реструктуризація веде підприємство до покращення його фінансового стану та дає 
перспективи зростання його показників у майбутньому.  

Щоб досягти позитивних результатів на підприємстві потрібно активізувати його внутрішні 
можливості, змінити стратегію, провести реорганізацію та створити ефективну систему управління 
діяльністю, тобто провести його реформування.  

Отже, реструктуризація є одним з провідних напрямків діяльності будь-якого підприємства, 
спрямованого на прибутковий бізнес та ефективним інструментом на ринку з метою підвищення його 
конкурентоспроможності. 
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