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Одним з основних, ключових шляхів створення ефективної системи 

управління, визначені інформаційні технології, які повинні розглядатися як 

каталізатор та інструмент адміністративної реформи. Використання 

інформаційних технологій в державних органах, на підприємствах і 

організаціях дозволить досягти декількох ключових показників.  

Для створення всіх необхідних умов, які сприятимуть переходу до 

інформаційного суспільства можна визначити такі основні завдання: 

- оптимізація системи державного управління через інформатизацію;  

- відкритість органів державної  влади;  

- впровадження нової моделі інформатизації органів державної  влади.  

Всі ці заходи спрямовані на досягнення показників:  

- скорочення витрат часу і витрат бізнесу; 

- зниження адміністративних бар'єрів;  

- упорядкування контрольної діяльності державного органу;  

- підвищення ефективності надання державних послуг населенню [2]. 

Крім того, потрібно реалізувати ряд заходів, націлених на автоматизацію 

та оптимізацію процесів надання державних послуг. Ключовими напрямками 

створення ефективної системи державного управління є інформаційні 

технології, застосування яких забезпечить впорядкованість в питаннях 

контролю, виключить дублювання функцій.  
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Підвищення ефективності роботи органів державної  влади буде 

здійснюватися із застосуванням підходу, який передбачає автоматизацію 

діяльності органів державної  влади через створення системи управління для 

кожного державного органу, узгодженої з уповноваженим органом [4]. 

Організація діяльності державного органу буде являти собою сукупність 

документів, моделей, матриць і діаграм, які містять детальний опис поточного і 

планованого стану державного органу.  

На рівні місцевих виконавчих органів, рекомендується сформувати 

структурне управління яке дозволить уніфікувати їх діяльність в регіонах, за 

рахунок використання єдиних бізнес-процесів, єдиних шаблонів документів, 

стандартів і типових рішень [3]. 

Трирівневий «Електронний документообіг» складатиметься: область; 

місто; район.  

З цієї структури будуть розроблені детальні документи, що 

регламентують бізнес-процеси, і виконуються в державному органі. Така 

структура сучасних трендів дозволить оптимізувати процеси визначення 

функцій і завдань державного управління, отже, органів державної  влади. У 

перспективі єдина інформаційно управлінська система органів державної  

влади, стане основним інструментом узгодженого проведення всіх видів 

реформ державного управління, що підвищить ефективність виконання завдань 

і функцій органів державної  влади, так як буде спостерігатися чітка система 

визначення видів діяльності та повноважень [1]. 

Таким чином, дотримання в практичній діяльності органів державної  

влади таких принципів функціонування, як:  

- забезпечення чіткої лінії підлеглості (у кожного працівника повинен 

бути тільки один керівник);  

- дотримання норм керованості (оптимальне число підлеглих у одного 

керівника);  

- виконання керівником тільки тієї роботи, яку не можуть виконати 

підлеглі;  

- неприпустимість доручень підлеглим безпосередньо, минаючи 

керівника не завжди відповідають сформованим стереотипам поведінки, рівнем 

управлінської культури. 

Виходячи з вищесказаного, рекомендується інформаційно управлінська 

система формування завдань і функцій органів державної  влади та підприємств 

і організацій.  

Так як, існуюча єдина інформаційна система в державних органах 

України не дозволяє оптимізувати процес визначення завдань і функцій 

державного органу, оскільки система громіздка, багато функцій програми 

виконуються вручну, система дає збої і не може чітко декомпозиціювати 

стратегію державного органу і визначити операційні цілі, в рамках яких 

формуються завдання і функції органів державної  влади та підприємств і 

організацій. 

 



 144 

Література: 

1. Андрушків Б.М. Стратегічне управління інноваційним розвитком 

підприємства: навч.-метод. посібник / Б.М. Андрушків, Л.Я. Малюта 

Л.М. Мельник. Тернопіль: ТНТУ, 2010. 271 с. 

2. Бондаренко А. Інформаційні технології як механізм взаємодії органів 

влади з громадськістю. Державне управління та місцеве самоврядування. 

ДРІДУ НАДУ. 2009. № 1. С. 139. 

3. Дубас О. П. Інформаційний розвиток сучасної України у світовому 

контексті: монографія / О. П. Дубас.  К.: Ґенеза, 2004. 208 с. 

4. Нетреба І. Інформаційне забезпечення як фактор ефективної взаємодії 

суб’єкта та об’єкта в системі управління підприємством. Вісник Київського 

національного університету імені Тараса Шевченка. 2009. № 107-108. С. 100-

103. 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА МАЙНОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ 

СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКИХ ПІДПРИЄМСТВ ЧЕРКАСЬКОГО 

РЕГІОНУ 

 

Плигач К.Д., асистент  

Черкаський державний технологічний університет 

 

Економічний потенціал регіону є комплексною соціально-економічною 

характеристикою його стану, яка визначається завдяки виокремленню та 

дослідженню окремих складових. Важливого значення, у контексті діагностики 

економічного потенціалу сільськогосподарської галузі регіону, набуває 

трактування майнового потенціалу, як підґрунтя для забезпечення ефективності 

виробничого процесу.  

Земля є основоположним ресурсом сільськогосподарського виробництва, 

що підлягає обробітку та використанню у процесі господарювання. Структура 

земельного фонду Черкаської обл. майже на 70% сформована за рахунок 

сільськогосподарських угідь, серед яких 94,3% припадає на ріллю (що на 9 п.п. 

більше від середнього значення по Україні) [1].  

Однак, за останнє десятиріччя під впливом ринкових трансформацій 

(зокрема, спрямування капіталу у більш рентабельні напрями інвестування) 

відбувається зменшення питомої ваги сільськогосподарських угідь та 

збільшення частки земель під забудову об’єктами житлового і виробничого 

призначення [2].    

Разом з тим, значне освоєння земель у сільськогосподарських цілях 

підвищує імовірність деградації ґрунтів та погіршення їх якості. У 

Черкаській обл. за обсягом переважають типові малогумусні та сильно 

реградовані опідзолені чорноземи (53,7% території). При цьому, значення 

середньозваженого показника вмісту гумусу складає 3,05%, що майже на 3% 

нижче середньозваженого значення по Україні [3]. 


