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вирішення завдань ергономічного забезпечення у створенні та експлуатації 

обладнання дозволить підвищити ефективність їх функціонування на 10-30% та в 2-3 

рази скоротити кількість нещасних випадків 2. 
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Незважаючи на війну в України, як в усьому світі, спостерігається бум стартапів, 

Україна не є винятком. 

Під стартапом прийнято розуміти молоду, нещодавно створену компанію, яка не має 

суттєвого капіталу, або проект, який спрямований на створення інноваційного 

перспективного продукту, або в основі якого лежить амбітна ідея. Часто поняття 

«стартап» пов'язують виключно з галуззю інформаційних технологій чи Інтернет-

проектів. Наприклад, створення маркетплейсу або смарт-офісів та коворкінгів, 

розробка сервісу для контролю дистанційної роботи або доставки здорової їжі, 

розробка платформ для віртуальних івентів, розробка віртуальної психологічної 

терапії, розробка сервісу створювання комп’ютерної дизайн-модель квартири, 

розробка чат-ботів, програм для smart-домів, програми для індивідуальних занять 

йогою, медитацією, фітнесом, розробка відеоігр та кіберспорт 1. Однак на практиці 
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стартапи не обмежуються лише цією сферою. Стартап може стосуватися будь-якої 

галузі економіки.  

Перспективними проектами сьогодні є проекти з утилізації або переробки твердих 

побутових відходів. Компанія Research and Markets повела дослідження за даними 

якого до 2026 році обсяг світового ринку утилізації твердих побутових відходів 

збільшиться до $643 млрд 1.  

Гарна ідея для організації власного невеликого стартапу є рукоділля, яке на відміну 

від більшості бізнес-ідей не вимагає якихось великих вкладень. 

Нові стартапи щороку з’являються у сфері альтернативної енергетики. Українські 

виробники сонячної енергії мають великі перспективи, адже в Україні інвестиційно-

привабливою галуззю економіки остається енергетика, в першу чергу зелена 

енергетика. 

Українці все більше уваги приділяють здоровому харчуванню, зміцненню свого 

імунітету. Цікавої ідеєю для стартапу є створення вітамінного бару. У вітамінному 

барі меню буде складатися з різних напоїв, коктейлів, що будуть містити вітаміни та 

сприятимуть зміцненню імунітету людини 1. 

Таким чином, на сьогоднішній день існує чимало перспективних стартап ідей. 

Сьогодні прийшов час для інвестування в нові інноваційні проекти − стартапи. Однак, 

для запуску будь-якого успішного стартапу знадобляться не тільки чималі інвестиції, 

а і команда проекту. 

Якою повинна бути команду стартапу? Хто є ключовими фігурами в створенні 

стартапу 2. 

Для реалізації задуму та створення якісного інноваційного продукту потрібні щирі 

ентузіасти та професіонали. Однією з ознак стартапу є молодий вік авторів інновації 

− стартаперів, найчастіше це студенти, які мають величезний ентузіазм. Також 

важлива згуртованість команди стартапу, яка допоможе провести проект до 

самоокупності 3.  

Медіасфера надає багато можливостей для самостійного створення команди. При 

цьому різні соціальні мережі допомагають залучати різних фахівців: у Facebook варто 

шукати маркетологів та SMM-фахівців, представників творчих чи технічних професій 

треба шукати у професійних спільнотах чи спеціальних платформах: дизайнерів та 

ілюстраторів − на Behance, програмістів − на Habrahabr, фотографів та відеографів − 

на Vimeo. Необхідно розміщувати інформацію про вакансії на різних ресурсах та 

медіаплатформах, робити анонси в корпоративних облікових записах у соціальних 

мережах, а також активно використовувати сайт компанії. 
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Дуже часто стартапи не мають достатнього фінансування, співробітники іноді 

отримують зарплату нижчу за середню на ринку праці. У такій ситуації необхідно 

продумати ті фактори нематеріальної мотивації, які компенсують відсутність 

належного фінансування, наприклад, розширення кола відповідальності та 

можливість набуття досвіду роботи одночасно на кількох позиціях. Деяким молодим 

співробітникам, особливо студентам, необхідно забезпечити прийнятні та привабливі 

умови праці: можливість працювати віддалено чи за сумісництвом, неповний робочий 

день.  

В роботах 2, 4 визначено основні кроки формування команди стартапу: зародження 

інноваційної ідеї, визначення задач стартапу, формування мінімальної команди 

стартапу, формування робочої команди стартапу, процес перетворення ідеї стартапу 

у самоокупний бізнес-проекту. 

Можна зробити висновки, що успіх реалізації стартапу залежить не тільки від його 

інноваційності та привабливості, але і від злагодженості роботи сформованої 

команди. Розробка системи прийняття рішення щодо формування команди стартапу 

є актуальною науково-практичною задачею. 
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