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Коледж переробної та харчової промисловості ХНТУСГ їм. П. Василенка

Система підготовки молодших спеціалістів в Україні зазнає докорінних
змій з огляду на намагання України вбудувати свою промисловість в
загальноєвропейський ринок та згідно вимог нового закону України «Про
освіту». Компетентність -  якісна інтегральна характеристика підготовки
молодшого спеціаліста, а компетенція є здатністю особистості до дії на основі
багажу знань та досвіду з метою розв’язання задач, що постають перед

фахівцем.
Компетентність в галузі інформаційних технологій складається з

наступних компетенцій визначених для мешканців ЄС (DigComp 2.0,
dor.10.2791/11517): 1) обробка інформації; 2) використання інформаційних
технологій для спілкування та спільної роботи; 3) створення цифрового
контакту різної складності; 4) розв’язання питань комп’ютерної безпеки та
запобігання кіберзагрозам; 5) ідентифікація проблеми, обрання шляхів її
вирішення. В умовах сучасного бізнесу велике значення мають хмарні
технології, які є основою побудови бізнесу в багатьох компаніях. Застосування
платформ (G Suite, M icrosoft Office 365 та ін.) дозволяє швидко побудувати
інфраструктуру для спільної роботи. Володіння безкоштовними версіями таких
продуктів надає майбутньому молодшому спеціалісту інструмент для швидкої
інтеграції в використовуються в бізнес середовище, що сприяє подальшому
швидкому переходу від технології до технології та від навчання до самостійної
роботи. Використання публічних хмарних сервісів в процесі підготовки
молодших спеціалістів на повсякденній основі надає доступ до найновіших
IT-технологій та сприяє поставленій задачі формування компетенцій в галузі
1КТ. Конкретний вибір інструментів або платформи визначається напрямом
підготовки та може суттєво відрізнятися, але студент має оволодіти базовими
компетенціями у галузі інформаційних технологій у повному обсязі.


