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расхода топлива, вывод на рынок технологии вполне возможен, о чём 

свидетельствует наличие функциональных опытных образцов. 

 Что касается сжигания в двигателе бедных гомогенных смесей, то работы 

в этом направлении приостановлены поскольку, по существу, они являются 

частью системы подачи топлива с непосредственным впрыском со всеми её 

недостатками. Речь идёт о высоких требованиях содержания серы в бензине, 

которая препятствует очистке отработавших газов от оксидов азота в 

нейтрализаторах накопительного типа. В Украине, например, технология 

непосредственного впрыска бензина не используется в полной мере именно из-

за наличия серы в топливе.   Однако документом «Технічний регламент…№927 

от 1 серпня 2013р.» с 1.01 2018р. разрешено использовать бензин только Евро 5, 

поэтому ситуация должна измениться. 

   Электромагнитный привод клапанов с электронным управлением  ввиду 

существенного внедрения в конструкцию двигателя разрабатывается вяло. 

Компания БМВ ещё в 2002 начала испытания 16-клапанного двигателя, с 

перерывами возобновляет работы АвтоВАЗ, но реальные результаты в виде 

опытных образцов пока отсутствуют. 

 Технология HCCI (Homogeneous Charge Compression Ignition) – 

бензодизель, или Дизотто предусматривает использование преимуществ 

дизельного и бензинового двигателя путём организации воспламенения от 

сжатия гомогенной бензовоздушной смеси и получение на этой основе КПД, 

близкого к КПД дизеля. В качестве топлива предполагается использовать 

обычные высокооктановые бензины. Двигатель HCCI включает в себя 

технологии переменной степени сжатия, двойного наддува, контроля давления 

в цилиндре, непосредственного впрыска, рециркуляции отработавших газов, 

управления фазами газораспределения. Имеющиеся опытные образцы 

свидетельствуют о высокой степени сложности системы управления 

двигателем, пока недостижимой для реальных условий.    
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ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ТО ТА Р АВТОМОБІЛІВ 

ПРОФІЛЕМ ПОСАДИ ВИРОБНИЧОГО РОБІТНИКА ПАТ 

 

Розрізняють такі види компетенцій: 

 - соціально-особистісні; 

 - економічні та організаційно-управлінські; 

 - загальнонаукові; 
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 - спеціальні. 

Соціально-особистісні, економічні та організаційно-управлінські, 

загальнонаукові компетенції служать фундаментом, що забезпечує індивіду 

мобільність на ринку професійної праці і підготовленість до продовження 

освіти в сфері додаткової і після вузівської освіти. 

Спеціальні компетенції (професійно-орієнтовані знання і навички) 

відображають об'єктивну і предметну орієнтацію підготовки і служать 

необхідною базою для роботи з конкретними об'єктами і предметами праці. 

Поняття «компетентність» тісно пов'язане з поняттям «кваліфікація». У 

той же час між ними є певна відмінність.  

Поняття «кваліфікація» характеризує підтверджену здатність 

застосовувати знання, вміння і навички. Подібне підтвердження передбачає 

наявність відповідних дипломів, атестатів та інших документів, які видаються 

фахівцю відповідними державними органами. Вони підтверджують успішне 

виконання відповідних навчальних планів або завершення відповідних програм 

навчання, перепідготовки або підвищення кваліфікації.  

Об'єктивним вимірником кваліфікації є тривалість підготовки працівника 

певного рівня кваліфікації. Поняття ж «компетентність» характеризує реальну 

здатність індивіда застосовувати свої знання, вміння та навички на практиці. 

Для прикладу розглянемо, як можна було б почати розробляти профіль 

посади майстра-приймальника, в чиї обов'язки входить прийом вхідних 

дзвінків, приймання клієнтів та консультації, щодо подальшого виду ремонту. 

У графі основні функції опираємося на посадові інструкції приймальника, 

в якій прописані його обов'язки, а також на реальній специфіці його діяльності. 

Зона відповідальності у другій графі визначається, виходячи з чіткого 

розуміння, які дії необхідно зробити приймальнику для здійснення даної 

функції. 

Якщо стандарти роботи нечіткі, слід зайнятися їх описом, така робота в 

підсумку покликана ліквідувати «хаос» суб'єктивних вимог до механіків з боку 

майстрів – приймальників. Фактично, стандарти – це «правила гри», які 

персонал не повинен сам для себе придумувати, співробітник спочатку їх 

вивчає потім дотримується на протязі всього часу роботи, наповнюючи їх 

певним особистісним змістом. Розроблені стандарти – це хороший інструмент в 

руках працівника відділу кадрів, що дозволяє домогтися єдиного стилю роботи 

працівників, та  забезпечує швидку адаптацію нового співробітника. 

У третій графі прописуємо ті компетенції і особистісні особливості, які 

допоможуть співробітнику ефективно впоратися з виконанням даної функції. 

Так поступово разом з поетапно описаним профілем посади перед нами 

«постає образ» найбільш ефективного працівника, якого ми хотіли б бачити на 

цій позиції. Так чином, профіль посади – один з базових документів, що лежить 

в основі подальшої продуктивної роботи «працівника відділу кадрів». Як 

приклад наведемо профіль посади майстра – приймальника підприємства (табл. 

1). 
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Таблиця 1 Профіль посади майстра – приймальника підприємства 

 

Основні 

функції 

Зони відповідальності Компетенції та особливості посади 

Телефонна 

комунікація 

 

 

 

 

 

1.Підняття трубки не пізніше 3-го гудка. 

2.Привітна розмова з клієнтом за рекомендованим 

алгоритмом. 

3.Запис на прийом до майстрів. 

4.Інформування про послуги та необхідні 

запчастини в установленому обсязі. 

5.Обзвін клієнтів, та пропонування їм проходження 

ТО автомобіля . 

…………. 

Доброзичливість. 

Відповідальність. 

Грамотна мова. 

Повне знання переліку послуг та цін. 

Навички підстроювання до клієнта. 

Уважність. 

……… 

Приймання 

клієнтів 

 

 

 

 

 

 

1.Привітна розмова з клієнтом за рекомендованим 

алгоритмом. 

2.Прийом авто. 

3.Швидка діагностика з визначенням необхідності 

поглибленої діагностики. 

4.Визначення наявності: 

- необхідних запасних частин 

- обладнання 

- майстра 

3.Проведення у зону відпочинку клієнта. 

4.Інформування про попередній час проведення 

робіт. 

……… 

Самоорганізація. 

Розподілення уваги. 

Вміння швидко діагностувати автомобіль. 

Вміння роботи зі спеціалізованим 

програмним забезпеченням. 

Вміння правильно розподіляти час. 

……… 

Консульта-

ції, щодо 

подальшого 

виду 

ремонту 

1.Визначення терміну ремонту . 

2.Інформування клієнта про час та вартість всіх 

необхідних послуг. 

3.Видача документів клієнту про передачу 

автомобіля до майстра. 

4.Приймання оплати, видача касового чеку та 

наряд-замовлення клієнту. 

5.Запропонування додаткових робіт. 

……… 

Вміння розрахувати час виконання робіт. 

Вміння роботи за комп’ютером та 

касовим апаратом. 

Психічна гнучкість. 

Навички підстроювання до клієнта. 

……… 

Далі слід розробити градацію критеріїв для оцінки співробітника або 

кандидата на посаду за компетенціями та особистісними особливостями. Це 

особлива творча робота, яка в кінцевому підсумку призведе до отримання 

інструменту (шкали) об'єктивної оцінки, розробленої з урахуванням специфіки і 

особливостей вимог підприємства на даному етапі розвитку. 
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ДОСЛІДЖЕННЯ ВПЛИВУ РЕЖИМІВ РУХУ АВТОМОБІЛЯ НА ЙОГО 

ПАЛИВНУ ЕКОНОМІЧНІСТЬ ТА ЕКОЛОГІЧНІ ПОКАЗНИКИ 

 

З року в рік конструкції автомобілів та ДВЗ удосконалюються, проте 

практичний досвід та наукові дослідження свідчать про те, що окрім 

досконалості їх конструкції суттєву роль у економії палива та зменшенні 

шкідливих викидів відіграють методи керування автомобілем з боку водія. 


