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Управління кадровою безпекою підприємства в умовах макроекономічної 
нестабільності є складним завданням, оскільки економічні труднощі можуть 

призвести до зменшення попиту на товари та послуги, скорочення виробництва, 

зниження доходів та інших проблем, які можуть вплинути на діяльність 

підприємства та його персонал.  
Аналізуючи основні аспекти управління кадровою безпекою 

підприємства в умовах макроекономічної нестабільності слід відзначити серед 

них наступні: 
- аналіз впливу макроекономічних чинників, який полягає у 

ретельному аналізі економічної ситуації та прогнозуванні можливих наслідків 

для підприємства і його персоналу; 
- адаптивність у кадровому управлінні через забезпечення гнучкості 

у кадровому управлінні, такої як можливість швидкої адаптації до змін у 

виробництві та робочих графіках, перепідготовка персоналу на нові напрямки 
діяльності; 

- збереження ключового персоналу, що реалізується через розвиток 

стратегій збереження та мотивації ключових співробітників, які можуть бути 
важливими для відновлення підприємства після кризи; 

- соціальний захист працівників через надання соціальних пільг та 

захисту для працівників, які можуть втратити роботу або стикнутися з іншими 
складнощами через економічну нестабільність; 

- комунікація та співпраця з працівниками - важливість відкритої та 

чесної комунікації з працівниками щодо ситуації на підприємстві та можливих 
заходів, які приймаються для збереження стабільності та безпеки; 

- постійне вдосконалення та адаптація, яке може реалізовуватися 

через навчання з урахуванням змін в економічному середовищі та 

удосконалення кадрових стратегій на основі вивчення досвіду та кращих 
практик. 

Таким чином, управління кадровою безпекою підприємства в умовах 

макроекономічної нестабільності вимагає від підприємства гнучкості, 
стратегічного планування та ефективного кадрового управління для 

забезпечення стабільності та успішного функціонування в перманентно змінних 

економічних умовах. 


